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Superando planos, metas e desafios langados pela
Universidade do Século XXI, alcancamos, neste terceiro
ano de gestao, resultados que orgulham a nossa equipe e
estimulam, certamente, a sociedade a acreditar, cada vez
mais, no potencial transformador das instituicdes fede-
rais de ensino superior.

A UFSC, além de multiplicar cursos e vagas, promo-
veu a inovacdo, a inclusdo social e as agbes afirmativas.
Internacionalizada, abriu-se para o mundo, e, interioriza-
da, possibilitou o funcionamento dos campi de Joinville,
Curitibanos e Ararangud. No campus de Florianépolis ! e LR Mg A N T e Sy
implementou as condicbes para dar conta das demandas = - - . T
de uma universidade que confirma o seu status entre as
melhores do Pais e da América Latina.

Atingindo niveis de exceléncia no ensino, na extensao,
na pesquisa, na cultura, no planejamento, na comunica-
¢ao e nagestdo de pessoal,a UFSC apostou na pluralidade,
na democratizacao, na educacao e na saude, promovendo
e patrocinando as transformacdes exigidas pela popula-
¢ao que sustenta a Instituicdo.

Sem desmerecer outras agdes e avangos, destacamos
a construcao de prédios, laboratérios, salas de aula, o au-
mento substancial das vagas no Vestibular, a criagao de
novos cursos, a reforma da Biblioteca Central, a constru-
¢ao da nova ala do Restaurante Universitario e da Moradia
Universitaria, o inicio das obras do Campus de Joinville,
a informatizacao da gestdo, a agilizagao da governanga
académica, os concursos publicos que permitiram a con-
tratacdao de novos docentes e de técnicos-administrativos.

Cursos inovadores, programas pedagogicos inéditos,
aumento de 50% nas vagas no Vestibular, pré-vestibular
estadualizado, Libras, educagao indigena, humanizagao
do campus, alimentos organicos, novo Restaurante, am-
pliacdo do Museu, fortalecimento publico do Hospital
Universitario e revitalizacao das bibliotecas sao agoes e
obras que legitimam o nosso terceiro ano de gestao.

Em sintese, gracas ao apoio das equipes das Secre-

T T

tarias e Pré-Reitorias e ao engajamento dos servidores EdLIJCQQaO
técnico-administrativos, docentes e dos estudantes, con- |n.d|gena,
seguimos modernizar a Universidade, preparando-a para ahrqu:ltOS
atender a sociedade de hoje e para os desafios do futuro. elgflilleek
pré-vestibular
Alvaro Toubes Prata - Reitor eftadualizado
Carlos Alberto Justo da Silva - Vice-Reitor séo algumas

das agdes do
terceiro ano
de gestao
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A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e
Social realiza agbes com vistas ao gerenciamento
de processos na drea de desenvolvimento huma-
no, destinadas a melhoria do nivel de qualidade de
vida no trabalho dos servidores docentes e técnico-
-administrativos.

A PRDHS obteve um salto qualitativo expressivo
durante o terceiro ano de gestao. Muitas foram as
acoes de consolidagao de atividades ja em opera-
cdo, bem como a criacao de intimeras outras com
o objetivo de incremento na drea de gestao de de-
senvolvimento humano e social. Sdo agoes integra-
das que convergem para o pioneirismo da UFSC na
drea, com reconhecimento em ambito estadual e
nacional.

Departamento de Desenvolvimento de
Atencao Social e a Saude (DDAS)

- Implantacdo do SIASS

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, por
meio da Secretaria de Recursos Humanos (SRH), reconhe-
cendo a qualidade da equipe e das atividades ja implanta-
das pelo DDAS/PRDHS no ambito desta IFE, nas areas de
pericia médica, promocao a saude e vigilancia dos riscos
no ambiente de trabalho, escolheu a UFSC como gestorada
Unidade Referéncia do Subsistema Integrado de Atengao a
Saude do Servidor Publico Federal no Estado de Santa Cata-
rina. Assim, em setembro de 2010, por meio de um acordo
de cooperagao técnica assinado pela UFSC e o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, foi instalada a Unida-
de SIASS/UFSC, que passou a atender, além das demandas

internas da UFSC, aquelas dos érgios ja conveniados, como A PRDHS
Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Ibama, IBGE e Pro- implantou o
curadoria Federal em Santa Catarina, que passaram a ter a projeto _
UFSC como referéncia nos assuntos de promogao a saude. aposenta.dona,
Isto resultou em ganhos qualitativos e quantitativos ao que valoriza e
DDAS/PRDHS, como a ampliacao da equipe técnica com a reconhece o
contratacio de novos profissionais, a criagdo do servico de trabalho dos
psicologia, bem como a viabilizacao da construgao de um SeerdQFGS
prédio exclusivo para o SIASS/UFSC, cujo projeto arquite- que deixam a

Instituicdo apos
longo periodo
de contribuigao
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tonico ja esta disponibilizado, aguardando
licitagao para inicio das obras.

- Exames médicos periodicos

A partir de novembro de 2010, o DDAS/
PRDHS iniciou uma nova etapa de agoes
voltadas a saude preventiva de seus ser-
vidores, com a implantacao dos exames
médicos periddicos gratuitos a todos os
seus servidores docentes e técnico-admi-
nistrativos em educagao. Assim, conforme
autorizagao legal (Decreto n.° 6856/09), a
UFSC firmou parceria com aempresa Uni-
med para a instalagao de um espaco fisico
exclusivo voltado a saude preventiva do
servidor, localizado no Centro de Cultura
e Eventos, inaugurado em margo de 2011.
Esta é mais uma agao absolutamente pio-
neira com relagdo a atendimento preven-
tivo a saude do servidor.

- Plano de saude

O Plano de Saude Suplementar da
UFSC ja abrange 12.150 vidas, com este nu-
mero em significativo crescimento anual,
tornando a Instituicdo um dos maiores
clientes de plano de satide em Santa Ca-
tarina. Portanto, o DDAS/PRDHS vem
promovendo agdes de consolidagao e de
melhoria na qualidade de atendimento
aos seus beneficiarios, inaugurando uma
nova etapa de gestao do Plano de Saude.
Dessa forma, ap6s ampla analise de fluxos
de trabalho e documental, e consoante
com as exigéncias da Agéncia Nacional de
Saude (ANS), estao sendo implantadas im-
portantes alteragées no acompanhamen-
to e consecugao da saude suplementar na
UFSC. Exemplos disso sao a criagao da Di-
visao de Saude Suplementar (DvSS/DDAS);
parceria com a Unimed para implantacao
de um novo espago fisico de atendimento
exclusivo para o plano de saude; disponi-
bilizagao de dois trabalhadores por parte
da operadora, os quais irdo juntar-se aos

da UFSC no atendimento ao servidor, ten-
do em vista as crescentes demandas; im-
plantacdo de um site exclusivo do plano
de saude da UFSC. Tudo isso possibilita
maior agilidade, resolutividade, rapidez e
conforto no atendimento dos servidores e
de seus beneficiarios.

- Projeto aposentadoria

A Divisdo de Servico Social (DDAS/
PRDHS) implantou o projeto aposenta-
doria, que visa a valorizar e reconhecer o
trabalho daqueles servidores que estao
deixando a Instituicao ap6s longo perio-
do de contribuicdo. Para tal, foi instituida
uma solenidade mensal de agradecimen-
to aos servidores recém-egressos, com a
participacao do Reitor,da PRDHS, do DCE-
ven/SecArte e de todas as chefias envolvi-
das, com repercussdo importante dentro
e forada UFSC. Ainda, nessa linha de agao,
foi criado um site com informacoes Uteis
com o objetivo de manter o servidor apo-
sentado em contato com a Instituicao.

- Quantitativos realizados

Acoes diretas referentes a assisténcia
social, saude e seguranca do trabalho re-
sultaram em 615 atendimentos individua-
lizados de situagdes sociais; 3.458 pericias
de Junta Médica Oficial; 230 casos dis-
cutidos em reunides multidisciplinares
(DDAP, DDPP, DAP/HU, DISS, DSST e Junta
Médica Oficial); os atendimentos de sau-
de ocupacional dividiram-se em 1.325 da
Medicina do Trabalho, 404 da Enferma-
gem do Trabalho e 581 atendimentos do
servigo de Psicologia do Trabalho, além de
1.280 agdes do Servico de Engenharia de
Seguranca do Trabalho (inspegdes, rela-
térios, laudos, capacitagdes, reunides de
seguranca, analise carga incéndio etc.).

- AcOes externas a UFSC

O DDAS/PRDHS executou algumas
acoes externas a UFSC que culminaram
em dgrande repercussao em outros or-
gaos publicos e naimprensa:

1. Em acdo isolada encampou, junto
ao Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestao, a discussao referente a
uma Instrucao Normativa que restringia
0 pagamento dos adicionais de insalubri-
dade e de periculosidade, que se entendia
como prejudicial ao servidor. Assim, em
audiéncia com a Secretaria de Recursos
Humanos (SRH/MP), protocolou-se do-
cumento que foi acatado pela (SRH/MP)
com grande repercussdo nacional, inclu-
sive ratificado pela Andifes.

2. O DDAS/PRDHS promoveu o pri-
meiro debate sobre o Dia Mundial em
Homenagem as Vitimas de Acidentes de
Trabalho (28 de abril), com a presenga do
Ministério Publico do Trabalho, Ministério
do Trabalho, Sindicatos de Trabalhadores,
SESI, Senai, entre outros. Esse evento teve
grande repercussao na midia de Santa Ca-
tarina, culminando com entrevistas por
parte dos membros do DDAS na RIC Re-
cord, RBS-TV e Record News.

3. Houve participagao efetiva no Gru-
po de Trabalho nacional e estadual sobre
a implantacdao do SIASS, bem como das
comissoes inter-setoriais sobre o assunto.

Departamento de Desenvolvimento
e Potencializacao de Pessoas (DDPP)

- Concurso Publico para Docentes do
Magistério Superior

Foi realizado no primeiro semestre
de 2010 o concurso publico objeto do
Edital n.° 20/DDPP/2010, com o objetivo
de, respeitadas as normas para o servigo

publico em ano de eleicbes majoritarias,
possibilitar o cumprimento do acordo de
metas do Programa Reuni, que destinou
a UFSC 150 vagas, e do termo de pactua-
¢ao do Programa Universidade Aberta do
Brasil, que destinou 16 vagas para a car-
reira docente do Magistério Superior. A
maior parte dos aprovados foi nomeada
e entrou em exercicio ja no segundo se-
mestre daquele ano letivo.

- Concurso Publico para Docentes do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico

Por meio dos Editais n°. 22/DDPP/2010
e n° 67/DDPP/2010, foram destinadas
para concurso publico 44 vagas na car-
reira docente do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, para atua-
¢ao no Colégio de Aplicagao e Nucleo de
Desenvolvimento Infantil da UFSC, em
17 diferentes campos de conhecimento.
Os candidatos aprovados no numero de
vagas foram nomeados e entraram em
exercicio em fevereiro do corrente ano.

- Ingresso de servidores da carreira
técnico-administrativa em educacao

Com a redistribuicao, em agosto de
2010, do Ministério da Educacao (MEC)
para a UFSC dos cédigos de vaga neces-
sarios para o cumprimento da decisao
judicial proferida nos autos da Acao Civil
Publica destinada a ativacdo de toda a
capacidade de leitos atualmente existen-
tes no Hospital Universitario Professor
Polydoro Ernani de Sdo Thiago (HU), as
nomeagdes dos candidatos classificados
seguem ocorrendo.

Em julho de 2010, foi publicado o Decre-
to n°®.7.232/2010, que dispde sobre os quan-
titativos de lotagao dos cargos dos niveis de
classificagao “C”, “D” e “E” integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Ad-
ministrativos em Educacio (PCCTAE).

\\
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Por meio desse Decreto, independen-
temente de prévia autorizagcao dos Mi-
nistérios do Planejamento, Or¢camento
e Gestao e da Educacao, vém ocorrendo
nomeagoes de candidatos aprovados em
concursos publicos ja realizados, assim
como esta sendo preparado novo edital
de concurso publico no numero de va-
gas disponivel em decorréncia de apo-
sentadorias, exoneracoes e falecimentos
ocorridos no periodo de abrangéncia da
legislagao.

- Normas para ingresso na carreira do
magistério superior

Em parceria da Pré-Reitoria de Desen-
volvimento Humano e Social (PRDHS) com
a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao
(PREG), para tornar mais ageis os proce-
dimentos de concurso publico para a car-
reira docente, foi aprovada no Conselho
Universitario a Resolucao Normativa n°.
06/CUn/2010, que estabelecia, em carater
excepcional, pelo periodo de 26/10/2010
a 1/03/2011, as normas para o ingresso na
carreira do magistério superior da UFSC.

-Normas e procedimentos paraa con-
tratacdo de professor substituto

Da mesma forma, por meio de parce-
ria PRDHS e PREG, foi aprovada e publica-
da aPortariaNormativa n°.1/GR/2011, que
dispOe sobre as normas e os procedimen-
tos para a contratagao de professor subs-
tituto pela UFSC, possibilitando a padro-
nizagao dos procedimentos de processo
seletivo simplificado na Instituicdo e sua
adequacao as atualizagdes da legislagao.

- Contratacao de professor visitante Reuni
Em atuacdo conjunta da PRDHS com
a Pré-Reitoria de Pés-Graduacido (PRPG),
foram selecionados, por meio de proces-
so seletivo simplificado, dezesseis profes-
sores visitantes com notéria capacidade

técnica ou cientifica para atuagdo nos
Programas de Pés-Graduagdo da UFSC.

- Redistribuicao

Grande numero de solicitacdes de
redistribuicdo para a UFSC ocorreu no
periodo. Os pedidos protocolados foram
analisados e, quando foi manifestado o
interesse da Instituicao, os procedimen-
tos para sua efetivacao foram realizados.
No periodo, 21 servidores foram redistri-
buidos para a UFSC e trés foram redistri-
buidos para outras Instituicoes Federais
de Ensino Superior (IFES).

- Cedéncia

Por meio de cedéncia para ocupar car-
gos em comissao ou fungoes gratificadas,
ou por meio de Colaboragao Técnica, servi-
dores docentes e técnico-administrativos
em educacdao da UFSC atuam em outras
instituicdes ou 6rgdos. A convite da UFSC,
foram efetivadas cedéncias e acordos ou
convénios de cooperagao técnica para atu-
acao de servidores de outras IFES na UFSC.

- Mestrado Profissional em Gestao
Universitaria

A Pré-Reitoria de Desenvolvimen-
to Humano e Social, em parceria com
o Centro Soécio-Econdmico, participou
ativamente na constituicio do Mestra-
do Profissional em Gestao Universitaria,
que atualmente encontra-se na segun-
da turma. Essa agao fomenta o processo
de formacao em educacao formal dos
servidores e é proveniente da solicitagao
daqueles que participaram dos Cursos de
Especializacdo de Gestao Universitaria e
Gestdo Universitaria Hospitalar.

- Avaliagao de desempenho de servi-
dores técnico-administrativos em educa-
¢do pertencentes ao (PCCTAE)

O Plano de Carreira dos Cargos Técni-

co-Administrativos em Educagdo (PCC-
TAE) foi implantado na UFSC a partir de
1/3/2005. O servidor técnico-administrati-
vo em educacdo (STAE) tem sua avaliaciao
de desempenho efetivada por meio do
Programa estruturado na Resolucao n°.
121/CUNn/90, respaldado no Processo n°.
23080.044388/2008-79. No ano de 2010,
procedeu-se a avaliagao de desempenho
de 2.601 servidores, um salto qualitativo
no que tange ao processo de desenvol-
vimento do servidor. O diferencial dessa
avaliacao foi a avaliagao de servidores apo-
sentados, cedidos, redistribuidos ou com
lotagdo provisdria em outro érgao, pois na
avaliacdo anterior (abril/2009) ndo houve
essa possibilidade, tendo em vista a im-
plantacao do PCCTAE e o tempo decorrido
para aprovacao da proposta de avaliagao
constante do processo acima referido.

- Concessao de incentivo a qualificagao

O Incentivo & Qualificacdo (INQ/PCC-
TAE) foi instituido por meio da Lei n°.
1.091/2005 aos servidores integrantes do
PCCTAE, que concluiram cursos de educa-
¢ao formal e concedido de acordo com re-
gulamentagdo vigente. Todos 0s processos
de solicitacdo de INQ que deram entrada
até o fechamento da ultima folha de pa-
gamento/2010 foram analisados e, conse-
gquentemente, concedidos os respectivos
incentivos a qualificagdo. Essa acao fortale-
ce a missao de atendimento ao reconheci-
mento pelo desempenho de formagao do
servidor, com vistas ao atendimento do de-
senvolvimento institucional.

- Progressdo por capacitagdo profis-
sional (PCP/PCCTAE)

Seguindo os procedimentos estabele-
cidos pelo Decreto n°. 5.824/2006, foram
analisados 595 processos, culminando
com a concessao de Progressao por Ca-
pacitacao Profissional 591 servidores. To-

dos os processos de solicitagao de PCP
que deram entrada até o fechamento da
ultima folha de pagamento/2010 foram
analisados e, consequentemente, conce-
didas as respectivas Progressdes por Ca-
pacitagdo Profissionais (PCP’s/PCCTAE).
Em 2010 foram concedidos 128 PCP’s a
mais do que no ano anterior, levando em
média de dois a trés meses a concessao
da progressao.

- Estagio Probatério

A Divisdao de Analise Funcional e De-
senvolvimento na Carreira (DAFDC) e a
Divisio de Movimentacio (DiM) fazem
parte da “Equipe Multiprofissional de
Acompanhamento aos Servidores da UFSC
com Deficiéncia e, em Estagio Probatério”,
destinada a assistir o Departamento de
Desenvolvimento de Potencializacao de
Pessoas (DDPP/PRDHS) e instituida em
atendimento ao Decreto n.° 3.298/1999,
com a finalidade de avaliar a compatibili-
dade entre as atribui¢oes do cargo e a de-
ficiéncia do candidato durante o processo
de admissao e no periodo de Estagio Pro-
batério. No inicio de 2010, a Equipe Mul-
tiprofissional verificou a necessidade de
aprimorar tal acompanhamento. A equipe
passou a realizar reunides mensais com
0 objetivo de discutir estratégias e im-
plementar acoes voltadas a garantir que
o servidor com deficiéncia possa exercer
suas funcoes em ambiente favoravel e de
posse das ferramentas adequadas as suas
caracteristicas especificas.

Também passaram a ser realizadas
visitas periédicas aos servidores, oportu-
nizando-lhes espaco de didlogo para que
suas necessidades possam ser avaliadas
pela Equipe Multiprofissional, que se
encarrega de dar os encaminhamentos
pertinentes. Providenciou-se a inclusao
no Sistema de Administracao de Recur-
sos Humanos da UFSC (SARH) dos dados
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dos servidores que ingressaram por meio
de reserva de vagas, identificando o tipo
de deficiéncia, facilitando assim o mapea-
mento desses servidores. Fez-se também,
nadocumentacao relativa ao estagio pro-
batério, a inclusao de formulario préprio
para avaliacao da inser¢do do servidor no
local de trabalho e para acompanhamen-
to de suas atividades durante o periodo
probatdrio.

- Revisao de progressoes

A revisao de progressoes trata da ana-
lise do desenvolvimento funcional na
carreira do STAE, em atendimento a re-
querimentos especificos ou de processos
de aposentadoria. No ano de 2009, em
razao dagrande demanda, da diversidade
de atividades e do numero insuficiente
de servidores na equipe, era preciso uma
média de tempo de trés meses para ana-
lise e encaminhamento da solicitacao,
gerando um descontentamento nos ser-
vidores com tempo completo para apo-
sentadoria, pois tinham expectativa de
se afastar em determinada data e isto ne-
cessitava ser postergado, alterando mui-
tas vezes planejamentos pessoais.

No decorrer do ano de 2010, com a
nova estruturacao da equipe, conseguiu-
-se agilizar a anadlise desses processos,
atendendo aos pedidos em tempo habil;
consequentemente, os servidores estao
se aposentando nos prazos anteriormen-
te previstos.

- Criacao da Divisao de Movimentacao

Com o objetivo de potencializar o
processo de gerenciamento da movi-
mentacao de pessoas por meio da lota-
cao, redistribuicao, remocdo, cedéncia,
colaboragao técnica, lotagdao provisoria,
reversao de aposentadoria, bem como o
processo de desenvolvimento do dimen-
sionamento, foi criada a DiM, vinculada

ao DDPP/PRDHS. Uma das agoes realiza-
das no ano de 2010 foi a sistematizagao
de reunides com servidores com pedidos
de remogao para outra Unidade da UFSC,
em conjunto com psicélogas do Departa-
mento de Desenvolvimento de Atencao
Social e a Saude (DDAS).

Com as reunides foi possivel opor-
tunizar troca de informacoes acerca das
possibilidades de locais para remocgao,
agilizar os referidos processos e promo-
ver oportunidades para a satisfacdo dos
servidores. Implantaram-se mecanismos
para registro, controle e acompanha-
mento dos diversos assuntos referentes a
movimentacao de servidores, que permi-
tem analisar consubstanciadamente os
dados, remetendo a opgdes de melhores
solugdes para atender as necessidades
da Instituicao e promover o bem estar
do servidor. Evidenciou-se a necessidade
de um sistema informatizado, agora em
fase de desenvolvimento, para agilizacao
dos processos, com mais detalhamentos
e com possibilidade de emissao de relaté-
rios com as especificidades necessarias a
gestao de pessoas.

- Levantamento de Necessidade de
Capacitagao

Foi realizado o Levantamento de Ne-
cessidades de Capacitagao baseado nas
orientagdes do modelo de Gestdao de Pes-
soas por Competéncias, por meio digital,
via Sistema Gestor de Capacitagdo (SGCA),
tendo como principio basico a participa-
cao individual de cada servidor técnico-
-administrativo em educagao e docentes
UFSC e de seus gestores. Esse levantamen-
to aproxima servidores e Universidade, fa-
zendo com o que o Plano de Capacitacao
seja 0 mapeamento das reais necessida-
des de capacitacao da Instituigao.

Fomento nas acoes
de capacitagao

® Aperfeicoamento do Sistema Gestor
de Capacitagao (SGCA) permitindo uma
comunicacdo totalmente virtual entre
servidores/participantes dos cursos de
capacitacao oferecidos pela UFSC e servi-
dores da DCAF, durante todo o processo
de capacitagdo (da inscri¢ao até a certifi-
cacio).

® Elaboragao de um novo modelo de
Plano de Ensino para o planejamento dos
cursos de capacitacao oferecidos pela
DCAF, baseado no modelo do Ensino por
Competéncias.

® Estabelecimento de um continuum
no Programa dos cursos de Capacitacao
da UFSC, comegando pelo Curso “Inicia-
¢ao as Atividades Técnico-Administrati-
vas da UFSC”, destinado aos servidores
recém-admitidos na UFSC e culminando
com o curso “Aposenta-Agao”. Entre esses
dois cursos sao oferecidos aqueles com o
objetivo de desenvolver competéncias
para o desenvolvimento das atividades
vinculadas ao cargo e ao ambiente orga-
nizacional a que pertencem os servidores.
® Incremento na contemplacdo das di-
ferentes areas do conhecimento nos cur-
sos de capacitacao oferecidos pela UFSC.
® |Inicio do processo de implantacdo da
educacao a distancia, como uma das for-
mas de capacitacao.

® Realizacdo de pesquisa junto aos mi-
nistrantes dos cursos de capacitacao
acerca de suas crencas e de suas habilida-
des em cursos semipresenciais e a distan-
cia por meio da plataforma Moodle.

® Oferecimento de cursos voltados para
a utilizacdo da Plataforma Moodle, des-
tinados aos servidores que ja atuaram
como ministrantes de cursos de capacita-
¢ao naUFSC, com o objetivo de implantar

cursos semipresenciais e a distancia.

@ Implantacdo de curso semipresencial,
na programagcao do semestre 2011.1, utili-
zando a plataforma Moodle.

® Desenvolvimento de politica de va-
lorizagdo dos servidores, priorizando a
atuacao destes, como ministrantes dos
cursos de capacitagdao, como forma de
potencializar as competéncias desenvol-
vidas durante a trajetéria académica e
profissional.

@ Implantacdo do “Cadastro de Minis-
trantes”, por meio do Sistema Gestor
de Capacitagao, em que os servidores
docentes e técnico-administrativos em
educacdao podem informar sua formagao
académica e experiéncia profissional e,
ainda, a area em que podem atuar como
ministrantes de capacitacao na UFSC.

® Melhorias das condicOes fisicas do
Centro de Capacitagao, com salas de au-
las amplas e equipadas com midias ele-
tronicas.

® Aumento do pagamento de 50% do
atendimento semestral nos cursos Extra-
curriculares em Lingua Estrangeira/CCE,
destinado aos servidores da UFSC.

® Estabelecimento de parcerias com os
departamentos dos diversos Centros de
Ensino da UFSC, para o atendimento das
demandas de capacitagao.

® Aumento no atendimento das de-
mandas de capacitagao in company nas
diversas Unidades da UFSC.

® Mais agilidade nos tramites dos pro-
cessos administrativos relativos as soli-
citagdes de afastamento para formagao
e de pagamento das taxas de inscricao
nos cursos e eventos de curta duragdo e
de cursos de especializagao e de aperfei-
¢oamento.

® Aumento do ntimero de atendimento
nos pagamentos de taxa de inscricao de
cursos e eventos de curta duragao.

® Construcdo de projeto de pesquisa
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acerca das crencgas dos servidores em re-
lacdo a implantacao de processo de ava-
liagdo nos cursos de capacitacao.

@ Inicio do projeto para implantagao de
cursos a distancia por meio de videocon-
feréncia.

® Ampliagao do Laboratério de Informa-
tica do Centro de Capacitacdo, com o in-
cremento nainstalagao de equipamentos
de ultima geracao.

® Ampliagao da participacdo de docen-
tes nos cursos de capacitacao.

® Instalacao da Comissdao de Estudos
para a Implantacdo da Gestao por Com-
peténcias por meio dos Cursos de Capa-
citacao.

Departamento de Desenvolvimento
de Administracio de Pessoal (DDAP)

-Implantacao de novo médulo SIAPENET

A implantacdo por parte do Ministé-
rio do Planejamento, Orcamento e Ges-
tao de novos sistemas para pagamento
como os Moédulos de Adicionais ( Insalu-
bridade, Periculosidade e Raio-X, Notur-
no, Horas-Extras Eventuais) e de Pensao
Alimenticia gerou a necessidade da cria-
cao, por parte do DDAP/PRDHS, de um
novo modelo operacional interno que
resultou no recadastramento de todos os
laudos técnicos, bem como das portarias
que concederam os referidos adicionais
aos servidores. Essa acao resultou em um
cadastro mais completo, transparente
e confidvel para a folha de pagamento,
indo, inclusive, ao encontro das deman-
das e orientagdes dos Orgaos de Controle.

- Progressoes dos servidores

A efetivacdo no sistema SIAPE de to-
das as portarias emitidas no ano de 2010,
referente as progressdes funcionais, pro-

gressoes por titulagcdo e por capacitagao,
bem como de incentivo a qualificagdo,
atendeu de forma agil aos docentes e
técnico-administrativos em educacao,
minimizando sobremaneira a possibili-
dade de geragdo da rubrica de exercicios
anteriores. O resultado dessa acao vem
contribuir para estimular o desenvolvi-
mento dos servidores em suas carreiras,
trazendo maior qualidade aos servicos
prestados.

- Exercicios anteriores

O DDAP/PRDHS realizou forca tarefa
para implantar a revisdo de proventos
relativos aos exercicios anteriores, em
observacdo a Orientacdo Normativa n°.
07/2007-SRH/MP e Nota Informativa n°.
182/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, o que
atendeu a muitas demandas reprimidas.
Ato continuo, os trabalhos desenvolve-
ram-se, também, na revisao de proventos
de aposentadorias relativos a progressoes
funcionais e de exercicios anteriores.

- Novos procedimentos cadastrais

Os métodos tradicionais de pesquisa
de documentos nas pastas funcionais
dos servidores técnico-administrativos
e docentes da UFSC foram substituidos
por arquivos digitalizados. Mediante a
Web Service, o Neutron, os servidores do
DDAP passaram a consultar os documen-
tos das pastas funcionais dos servidores
de forma rapida, otimizando o seu tempo
na busca das informacgodes, contribuindo
para o bom desempenho de todo o De-
partamento. Outra agcao importante rea-
lizada foi o cadastro do e-mail dos servi-
dores ativos, aposentados e pensionistas
para acesso ao SIAPENET, que proporcio-
nou aos servidores o acompanhamento
on-line de seus dados pessoais, funcio-
nais e financeiros. Esse procedimento
contribuiu com a atualizacao do cadastro

nos Sistemas SIAPE e ADRH, vindo ao en-
contro dos anseios dos servidores.

- Contagem especial de tempo de servico

Os servidores da UFSC obtiveram ga-
nhos financeiros a partir de acdes pro-
ativas do DDAP/PRDHS, no sentido da
contagem de tempo de servico publico
prestado sob condigdes insalubres, pe-
nosas e perigosas, inclusive operacao
de Raio-X e substancias radioativas, no
regime da Consolidacao das Leis Traba-
Ihistas (CLT). Assim, em consonancia com
a Orientacao Normativa n°. 07, da SRH/
MP, de 2071172007, os servidores foram
contemplados com acréscimo de tem-
po de servico para aposentadoria. Esse
acréscimo resultou numa demanda de
solicitacdes de aposentadorias e abono
de permanéncia, além de revisdes das
aposentadorias dos servidores que ja se
encontravam na condicao de aposenta-
dos, tendo a equipe do DDAP/PRDHS ana-
lisado mais de 1.250 processos.

Além de todas as demandas da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina, cabe
destacar o empenho dos Departamentos
da PRDHS no atendimento das atividades
correlatas a essa area, no que diz respei-
to a tutoria da Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS). Esta Pro-Reitoria
prestou assessoramento na criagdo e
desenvolvimento das suas tarefas na im-
plantacao da UFFS, de concurso publico a
folha de pagamento, plano de saude, exa-
mes admissionais, beneficios e cessdo de
servidores, com reconhecimento publico
pelo entdo reitor daquela Instituicao em
cerimdnia de agradecimento a UFSC.

\J
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A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis tem por
missdo desenvolver acdes institucionais, pedagogi-
cas e académicas direcionadas ao acesso, a perma-
néncia e a conclusao de discentes matriculados nos
cursos de graduagdo presenciais da UFSC, em arti-
culacdo com as demais estruturas universitarias.

Neste sentido, foi percebida a necessidade da
manutencao e ampliacdo de suas agoes, principal-
mente aquelas direcionadas para a permanénciae a
conclusao dos cursos pelos alunos. Os eventos cul-
turais e festivos estudantis tiveram apoio da PRAE
em sua totalidade.

Neste terceiro ano de gestdo ocorreu um aumento
expressivo no numero de Bolsas Permanéncia. O primei-
ro processo seletivo dos estudantes teve inicio mediante
abertura do edital em marco, sendo encaminhamento
para os projetos realizados no mesmo més. Neste primeiro
edital inicialmente foram liberadas 50 bolsas. No segun-
do semestre de 2010 também ocorreram dois periodos de
inscricao e encaminhamento, o primeiro em agosto e o se-
gundo em outubro. Cabe destacar que foram concedidas
1.040 bolsas.

O programa Viagens de Estudo atendeu a 22.689 alu-
nos e 1.157 professores em 753 viagens. Os diversos progra-
mas de apoio a participagao em eventos atenderam em
torno de 14.184 estudantes.

A Moradia Estudantil estd sendo ampliada com a cons-
trucao de mais um prédio. A Coordenadoria de Apoio a
Politica Estudantil da PRAE, em parceria com os represen-
tantes do Conselho de Moradia, do DCE, do Atelier Modelo
da Arquitetura e Floripa Acessivel, elaboraram o projeto
do mobiliario desta nova residéncia discente. Além des-
ta atividade, este espaco de formacdo politica académica

obteve uma atencao especial referente a seguranca com a A PRAE
implantacao de portaria e de vigilancia 24/dia. recepciona

Em relacdo ao Auxilio Moradia, foram concedidas 320 os calouros e
bolsas no periodo de abril a julho. No segundo semestre, viabiliza bolsas
no periodo de setembro a dezembro, esse nimero foi am- permanéncia e
pliado para 411 bolsas. auxilio

Nos contratos de concessao, foi dada continuidade ao moradia, além
controle, gestao e acompanhamento dos bares e lancho- de subsidiar
netes, com visitas periddicas aos estabelecimentos. cerca de 6.500

refeicdes

por dia
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Para o préximo ano, a meta é intensi-
ficar ainda mais essas acoes e metas. Em
breve o complexo do Restaurante Uni-
versitario, o novo prédio da Moradia Es-
tudantil e o Centro de Convivéncia serao
inaugurados.

O Restaurante Universitario serviu,
em média, 6.500 refeicOes diarias, distri-
buidas da seguinte forma: em torno de
5.000 refei¢cdes no almogo e 1.500 na jan-
ta, totalizando 1.139.650 refeicdes forne-
cidas no ano. O complexo do RU é assim
constituido: RU/Campus Trindade, res-
taurante do Centro de Ciéncias Agrarias e
os restaurantes dos campi de Ararangua,
Curitibanos e Joinville.

As administracoes do Restaurante
Universitario, do Nucleo de Desenvol-
vimento Infantil e do Colégio de Aplica-
¢do desencadearam um novo processo
institucional para compra de alimentos
oriundos da agricultura organica, livre de
agrotoxicos e produzidos pela agricultu-
ra familiar.

A inclusdo digital também foi dispo-
nibilizada para os novos campi. O LabU-
FSC adquiriu computadores de ultima
geracao e instalou os equipamentos nas
trés unidades do interior do Estado.

Ja a CoSS transferiu-se para o prédio
da Biblioteca Universitaria, junto ao La-
bUFSC. Suas instalagbes foram amplia-
das para proporcionar aos discentes um
espago com mais qualidade. Seus proces-
sos foram intensificados. Além de suas
rotinas extensas, o Servico Social da PRAE
estd propondo um processo institucional
para a assisténcia biopsicossocial a co-
munidade académica, em parceria com
diversos segmentos da instituicao.

Importante também foi a ampliacao
da estrutura administrativa, com a trans-
formacao do Departamento de Assuntos
Estudantis (DeAE) em Diretoria de Assun-
tos Estudantis (DiAE) e a criacdo de dois

novos 6rgaos: Gestao de Assisténcia a
Saude Estudantil e a Divisdo de Apoio ao
Esporte Universitario.

O setor de Gestdao de Assisténcia a
Saude Estudantil atuou em diversas ativi-
dades. Dentre elas, participou de discus-
soes de temas referentes a saude; atuou
no desenvolvimento do projeto de pes-
quisa intitulado “Inquérito sobre a Saude
do Estudante da Universidade Federal
de Santa Catarina — UFSC”, com objetivo
de caracterizar a situacdao de saude da
populacao de estudantes da instituicao;
elaborou o protocolo de fornecimento de
medicamentos pelo SUS aos alunos; par-
ticipou na organizagdo da Relagdao Mu-
nicipal de Medicamentos Essenciais (Re-
mume) e do Projeto “Saneamento, Saude
e Arte na Africa”, que esta sendo coorde-
nado por grupo de alunos do Nucleo de
Educaciao Ambiental da UFSC (NEAmb).

Em relagdo as atividades esportivas,
a PRAE, por intermédio da Divisao de
Apoio ao Esporte Universitario, apoiou
sete eventos, com a participagdo de 389
pessoas, distribuidas em 10 modalidades
esportivas, tendo especial destaque o xa-
drez. Nos 54° Jogos Universitarios Catari-
nenses (JUCs 2010), a UFSC conquistou o
1° lugar no xadrez masculino e o 3° lugar
nas modalidades atletismo masculino,
basquetebol masculino e feminino, han-
debol feminino e natagao masculino.

No Campeonato Catarinense Univer-
sitario de Futebol de Campo, ainstituicao
ficou em 3° lugar. Na 232 Copa Unisinos, a
delegagao conseguiu o0 1° lugar no xadrez
masculino e feminino, o 2° lugar no bas-
quetebol e voleibol feminino e o 3° lugar
no atletismo masculino e feminino. Nas
Olimpiadas Universitarias (JUBs 2010), o
xadrez masculino conquistou o 1° lugar.

Finalmente, a presidéncia da Republi-
ca assinou dois importantes decretos que
normatizam as agoes direcionadas para a

assisténcia estudantil:

Decreto n°. 7.234, de 19 de julho de
2010, que dispde sobre o Programa Nacio-
nal de Assisténcia Estudantil (PNAES), do
Ministério da Educacao. Ele tem como fi-
nalidade ampliar as condi¢des de perma-
néncia dos jovens na educagao superior
publica federal; e,

Decreto n°. 7.416, de 30 de dezembro
de 2010, que regulamenta os artigos 10 e
12 da Lei n®. 12.155, de 23 de dezembro de
2009, que tratam da concessado de bolsas
para o desenvolvimento de atividades
de ensino e extensao universitaria, nas
modalidades: (1) bolsas de permanéncia,
para a promog¢ao do acesso e permanén-
ciade estudantes em condicoes de vulne-
rabilidade social e econémica; e, (2) bolsas
de extensao, para o desenvolvimento de
atividades de extensao universitaria des-
tinadas a ampliar e fortalecer a interacao
das instituicdes com a sociedade.
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Desde 2008 a UFSC participa do Programa de Apoio a B Ty
Planos de Reestruturacdao e Expansao das Universidades
Federais (Reuni), que promoveu a ampliagao do numero &
de alunos, de cursos de graduagao e de docentes na uni- d &
versidade. Este crescimento gerou novas demandas para a
PREG, que, buscando melhor atender a comunidade uni- S
versitaria, realizou uma reestruturagao interna, com a or- -

ganizacao dos departamentos administrativos e aimplan-
tacdo de um novo organograma institucional.
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Visando a estimular ainovacdo do ensino de graduagao e : ——

foi langado, através do Edital 009/PREG/2010, o Fungrad = = —

2010, que permitiu a aprovagao de 17 projetos de ensino de - =
R$20.000,00 e de 40 projetos de R$ 5.000,00. -
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Curso pré-vestibular
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Em 2010 o curso pré-vestibular aprovou estudantes em
9 dos 10 cursos mais concorridos da UFSC, totalizando 456
aprovacoes. Os indicadores de crescimento do curso pré-
-vestibular da UFSC sao apresentados na Tabela 1.

Tabela 1. Indicadores de crescimento do curso pré-vestibular da UFSC

Indicador Semestre letivo Em 2010 a
Coperve
2009.1 2009.2 2010.1 2010.2 realizou cinco
Unidades 12 23 12 18 esilulres
- para a
Municipios 9 20 11 18 selecdo de
Alunos atendidos 1.500 | 2.000 1.560 | 2.200 alunos para
cursos da
UFSC
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Alunos de Graduacao (DAE)

Também como resultado do projeto Reuni, a UFSC ampliou, de 2007 a 2010, 55% das vagas
oferecidas nos cursos presenciais. O Departamento de Administragao Escolar (DAE) apresenta,
através da Tabela 2, os indicadores dos cursos de graduagao (presencial e a distancia) da UFSC.

Tabela 2. Indicadores dos cursos de graduacgéo presenciais e EaD

Indicador Ano letivo

Cursos presenciais 2009 2008 2007

Alunos regularmente matriculados  23.123 21594 19.354 18.735 19.045

Alunos com matricula trancada 1.684 2.892 2.513 2.432 1.638
Vagas oferecidas * *

(Vestibular, Transferéncias e Retornos) 7.652 6.130 5.077 4.929 4.675
Alunos diplomados no ano 2.839 2.567 2.822 2.879 2.688
Taxa de sucesso 72,42%  6546% 72,54% 72,39%  69,00%

(formados / vagas de ingresso) x100*

Cursos a Distancia

Alunos regularmente matriculados 5.108 5.338 4.803 5.517 2.544
Alunos concluintes 463** 0 0 0 0

* Vagas nos cursos presenciais: Vestibular = 6.111 vagas,; Transferéncias e retornos = 1.541 vagas;
** As primeiras turmas EaD integralizaram o curriculo em 2010.2 para os cursos de Matematica no Estado do
Maranh&o e Libras em todo o Brasil.

Camarade Ensino
de Graduacdo (CEG)

A CEG discutiu os projetos pedago-
gicos de cursos em cumprimento as
diretrizes curriculares do Conselho Na-
cional de Educacdo (CNE), o nimero de
vagas oferecidas nos diferentes cursos
da UFSC,ademanda por novos cursos e
vagas e a validacao de diplomas.

Em 2010 foram realizadas 15 reu-
nides da CEG, com a emissao de 15
resolucdes e 268 pareceres, além da
avaliacdo dos recursos de concursos
docentes, como determina a resolucao
04/CUn/2010.

Departamento de Ensino (DEN)

Em 2010 o DEN atuou fortemente na
orientacdo aos coordenadores de cur-
so de graduacdo para a elaboracdao dos
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) em
atendimento a legislacao vigente.

Outra importante atribuicao em 2010
foi a coordenacao das atividades relacio-
nadas ao concurso para professor efeti-
vo da educacio basica (CA e NDI). O DEN
também coordenou o concurso para pro-
fessor efetivo da educagao superior, com
vagas essencialmente oriundas do proje-
to Reuni, representando uma redugao no
percentual de professor substituto, como
mostra a Tabela 3.

Tabela 3. Distribuigdo de professores do ensino superior por Unidade Académica

Age?(ljdé?rcwjiia Professor Efetivo
2009 2008
CCA 93 72 69
CCB 158 143 137
CCE 177 146 139
CCJ 58 53 52
CCs 333 318 310
CDS 49 48 49
CED 118 93 94
CFH 173 154 145
CFM 171 151 147
CSE 132 112 110
CTC 380 358 358
Ararangua 16 - -
Curitibanos 11 - -
Joinville 21 - -

TOTAL

Total de

Prof. Substituto

2010

05
06
18
15
63
03
28
15
19
21
20
03
04

Professores

2009 2008 2010

14 10 98 86 79
15 18 164 158 155
46 36 195 192 175
22 23 73 75 75
96 102 396 414 412
03 01 52 51 50
46 41 146 139 135
19 26 188 173 171
34 34 190 185 181
38 32 153 150 142
48 37 400 406 395
05 = 19 05 =
07 - 15 07 -
08 - 22 08 -

1.890 1.648 1.610 220 401

360 2.111 2.049 1.970
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Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento Académico (DGA)

A UFSC participa do Férum Estadual de
Formacao de Professores do Ensino Basico
(Parfor), gerando em 2010 o oferecimento
de 194 vagas para docentes do ensino ba-
sico em quatro municipios de Santa Ca-
tarina. A Universidade também participa
desde 2008 do Programa de Consolida-
¢do das Licenciaturas (Prodocéncia), que,
em 2010, teve sua reedicao aprovada para
inicio em 2011. Também em 2010, o Pro-
grama Institucional de Bolsa de Iniciagao
a Docéncia (Pibid) duplicou o numero de
bolsas comparado com 2009, chegando a
113 bolsas para alunos de graduacao, 21 de
supervisao e 9 de coordenacao.

A Resolugcdo 008/CUN/2007 criou o
Programa de Agdes Afirmativas (PAA)
para ampliagdao do acesso aos cursos de
graduacdo e estimulo a permanéncia na
Universidade. O Programa de Apoio Peda-
gdgico surgiu para garantir a permanén-
cia dos estudantes na UFSC, e em 2010
teve a participacao de 338 alunos.

Em 2010 foi desenvolvido, em parceria
com o SeTIC/Proinfra, o Planejamento e
Acompanhamento de Atividades Docen-
tes (PAAD), um sistema informatizado
para registro integrado das atividades
docentes de pesquisa, extensao, ensino
(CAGR e CAPG) e administracio.

Comissao Permanente
do Vestibular (Coperve)

Em 2010 a Coperve realizou cinco
tipos de vestibulares para a selecao de
alunos para cursos da UFSC (especiais e
convencionais). Tais vestibulares foram:

® Vestibular UFSC 2011: o vestibular con-
vencional, que classificou candidatos para
as 5.881vagas oferecidas nas 83 op¢des de
cursos de graduacao presencial da UFSC
em 2011. Neste concurso inscreveram-se
34.876 candidatos, tendo sido ocupadas
5.758 vagas.

® \Vestibular UFSC 2011 - Licenciaturas
Indigenas: processo seletivo especial de
alunos para o curso de Licenciaturas dos
Povos Indigenas do Sul da Mata Atlanti-
ca, oferecido pelo projeto UFSC-Prolind/
Secad/MEC, com inicio em 2011. Foram
394 inscritos para ocuparem as 120 vagas
oferecidas.

® Vestibular UFSC 2011 -Educacao a Dis-
tancia: processo seletivo para os cursos
na modalidade EaD nos diversos pdlos da
Universidade Aberta do Brasil (UAB). Fo-
ram oferecidas 450 vagas para duas licen-
ciaturas em 12 polos e 1.212 inscritos, bem
como quatro bacharelados em 22 pélos
com 1.200 vagas e 3.262 inscritos.

® Vestibular UFSC 2011 — Educacao do
Campo: processo seletivo especial de gra-
duacdo em licenciatura em Educagao do
Campo na modalidade presencial, com
284 inscritos para as 50 vagas oferecidas
e 50 alunos classificados.

@ Vestibular UFSC 2011 - Libras: proces-
so seletivo de candidatos aos cursos de
graduacdo presencial de Licenciatura em
Letras Libras e Bacharelado em Letras Li-
bras. Foram 40 vagas oferecidas, 53 inscri-
tos e 39 alunos classificados.

A Coperve também realizou cinco
concursos publicos em 2010, para: (1) En-
fermeiro HU/UFSC; (2) Docentes do Ensi-
no Basico; (3) Docentes do Ensino Basico/
UFSC; (4) Secretaria da Saude de Santa
Catarina (SES/SC); (5) e processo seletivo
da Unila.

Comissao Permanente de
Pessoal Docente (CPPD)

Em 2010 a CPPD relatou 684 processos
de pessoal relativos a carreira docente do
ensino basico e do ensino superior. Des-
tes, 491 eram referentes a progressao
funcional, 64 de afastamento para for-
macao e 52 de aposentadoria.

Departamento de Integracao
Académica e Profissional (DIP)

Algumas das agdes mais representati-
vas do DIP em 2010 foram: (1) elaboracao
danovaresolucdo de estagio,em parceria
com a Procuradoria Federal, para adequa-
¢ao a legislacdo vigente, que atualmente
estd em discussao na CEG para encami-
nhamento ao CUn; (2) elaboracdo da nova
Resolugao de Monitoria que atualmente
esta em discussao na PREG para posterior
encaminhamento a CEG e ao CUn; (3) ar-
ticulagdo com a PRAE, a PRPG e o GR para
ampliagao da cobertura de seguro para
todos os alunos da UFSC.

O DIP atuou também na atualizacao
do Sistema de Informagdo, Acompanha-
mento e Registro de Estagio Siare, em
conjunto com o SeTIC/Proinfra, para de-
senvolver o novo modelo de TCE (Termo
de Compromisso de Estagio), entre ou-
tras funcgdes.

Em 2010 foram registrados no Siare
10.132 estagios, bem acima dos 7.667 em
2009. O Siare gerencia todas as ativida-
des de estagio relacionadas com alunos
da UFSC, tanto estagio obrigatério como
nao obrigatdrio.

A UFSC conta com programas de bol-
sas de estagio e de monitoria. Os dados
de 2010 chegaram a 515 (média anual)

estagios e 510 monitorias. O numero de
bolsas de estagio da UFSC cresceu cerca
de 12% em relagao a 2009. Para garantir
o atendimento adequado aos alunos em
campo de estagio, a UFSC estabelece con-
vénio com as unidades concedentes de
estagio. Em 2010 estavam ativos cerca de
5.000 convénios, devidamente cadastra-
dos no Siare.

O Programa de Educagdao Tutorial
(PET) da UFSC contava em 2009 com
15 grupos e, através do Edital n° 9, de
02/08/2010, da Secretaria de Educacao
Superior (SESu), obteve a aprovagdo de 6
novos grupos, com 12 alunos e um tutor
cada, distribuidos nas diversas unidades
académicas da UFSC.

O programa de acompanhamento
dos egressos (Portal de Egressos) foi cria-
do em 2010 para fortalecer a integragao
entre a UFSC e a sociedade e é oferecido
através do endereco eletronico www.
egressos.ufsc.br.

Departamento de Apoio
Pedagogico e Avaliagdo (DPA)

O DPA gerencia o Programa de Forma-
¢ao Continuada (ProFor) da UFSC, no qual
em 2010 foram oferecidos 6 cursos, com
total de 288 horas-aula e 662 vagas.

As atividades de apoio a graduacao
desenvolvidas pelos bolsistas Reuni de
pos-graduacao também sdo coordena-
das pelo DPA. Estes alunos ofereceram 38
minicursos, oficinas, tutoria e workshops
para alunos de graduacdo. A Tabela 4
apresenta a distribuicdo dos bolsistas
Reuni entre as unidades académicas da
UFSC, que mostra uma ampliacao de
mais de 90% de 2009 para 2010.

A Plataforma Moodle é uma inovagao
que permite a administracao de ativida-
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des educacionais com a criacdo de comu-
nidades on-line voltadas para o processo
de ensino-aprendizagem. Em 2010 o DPA
ofereceu cursos de capacitagao ao corpo
docente — cursos ProFor e oficinas para
bolsistas do Reuni.

Um programa de apoio pedagdgico
foi oferecido em 2010 com aulas de refor-
¢o para disciplinas com alto percentual
de reprovacao. O numero total de parti-
cipantes no programa foi de 338 alunos
regularmente matriculados nos cursos
de graduagdo da UFSC. Os bolsistas Reu-
ni participaram como tutores ou com o
oferecimento de oficinas, palestras e mi-

nicursos.

Foi feito também um levantamen-
to dos indices de evasao dos cursos de
graduagao da UFSC visando ao estabele-
cimento de a¢des para atendimento das
metas do Reuni relacionadas com a dimi-
nuicdo da evasao.

O grande projeto do DPA em 2010 foi a
elaboragao do instrumento para a avalia-
¢ao dos cursos de graduagao (Avaliagao do
Ensino pelo Corpo Discente). O formulario
foi aprovado na CEG e encaminhado ao Se-
tic/Proinfra para viabilizagdo e implanta-
¢ao on-line, para ser aplicado na etapa de
ajuste de matricula em fevereiro de 2011.

Tabela 4. Categorias dos bolsistas REUNI em 2009 e 2010.

Centro Mestrado Doutorado Total
2009 2010 2009 2010 2009 2010

CCA 7 8 4 14 11 22

CCB 13 33 8 14 21 47

CCE 20 35 12 22 32 57

CCSs 21 35 11 20 32 55

CDS 2 3 2 3 4 6

CED 1 3 1 3 2 6

CFH 16 30 20 39 36 69

CFM 11 7 4 7 14 14 Também como

CSE 13 21 1 4 14 25 resultado do.
projeto Reuni, a

CTC 21 56 18 37 40 93 UFSC ampliou,

TOTAL 125 231 81 163 206 394 de 2007 a

2010, as vagas
oferecidas nos
Cursos
presenciais

em 55%
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Para melhor percepgao, as atividades desenvolvi-
das pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagao no periodo
de maio de 2010 a maio de 2011 podem ser orga-
nizadas em torno de eixos que de algum modo se
interpenetram: 1) Regulamentacao; 2) Capacitagao
docente; 3) Pés-graduacdo lato sensu e 4) Expan-
sdo qualitativa e quantitativa dos Programas stricto
sensu e seus conceitos.

As atividades ligadas a este eixo dizem respeito, em
especial, a meta de “Re-institucionalizar a Pés-Graduacdo
na UFSC”. Esta meta decorre da constatacao de que a pds-
-graduacao se encontrava muito distanciada das diversas
instancias institucionais e sendo vista como algo “a parte”
de todos os procedimentos e decises que dizem respeito
a instituicdo como um todo. As agcdes previstas para este
objetivo ao longo do terceiro ano de gestao podem ser re-
sumidas nos seguintes itens:

a. Entrada em vigor, em maio de 2010, do novo Regu-
lamento Geral da Pés-Graduacdo Stricto Sensu, a Reso-
lugdo 05/CUn/2010, na qual, dentre outras mudangas,
foi recuperado o papel da Camara de Pés-Graduagdo na
proposicao de politicas e na avaliacdo da pés-graduacao.
Associadas a esta resolucao, foram propostas pela PRPG
e aprovadas pela Camara de Pés-Graduacao, ao longo de
2010, resolugdes especificas regulamentando as seguin-
tes atividades: Co-tutela de teses e dissertacoes e dupla-ti-
tulagdo com universidades estrangeiras; Procedimentos
para a criagdo de novos programas e cursos de pds-gra-
duacao stricto sensu; Comissao de Bolsas nos programas;
Estagio de docéncia.

b. Atuacdo junto a outras instancias da UFSC visando 34% dos
a insercao formal da pés-graduacdo em todos os proces- programas
sos e procedimentos institucionais: destaca-se a atuacao acadé@micos
conjunta com outras instancias da UFSC, notadamente stricto sensu
com a PREG. Como resultado, destaca-se a destinagao de da UFSC
19 vagas de contratacdo de docentes para programas de tiveram suas
pos-graduagado (agao conjunta com a PREG), atendendo a notas
programas e cursos novos (2008 a 2010) bem como cur- elevadas
sos em processo de requalificacao. Esta agao também diz e 60,7%

mantiveram

a nota anterior
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respeito ao eixo “e” acima mencionado.
Complementa essa agdo a série de reu-
nides entre as duas pro-reitoras (PRPG E
PREG), nos centros de ensino, reunindo
em cada um o/a diretor/a, chefes de de-
partamentos e coordenadores de curso
de graduacdo e pés-graduacao, tratando
do ensino na UFSC a partir da perspectiva
da integracao dos dois niveis no conceito
de Universidade.

c. Abertura de edital para contratacao
de professores visitantes-Reuni: foram
concluidos os processos para contrata-
¢dao de 10 docentes em 2010. Destes, cinco
entraram em exercicio em julho de 2010,
um (estrangeiro) foi contratado em maio
de 2011 e dois aguardam a emissao do
visto de trabalho no Brasil (sao estrangei-
ros); dois desistiram da contratagdo por
terem sido aprovados em concursos pu-
blicos. Para 2011, foi iniciada nova série de
contratagdes que estao com 0s processos
em andamento.

d. Proposicdo de resolugao da Cama-
ra de Pés-Graduagdo regulamentando as
bolsas de pés-doutorado Reuni na UFSC,
ja aprovada e em vigor.

e.Proposigcdao de um novo Regulamen-
to Geral para a Pés-Graduagao lato sensu:
em decorréncia da criagdo do Departa-
mento de Educagao Continuada. Aprova-
da pela Camara de Pés-Graduagao e sub-
metida a Consulta Publica pelo CUn, esta
em fase de redacdo final para submissao
ao CUn.

A consolidagao do Departamento de
Educacao Continuada, criado em feverei-
ro de 2010, foi fundamental para o suces-
so da implementacao das bolsas Reuni/
UFSC de assisténcia ao ensino — nivel de

pés-doutorado. Espera-se que as bolsas
p6s-doc Reuni contribuam para o alcance
das metas do Programa de Capacitagao
Docente na UFSC, mais especificamente
com a melhoria da graduagdo através da
implementacao de novas solugoes didati-
co-pedagdgicas.

No ano de 2010 realizaram estagios de
poés-doutorado 45 professores da UFSC.
Destes, oito com apoio do Programa de
Bolsas Reuni de Assisténcia ao Ensino-
-nivel pés-doutorado. O referido progra-
ma foi regulamentado pela Portaria Mi-
nisterial n°. 16 do ministro da Educagao
de 15 de janeiro de 2010, republicada no
Diario Oficial da Unido no dia 29 de abril
do mesmo ano. Sua operacionalizagao
para o exercicio de 2010 foi normatizada
pela Portaria Conjunta SESU e Capes em
12 de agosto de 2010, publicada no Dia-
rio Oficial da Uniao no dia 17 de agosto.
A resolugcdo n°38/CPG/2010 regulamen-
tou e disciplinou a concessao de bolsas
de pés-graduacao — nivel pés-doutorado
na UFSC.

Apdés uma diminuicao de oferta de
cursos de especializacdo, especialmente
nos anos de 2006 e 2007, assiste-se agora
a recuperagao deste nivel de ensino, nao
necessariamente em numero de cursos,
mas em nimero de alunos, em decorrén-
cia do incremento dos cursos a distancia
em atendimento a editais dos ministé-
rios da Educacao e da Saude, com fortes
motivagdes sociais. Os cursos nesta mo-
dalidade de ensino na area da educacao
ofereceram, em 2010, 1.770 vagas, e os da
area da saude somaram 3.060 vagas, to-
das gratuitas e dirigidas a profissionais
das respectivas areas (professores, dire-

tores de escolas, médicos, enfermeiros,
psicologos, odontélogos) em atuagdo no
servico publico.

De um total de 8.233 vagas oferecidas
em 2010 em 61 cursos de especializagao,
692 foram financiadas por empresas e
546 alunos arcaram com os custos de
seu curso de especializagao; 6.610 foram
oferecidas na modalidade de ensino a
distancia. Registre-se ainda que, conside-
rando a distribuicao do numero de vagas
por centro de ensino da UFSC, os centros
de Ciéncias Bioldgicas e de Desportos nao
ofereceram cursos de especializagao no
ano de 2010. Ja os centros de Filosofia e
Ciéncias Humanas e de Ciéncias Agrarias
encerraram os cursos em andamento e
ndo apresentaram propostas de novos
cursos de especializagao.

No terceiro ano desta gestdo, a Pos-
-Graduagdo comemorou o cinquentena-
rio da Universidade presenteando a ins-
tituicdo com um excelente resultado na
avaliagao trienal feita pela Capes em 2010:
34% dos programas académicos stricto
sensu da UFSC tiveram suas notas eleva-
das, 60,7% mantiveram a nota anterior e
apenas 5,3% foram rebaixados. Destaque-
-se ainda que o numero de programas de
exceléncia— notas 6 e 7 — duplicou: eram
cinco programas nesta faixa, agorasao10.

Por outro lado, houve sensivel redu-
¢dao do numero de programas avaliados
com nota 3: dos 10 programas com acom-
panhamento especial pela PRPG, seis
atingiram a meta de subir para a nota 4.
Dos quatro programas que nao lograram
aumento de nota, trés ja apresentaram

melhorias reconhecidas pelas comissoes
de avaliagdo e apresentam um ritmo de
crescimento que podera trazer resul-
tados na préxima avaliagao, restando,
daquele grupo, apenas um programa a
merecer cuidados muito especiais, ja em
andamento.

Dentre as acOes visando a melhoria
continua dos programas e a avaliagao
do triénio 2010-2013, a PRPG deu inicio,
em margo de 2011, a um processo de pré-
-avaliacao dos relatdrios enviados pelos
Programas a Capes — o Coleta Capes —,
consistindo de: tabulacdo dos dados atra-
vés de software cedido pela Unesp; ana-
lise por equipe de avaliadores da UFSC
participantes da ultima avaliagao trienal;
devolugao dos resultados aos programas
para as corre¢des devidas previamente ao
encaminhamento a Capes. Esses dados
permitirao novas acées da PRPG junto aos
programas.

Pode-se afirmar que a evolugao qua-
litativa dos programas de pés-graduagao
stricto sensu da UFSC (mestrados acadé-
micos e doutorados) em 2010 foi bastante
consistente, umavez que abrangeu todas
as areas do conhecimento, todas as faixas
de notas e, do ponto de vista institucio-
nal, trouxe resultados positivos para to-
das as unidades académicas.

Tendo em vista que o total de progra-
mas avaliados cresceu — 45 em 2001 (in-
cluindo-se neste total os programas reco-
mendados naquele ano); 49 em 2004; 52
em 2007 ; 56 em 2010.

Como se pode observar, os dados mais
importantes estdo nas duas pontas da
avaliagao: em uma década, o percentual
de programas com nota 3 na UFSC caiu de
35,5% para 10,7%, sendo ultrapassado pelo
percentual de programas com notas 6 e
7, que atingiram respectivamente 12,5% e
5,3%. Considerando trés faixas de notas,
agrupando os programas avaliados como
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regulares (nota 3), os programas bons e
muito bons (notas 4 e 5) e os programas
de exceléncia (notas 6 e 7), é possivel vi-
sualizar de modo mais agudo o avanco
dos programas stricto sensu da UFSC
para novos patamares de exceléncia, no-
tadamente na avaliacao de 2010.

Do ponto de vista da expansao quan-
titativa, destaca-se o inicio das atividades
dos seguintes cursos de doutorado: em
maio de 2010, doutorado em Arquitetura
e Urbanismo; em marco de 2011, doutora-
do em Ecologia; e em agosto de 2011, dou-
torado em Servico Social, todos recomen-
dados com nota 4. Ainda em agosto de
2010, teve inicio o mestrado profissional
em Administracao Universitaria.

Houve avancos ainda em relacao a
meta de haver programas de pds-gradua-
¢ao em todas as areas em que a UFSC pos-
sui cursos de graduacao: foi aprovada pela
Capes a criagdo do mestrado em Relagoes
Internacionais, iniciado em margco 20T11.
Cresceram também os mestrados profis-
sionais, recomendados para inicio em 2011
(todos com nota 3): Cuidados Intensivos e
Paliativos; Multidisciplinar em Saude; Sau-
de Mental e Atencao Psicossocial; Pericias
criminais ambientais. Por outro lado, en-
cerraram-se em abril de 2011 as atividades
do Mestrado em Metrologia, incorporadas
a Pés-Graduagao em Engenharia Mecani-
ca, conforme previsto desde 2008.

Como resultado da avaliagdo trienal
em 2010, no primeiro semestre de 2011 fo-
ram preparadas para submissdao a Capes
varias propostas de cursos novos: a) qua-
tro cursos de doutorado: Economia, Com-
putacao, Ciéncia da Informagao, Nutri¢do;
b) um programa com mestrado e douto-
rado: “Meio ambiente, gestdo de riscos e
desastres naturais” (interdisciplinar e em
associagao com o IF-SC e a Epagri-Ciram),
como reelaboragao de projeto apresenta-
do em 2010 e nao recomendado.

Assim, o terceiro ano de gestdo foi
encerrado com 68 programas de pés-gra-
duacao recomendados/reconhecidos — 43
programas com mestrados académicos e
doutorados, 12 programas de mestrados
académicos, um de doutorado e 12 de
mestrados profissionais —, além da par-
ticipacao em dois outros programas em
rede com outras instituicoes. Conside-
rando o nuimero de cursos, foi atingido o
total de 113 cursos, sendo 111 proprios (44
doutorados, 56 mestrados académicos, 11
mestrados profissionais) e trés em asso-
ciacdo (dois doutorados e um mestrado
académico). A quantidade e a qualidade
da pés-graduacao permitiram a conquis-
ta de posicao de grande relevo nacional e
amanutengao, na regiao sul, do segundo
lugar em quantidade e qualidade de cur-
s0s e programas, bem como em volume
de financiamento pela Capes.

Conclusao

Muitas outras atividades foram desen-
volvidas ainda pela PRPG, como a promo-
¢ao, em parceria com a SecArte, da série
de conferéncias “O Pensamento do Século
XXI”, ou o apoio a publicacdo, pela Editora
da UFSC, de edicbes especiais e de alto in-
teresse na area das humanidades, letras e
artes. Também é possivel destacar dados
do significativo crescimento do niumero
de bolsas para os programas de pds-gra-
duacdo, ou o pleno aproveitamento das
cotas de bolsas para estagios de douto-
randos no exterior, ou ainda a participa-
cado ativa da PRPG nos féruns nacionais do
setor. S3o essas e outras acdes que envol-
vem sempre a melhoria da pés-graduacao
da UFSC, que se refletem em resultados
como o da ultima trienal, o principal des-
taque no periodo tratado aqui.
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A equipe da PRPE estabeleceu metas administra-
tivas e numéricas para as atividades de 2010. As me-
tas administrativas mais relevantes incluiram:

- atualizagao dos formuldrios de registros de projetos
de pesquisa e agbes de extensdo no Notes;

- levantamento dos projetos com parecer favoravel e
recursos obtidos por docentes da UFSC do CNPg com am-
pla divulgacdo nas Unidades de Ensino;

- melhoria do funcionamento das Comissdes de Etica
por meio da adequacao dos formuldrios on-line;

- implantacao do Centro de Biologia Molecular Estru-
tural (Cebime);

- reestruturacdo do Departamento de Inovacdo Tecno-
16gica (em fase final de execugao);

-implantagdo na UFSC do Programa Pibic Ensino Médio;

- instituicao do Prémio Destaque Pesquisador UFSC 50 anos;

- visitas sistemdticas da equipe da PRPE aos Centros de
Ensino com a finalidade de divulgar os procedimentos ade-
quados para registro de projetos de pesquisa e de agdes de
extensdo e divulgar dados da pesquisa e da extensao;

- atualizagdo de algumas resolugdes vinculadas a PRPE
(elencadas na sequéncia);

- elaboragao de proposta de nova tabela para a progres-
sao funcional.

Resolugdes implementadas e/ou alteradas

® Resolugdo Normativa n°. 07/CUn/2010 — dispde sobre
as normas que regulamentam a concessdo de bolsas de
pesquisa para discentes.

@ Resolugdo Normativa n°. 09/CUn/2010 — dispde sobre
bolsas de extensdo para discentes.

® Resolucdo Normativa n°. XX/CUn/2011 (ainda sem nu-

mero) — dispde sobre prestagao de servigo voluntario jun- Professor

to ao Nucleo de Estudos da Terceira Idade. Wagner

® Minuta de resolugao que regulamenta o relaciona- Figueiredo, do

mento da UFSC com suas fundagdes de apoio — proposta Departamento

do gabinete presidida pelo diretor de Projetos de Pesquisa de Fisica, foi

—, em fase de revisao ap6s retorno da consulta publica. um dos onze

As atividades da PRPE serdo apresentadas, a seguir, por homenageados

departamentos administrativos aos quais estao mais for- em 2010 com

temente vinculadas. o Prémio
Destaque

Pesquisador
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Departamento de Projetos
de Pesquisa (DPP)

O Centro de Biologia Molecular Estrutu-
ral, inaugurado em margo de 2011, é estra-
tégico para o desenvolvimento de pesquisa
de ponta na UFSC. Neste centro multi-usu-
ario foram instalados equipamentos de ul-
tima geracao que contribuirao para o de-
senvolvimento das areas de biotecnologia,
ciéncia dos materiais, quimica fina, fisica
aplicada, saude e engenharias.

Os indicadores bibliométricos sao mun-
dialmente adotados para avaliacdo da pro-
ducao cientifica e para o estabelecimento
de politicas cientificas e de fomento. O
processo de producdo do saber conclui-
-se apenas quando os resultados sao pos-
tos a disposicdo da sociedade, através da
sua veiculacdo em periédicos adequados
e de bom nivel. Embora cada area do co-
nhecimento tenha as suas peculiaridades,
€ imprescindivel que o veiculo utilizado
enquadre-se nos padrées minimos inter-
nacionalmente estabelecidos pela prépria
area. Assim, os pesquisadores estdao sendo
fortemente instados a publicar, de prefe-
réncia, em periédicos internacionais.

Em 2010 a UFSC possuia 396 bolsistas
de produtividade em pesquisa do CNPq,
numero que era de 322 em 2009 e de
213 em 2003. O numero de bolsistas de
desenvolvimento tecnolégico do CNPq
ainda é baixo, passando de 5 em 2008
para 8 em 2010. No Diretério de Grupos
de Pesquisa do CNPq, a UFSC possuia 373
grupos cadastrados em 2003, passou a
422 em 2009 e a 513 em 2010. As bolsas
de Iniciacao Cientifica e de Iniciacao Tec-
nolégica em 2000/2001 eram de 428, em
2005/2006 de 448,em 2008/2009 de 480
e em 2010/2011 de 633.

No Seminéario de Iniciacao Cientifica
organizado pela PRPE, houve 512 trabalhos
apresentados em 2000, 462 em 2005, 743

em 2009 e 763 em 2010. A partir de 2008
passou a haver um registro organizado
dos protocolos de pesquisa e aulas ava-
liados pelos comités de ética. A Comissao
de Etica no Uso de Animais (CEUA) avaliou
112 protocolos em 2010. O Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH)
avaliou 458 protocolos e a Comissao Inter-
na de Biossegurancga 7 em 2010.

A UFSC tem recebido sistematicamen-
te apoio da FINEP para projetos institu-
cionais de infra-estrutura de pesquisa,
via recursos CT-INFRA/Proinfra. Nos Edi-
tais 01/2001, 03/2001, 01/2004, 01/2005,
0172006 e 01/2008 recebeu respectiva-
mente R% 5,8, R$3,8,R$3,1,R$ 2,7,R$ 2,89 e
R$ 10,3 milhdes. Em 2009 a UFSC recebeu
apoio também no Edital 02/2008 — Novos
Campi. O valor do projeto aprovado foi
de R$ 2.496.409,00 para ser aplicado na
construcao de uma pista de teste para
veiculos no campus de Joinville. No Edital
0172009, a UFSC recebeu apoio em oito
subprojetos no valor de R$ 8.608.868,00 e
no Edital 0172010 — Novos Campi, recebeu
apoio de R$ 959.939,00.

Nesse edital a UFSC apresentou ape-
nas o subprojeto Tecnologias Apropria-
das para o Desenvolvimento Regional:
Laboratério Multiusuarios como Plata-
formaIntegrada de C,T & | do Campus de
Curitibanos.

Departamento de Inovagao
Tecnoldgica (DIT)

No ano de 2009, o DIT passou por uma
reestruturacdo parcial que teve continui-
dade em 2010 e 2011, culminando com a
criagdo do Comité de Inovagdo Tecnoldgi-
ca, constituido para melhor assessorar a
Direcao do DIT na definicao de politicas
de propriedade intelectual e de transfe-
réncia de tecnologia.

Os pareceres emitidos pelo DIT subi-
ram de 11 em 2005 para 116 em 2009 e 133
em 2010, e o niimero de processos juridi-
cos avaliados passou de 11 em 2005 para
103 em 2009 e 177 em 2010.

A 22 Feira do Inventor da UFSC, pro-
movida pelo Departamento de Inovacao
Tecnoldgica e realizada durante a nona
Sepex, exp0s 22 inventos, 5 programas de
computador e 4 cultivares.

Departamento de Projetos
de Extensao (DPE)

A Universidade Federal de Santa Ca-
tarina possui dois programas institucio-
nais voltados a area de extensao: o Pro-
grama de Apoio a Projetos de Extensao
(ProExtensao) e o Programa de Bolsas de
Extensdo (ProBolsas). Ambos tém como
objetivo principal apoiar os projetos de
extensao de cunho sécio comunitario,
através do aporte financeiro direto e da
concessao de bolsas a estudantes de gra-
duacdo, proporcionando o seu aprimora-
mento no processo de ensino-aprendiza-
gem por meio de seu envolvimento em
situacoes concretas de ensino e pesquisa
viabilizadas pelas atividades de extensao.
Em 2009 o ProExtensdao disponibilizou,
através de edital, R$ 200.000,00 para 86
projetos selecionados. Em 2010, em fun-
¢ao das grandes dificuldades encontra-
das na realizagdo das compras, ndo foi
langado o edital do ProExtensdo. Em no-
vembro de 2010 foi lancado oficialmente
o edital para o ProExtensao 2011, com um
aporte de recursos de R$ 320.000,00 des-
tinados a 80 projetos ja selecionados. A
PRPE aumentara o aporte financeiro para
contemplar, ao menos, 100 projetos.

O ProBolsas de 2010 ofereceu, através
de edital, 400 bolsas de R® 364,00 e de 12

meses de duracao. Estas caracteristicas
representam um grande avango com re-
lacdo ao edital de 2009, que ofereceu 150
bolsas com 10 meses de duragao. Alguns
indicadores do nivel de envolvimento da
UFSC com agdes de extensao podem ser
obtidos do Sistema de Registro de A¢oes
de Extensdo (SIRAEX) .

O Proext MEC/SESu é um programa
de extensdao universitaria desenvolvido
pelo MEC e coordenado pela Secretaria de
Educacdo Superior que abrange progra-
mas e projetos de extensao, com énfase
na inclusao social, visando ao aprofunda-
mento de a¢des politicas que venham a
fortalecer a institucionalizacao da exten-
s3ao no ambito das InstituicOes Federais e
Estaduais de Ensino Superior. Em 2010 a
PRPE articulou a submissao de um proje-
to institucional com 12 subprojetos, dos
quais 6 foram aprovados.

Em resposta ao Edital Capes/DEB n°
03372010 — Novos Talentos uma comissao
conjunta PRPE/PREG/PRPG, encabegada pela
PRPE, recebeu 9 propostas de sub-projetos,
dos quais 6 foram selecionados e reorgani-
zados nos 4 sub-projetos exigidos pelo edital.

Outros projetos de extensao que tém
recebido atencdo especial da PRPE sdo o Pro-
jeto Rondon, o programa Conexoes dos Sa-
beres, o projeto Sala Verde, a revista Extensio
(informagdes no site http://prpe.ufsc.br/ex-
tensao) e o projeto Venha Conhecer a UFSC
(www.venhaconhecer.ufsc.br).

Projetos de grande destaque social sao
desenvolvidos pelo Nticleo de Estudos da
Terceira ldade (Neti - www.neti.ufsc.br).
Por fim, a Sepex (Semana de Ensino, Pes-
quisa e Extensao), coordenada pela Direto-
ria de Projetos de Extensao da PRPE, tem
desempenhado papel preponderante em
divulgar e oferecer visibilidade aos proje-
tos e trabalhos nas trés dreas acima para a
comunidade catarinense, com grande re-
percussao nas midias local e nacional.

by
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A Pro-Reitoria de Infraestrutura é um érgao exe-
cutivo central criado com o objetivo de auxiliar o
reitor em suas tarefas executivas na area adminis-
trativa, com énfase na infraestrutura basica neces-
sdria ao pleno desenvolvimento das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFSC.

No periodo de maio de 2010 a maio de 2011, a Proinfra
realizou varias atividades que resultaram em melhoria da
infraestrutura e ampliacdo dos servigos prestados a comu-
nidade universitaria, dentre as quais se destacam a con-
clusao de 22.000 m? em obras, principalmente nos campi
de Curitibanos e Ararangua, nova cozinha do Restaurante
Universitario, Centro de Biologia Molecular e Estrutural,
CFH, CCS, CSE e CTC. Além de 39.000 m2 em contratos para
obras ja iniciadas e reformas realizadas e em andamento,
totalizando-se 26.400 m2

Dentre as obras realizadas destacam-se: prédio de sa-
las de aula — 22 etapa, ampliagdo do bloco D do CFH, bloco
H do CCS, ampliagao do Bloco D do CSE, prédios da Enge-
nharia Quimica e da Arquitetura.

Aseguir estdo relacionadas as principais atividades dos
departamentos ou unidades associadas a Proinfra.

Biotério Central (BC)

Foram instalados sanitarios e vestiario e projetos com-
plementares da nova unidade de roedores. Foram produ-
zidos mais de 53.000 animais para experimentacao cien-
tifica, atendendo a 144 projetos de pesquisa conduzidos
por pesquisadores da Universidade e/ou em parceria com
outras instituicoes.

Biblioteca Universitaria (BU)

Foram realizadas muitas atividades e implantacao de
servicos, destacando-se:

® | Encontro sobre acessibilidade;
® Maratona fotografica;
® | Encontro dos Usuarios do SEER;
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® 185 capacitacdes no Portal de Periédi-
cos Capes e Recursos Portal BU;

® Implantacao do DOJ;

® Implantacdo do auto-atendimento;

® Implantacdao do Auto Service Scanner
para digitalizagdao de capitulos de livros,
artigos de periédicos;

® Customizacao do Portal de Periédicos
UFSG;

® C(Capacitagdo para os editores do Portal
de Periodicos SEER;

® Revitalizacdo do Ambiente de Obras
Raras;

@ lancamento da colecao Obras Raras
no Planor;

® Aquisicao de 40 mil exemplares de livros.

Prefeitura do Campus

As principais atividades realizadas
pela Prefeitura do Campus foram: inten-
sificacdo dos servigos de pintura nas edi-
ficagbes da Universidade e implantagao
de servicos especiais com assinaturas de
contratos para confecgdo e colocagao de
grades; montagem/desmontagem de di-
visorias; desratizacdao e dedetizacao; lim-
peza de fossas, caixas de gorduras, desen-
tupimento de caixas pluviais; servicos de
desassoreamento dos canais que cruzam
o Campus da UFSC; limpeza das caixas
d’agua com frequéncia semestral; con-
feccao de calgadas com acessibilidade.
Além disso, foram adquiridos 10 veiculos
elétricos para a realizacao de servigos no
Campus.

A Prefeitura atendeu neste terceiro
ano de gestdo a10.600 solicitagdes de ser-
vicos de toda ordem, demandados princi-
palmente pelas Unidades Académicas.

Departamento de Seguranca
(Deseg)

Procedeu-se a instalagdo e ampliagao
de novos sistemas de cameras no LabU-
FSC, Biblioteca Universitdria, no portal de
entrada do Departamento de Adminis-
tracao Escolar e Carvoeira, visualizando
motorista e placas dos veiculos, totalizan-
do 1.104 cameras, resultando em maior
vigilancia com consequente aumento
na seguranga do campus. Foram feitos
aditivos nos contratos relativos a tercei-
rizagdo de vigilancia organica no campus
de Curitibanos e em diversos centros de
ensino da Universidade. Foi contratada
empresa especializada em manutenc¢do
preventiva e corretiva com substituigao
de pecas para os sistemas de seguranca
eletrénica da Universidade, contemplan-
do cameras, alarmes, cancelas e controla-
doras de acesso, com inicio a partir de 2
de maio 2011.

Superintendéncia de
Governanga e Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (Setic)

A Setic tem como missao planejar,
pesquisar, aplicar e desenvolver produtos
e servicos de tecnologia da informacdo e
comunicagdo, contribuindo para o desen-
volvimento da pesquisa, do ensino, da ex-
tensdo e da administragcao na UFSC.

A Setic, criada em 2010, teve sua area
de acdo ampliada em relagdo ao antigo
NPD. Atividades como a gestdo do sis-
tema de telefonia e do sistema de im-
pressao e digitalizagdo da UFSC, entre
outras, estdao sendo incorporadas. Para
desenvolver e buscar organizacao destas
atividades, metas e agoes foram estabele-

cidas e estao sendo cumpridas. A gestao
por projetos tem se mostrado uma ferra-
menta importante para atendimento a
crescente demanda pela infraestrutura e
servicos de TIC e precisa ser aprimorada
e apresentados os seus resultados a cada
ciclo do relatério de gestao.

A seguir sao destacadas as principais
realizacOes da Setic neste terceiro ano de
gestao, com investimento superior a R$
2.500.000,00.

Revitalizacdo da redeUFSC (Fase 111)

Foi iniciada a reestruturacao do cabe-
amento 6ptico no campus, incluindo o
georeferenciamento da infraestrutura de
passagem e revitalizacdo do cabeamento
16gico (UTP) nas unidades com infraestru-
tura degradada. Foram instalados no pe-
riodo cerca de 100 comutadores de rede,
totalizando 3.000 portas Gigabit Ether-
net. Ampliou-se o Backbone da redeUFSC
para taxas de 10Gbps. A redeUFSC sem fio
atingiu cobertura de 90% do campus.

Consolidacao e Virtualizacao do Cen-
tro de Dados

Esta acao representou redugao do nu-
mero de servidores em uso, passando de
150 para 15. Esta agao significa redugao do
consumo de energia e espaco fisico, mi-
nimizacao do esforco de administragao e
geréncia e aumento significativo da dis-
ponibilidade dos servigos de TIC.

Manutencdo e modernizacao do siste-
ma de telefonia e comunicacao

A Setic assumiu oficialmente a ges-
tao da telefonia no inicio de 2011, porém,
ao longo de 2010, realizaram-se diversas
acoes para melhoria deste servico.

Regularizagao/Padronizacao dos sof-
twares utilizados na UFSC

Este projeto consiste em padronizar,
licenciar e regularizar o uso de software
na instituicao. Em uma primeira etapa
foram licenciados softwares da Microsoft
(sistemas operacionais e a suite de escri-
torio MS-Office) e softwares Adobe para
uso educacional.

Implantacao do Site Backup na Sala
Cofre

Com objetivo de garantir a integrida-
de dos dados comparativos, foi implanta-
do um site de contingéncia. Com esta es-
trutura, além da preservacdo dos dados,
as principais aplicagdes continuardo fun-
cionando mesmo em caso de uma even-
tual parada do site principal.

Modernizagao do Sistema de Impres-
sao, Copia e Digitalizacao da UFSC

Com esta agdo, esta sendo implanta-
do na UFSC o conceito de impressao de-
partamental com gerenciamento central.
Cada ilha de impressao atende a deman-
da total de impressao e cépia de um ou
mais setores. Esta abordagem permite
ainda reduzir o numero de impressoras
na instituicdo, economia de energia elé-
trica, espaco fisico e papel.

Novo correio — Reestruturacao do ser-
vico de correio eletronico da UFSC

Foi desenvolvido e implantado um
novo ambiente para gerenciamento de
correio eletrénico. Com esta acao foi dis-
ponibilizado o dominio de correio eletrd-
nico eufsc.br e os diversos dominios exis-
tentes estdao sendo consolidados no novo
ambiente.

4%
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Implantacdo de uma Infraestrutura
de Autorizacdo e Autenticacao aderente
ao projeto CAFe

Esta acdo visa a disponibilizar login
unico para os servigos e aplicacoes de TIC
da UFSC. Atualmente o servico http://idu-
fsc.ufsc.br prové autenticagao com login
unico para o servico de correio eletronico
e servico de impressao. Gradativamente
outros servicos serao integrados ao idu-
fsc.ufsc.br, tais como acesso a rede sem
fio, vpn, portal Capes etc.

Catalogo de Servigos de TIC

O Catalogo de Servigos objetiva des-
crever de forma clara todos os servigos
prestados pela Setic e orientar usuarios
e gestores quanto a utilizacao destes ser-
vicos. Associada ao catdlogo de servigo
também esta sendo definida a politica de
uso dos servigos.

® [Iniciativa UFSC para Sites WEB;

® Implantacao de ambiente para gestao
de conteudo WEB http://paginas.ufsc.br;
® Desenvolvimento e implantacao do
novo portal da UFSC, www.ufsc.br;

® Reestruturacdao dos Processos de de-
senvolvimento de software com base no
CMMI-DEV Nivel 2;

® Lotus Notes;

® Adaptacdo do Formulario de Extensao
e Formulario de Pesquisa a nova Resolu-
¢ao do Conselho Universitario;

® Ambiente de suporte ao ensino -
Moodle;

® Revisao do CD de provas online para
uso em outras instituicoes da Universida-
de Aberta do Brasil (UAB);

® Implementacdo de procedimentos
para garantir a disponibilidade do Mood-
le 24x7 — em andamento;

® Desenvolvimento de nova sincroniza-
¢ao de dados com os sistemas académi-
cos —em andamento;

® Atualizacées e melhorias no Sistema
de Gestdo Académica (WEB);

® Implantacdo Institucional do Sistema
de Plano de Atividades Docentes (PAAD);
® Desenvolvimento de moédulos para
internet do Sistema Académico da Pods-
-Graduacio (CAPG);

® Implementacdo e melhorias na usa-
bilidade do site do Sistema de Controle
Académico da Graduacio (CAGR);

® Desenvolvimento do Sistema de
Acompanhamento de Alunos Egressos
da Instituicao;

® Desenvolvimento do aplicativo para
controle de solicitagdo de bolsa perma-
néncia (PRAE);

® Implementacao de novas funciona-
lidades no Sistema de Gestao de Conveé-
nios (SisGC);

® Implementacao de novas funcionali-
dades no aplicativo de inscricao para sor-
teio do Colégio de Aplicagao;

® Desenvolvimento do Sistema de ma-
tricula online em disciplinas isoladas/
ouvintes nos departamentos de ensino,
para os alunos da comunidade externa;
® Desenvolvimento do Sistema de In-
tercambio Internacional para uso da Se-
cretaria de Relagoes Institucionais e In-
ternacionais (Sinter). Implementagdes de
moédulos para alunos regulares da gradu-
acao e para alunos estrangeiros;

® Desenvolvimento do Sistema Collecta
para pesquisas institucionais e avaliagao
de cursos;

® Desenvolvimento do sistema de regis-
tro de fungdes na instituicdo (exemplo:
tutores EaD, usuarios externos da BU,
RAS etc.);

® Atualizacées e melhorias no Sistema
de Gestdo Académica (Cliente/Servidor);
® Novas implementagdes no Sistema
Académico da Pés-Graduacdo (CAPG),
para atender a EaD, Unasus e Residéncia
Médica;

® Novas implementacdes no Sistema
Académico da Graduagdo (CAGR) para
uso do EaD e integragdo das turmas e dis-
ciplinas com o Pergamum para especifi-
cacao do plano de ensino;

® Desenvolvimento do Sistema de Cus-
tos (gerenciamento dos custos na UFSC
em todos os setores);

® Implantacdao e Acompanhamento de
Softwares de Gestao Administrativa;

® Utilizagdo do software Pentaho para
gerenciamento de informagdes. Inclusao
de novas funcionalidades;

® Implantacdo do “Dbspace”, para ge-
renciamento automatizado de espacos,
atendendo a BU, Agecom e Unasus;

® Acompanhamento do Sistema de
Controle de Processos Administrativos
(CPA). Sincronizacido com bases da insti-
tuicdo. Capacitacao institucional no uso
da ferramenta. Suporte ao usuario;

® Acompanhamento do Sistema de Al-
moxarifado e Materiais (ALX). Sincroniza-
¢ao com bases da instituicao. Suporte ao
usuario;

® Acompanhamento do Sistema de Pa-
triménio (SIP). Sincronizacdo com bases
da instituicdo. Suporte ao usuario;

® Acompanhamento do Sistema de
Compras e Licitagdes (SCL). Sincronizagao
com bases da instituicdao. Suporte ao usu-
ario.

Outras atividades realizadas nao pre-
vistas nos planos de Metas e A¢oes

Especificagdo técnica e padronizagdo
de diversos itens que compdem as solu-
¢coes de TIC, tais como: Microcomputa-
dores; Rede sem fio; Cabeamento optico
(materiais e servicos), Comutadores de
rede; Telefones IP; Implantagao do servigo
de diretdrios “Microsoft Active Directory”

para suporte ao novo sistema de impres-
sao e Integracao dos campi de Ararangua,
Joinville e Curitibanos narede incluindo a
ativacdo do servico de telefonia IP nestas
unidades.
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A Secretaria de Cultura e Arte tem como objetivo =
acriacao de um ambiente cultural e artistico de efe- ¥
tiva contribuicao a formagao do ser humano e am- b
pliacao das agdes da UFSC como centro irradiador . ;

das artes e da cultura em Santa Catarina.

Em 2010, ao completar seu terceiro ano, a SeCArte con- _ * r =
solidou-se como uma instancia necessaria para o desenvol- ' ]
vimento do projeto da UFSC do Século XXI. Através dela, foi
possivel transformar a UFSC num polo irradiador de arte e
cultura e inaugurar a Era da Arte na Universidade.
No ano de 2010, sete grandes eventos foram realizados
na UFSC. Quatro deles foram produzidos pela SeCArte e
seus departamentos (Semana Ousada, FITA, Festival de
Musica, UFSC 50 anos) e trés apoiados pela Universidade
(FAM, FITO e Floripa na Foto). Esses eventos se firmaram
nao s6 como momentos importantes de encontro e de es- - : '
petaculo em torno das manifestacdes artisticas mais mar- |
cantes da nossa época, mas se projetaram como catalisa- £ | , _ A :
dores de processos de produgao artistica e cultural. -
Entre os projetos da SeCArte destacaram-se a consoli- '
dacdo do Madrigal e da Orquestra de Camara da UFSC, a
realizagdo de uma série de palestras com intelectuais re-
levantes da cena contemporanea, no ciclo O Pensamento
do Século XXI, o Café Filosofico, as Oficinas do DAC e do
Centro de Eventos, a implantacao do Pontdo de Cultura,
o ciclo de palestras Conversas no Museu e a continuacao | J '3 Lavial
do Projeto 12:30. Esse somatério de projetos reanimou a ' : : ¥
vida cultural na Universidade e na regiao, langando-as nas
grandes discussoes e expressdes da arte na contempora-
neidade.
O ano de 2010 marcou uma radical mudancga na Editora
da UFSC. Além de implantar um novo projeto editorial gra-
fico,com um padrao contemporaneo de qualidade, langou
uma linha de autores de prestigio internacional, publican-
do livros de Mallarmé, Gongalo Tavares, Mario Perniola, O Festival
Evaristo Carriego, Miguel do Vale de Almeida e também Internacional de
de catarinenses notérios como Rogério Sganzerla e Silveira Teatro de
de Souza. Também lancou o Concurso de Romance Salim Objetos (FITO)
Miguel, que atraiu 27 participantes. foi um dos
Muitas foram as produgdes em artes cénicas e audio- eventos : A ; A o
visual produzidas e/ou apoiadas pela SeCArte. Os longa- realizados em o i g - e |, <2 N B b R o \ Srnsdiud |
-metragem de Sylvio Back (O Contestado, Restos Mortais) parceria; ' AW I SR B S ' i i o
e Zeca Pires (A Antropdloga) estrearam em relevantes iniciativa trouxe
cerca de 20 mil

pessoas a
UFSC
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festivais de cinema nacionais, tendo o fil-
me de Back sido indicado para Kikito de
melhor filme em Gramado. Em artes cé-
nicas, houve ainda a producdo de Popoh
Vuhl (direcao Maris Viana — DAC), de As
Luas de Galileu (Carmen Fossari — DAC),
de Dom Quixote (Janaina Martins — Artes
Cénicas/CCE) e Os Inomindveis, baseado
em texto de Samuel Beckett (Fernando
Farias — Artes Cénicas/CCE).

Um polo de eventos culturais

Para se tornar uma referéncia cultu-
ral, é preciso uma politica de producao de
momentos e processos culturais que ex-
trapole os muros da Universidade e mo-
vimente a comunidade como um todo,
provocando mudangas de paradigma e
formacao de publico. Essas mudangas fo-
ram potencializadas principalmente pela
realizagcao atual em sistema de parceria
de cinco dos sete principais eventos artis-
ticos de Santa Catarina: FITA, FAM, FITO,
Floripa na Foto e Semana Ousada, fican-
do da fora apenas o Festival de Danga de
Joinville e a Mostra de Cinema Infantil.

Um centro de producao
de qualidade

A SeCArte incentivou a realizagdo de
producdes de qualidade em cinema e ar-
tes cénicas. No cinema, destaque para A
Antropdloga, de Zeca Pires, e Contestado
e Restos Mortais, ambos de Sylvio Back,
que contou com a participacdo de profes-
sores da Histéria/CFH — os dois diretores
sao especialistas na Guerra do Contesta-
do. O DAC deu continuidade a produgao
de pecas teatrais de qualidade. Ao Popoh
Vuhl (2008), seguiram-se As Luas de Gali-

leu (2009 e 2010) e O Pantano dos Gatos
(2010). No seu terceiro ano de existéncia,
o Curso de Artes Cénicas proporcionou as
montagens de Dom Quixote. Em Frente
a frente, Argentina e Os Inomindveis. O
CFH apresentou ao publico a Mandrago-
ra de Maquiavel.

Uma segunda fase

Alcancada a sedimentacao da UFSC
como polo irradiador de eventos e pro-
cessos culturais, a segunda etapa veio
com o desenvolvimento da SeCArte, que
deve ter como objetivo central a institu-
cionalizacao e democratizagao artistico-
-cultural interna. Para tal, sera necessario
fazer com que os centros de ensino par-
ticipem mais ativamente das atividades
culturais, o que serd feito através de uma
Comissao de Cultura ligada a SeCArte.
Soma-se a isso 0 aproveitamento das ati-
vidades culturais para a integralizagcao
de créditos em atividades cientifico-cul-
turais e a criacao da bolsa-cultura. Desta
forma, as atividades culturais e artisticas
fardo efetivamente parte das atividades
dos membros da comunidade, tornando-
-se um diferencial da UFSC.

Além disso, a arte numa universidade
deve estar ancorada em cursos de gra-
duacao fortes nas varias areas artisticas.
Por essa razao, serao iniciados em 2011
os estudos para uma futura graduagao
de musica, com o auxilio de profissionais
da Universidade de Munchen. E intencio
também equipar o curso de Cinema com
a aparelhagem necessaria. O Teatro da
UFSC passa a ser ndo apenas o local de
apresentacao de produgoes externas ou
do Departamento Artistico Cultural, mas
também das produgdes do curso de Artes
Cénicas.

A ousadia como suprema
virtude da arte

A tarefa da SeCArte é trazer a UFSC e
a comunidade a arte na sua maior virtu-
de, que é aousadia, como a capacidade de
criticar o existente e criar o novo. A meta,
portanto, é fomentar as experiéncias no-
vas na arte, em todas as suas formas de
expressao.

O ano de 2011 comegou com a aula
magna de Anténio Carlos de Araujo, o
instigante diretor do Teatro da Vertigem,
no curso de Artes Cénicas. Destaque tam-
bém para o projeto Dia da Danca, com ofi-
cinas, discussdes e apresentacdes para a
comunidade, numa parceria da SeCArte,
Artes Cénicas e CDS.

Em junho, a UFSC recebe a montagem
final da primeira turma do curso de Artes
Cénicas, dirigida por Fabio Salvatti. De
junho a agosto, o Centro de Eventos abri-
ga dois dos maiores eventos em arte em
Santa Catarina: o FITA e o FAM.

Em novembro, o bosque do CFH sera
transformado em palco para a encena-
cao de Sonhos de uma Noite de Verao.
Shakespeare se fara também presente na
montagem do primeiro Hamlet, traducao
de Carmen Fossari. Tera inicio o projeto
Arte nas Fortalezas, com apresentagoes
de musica e teatro nas fortalezas de San-
ta Cruz de Anhatomirim, Santo Antonio
de Ratones e S3o José da Ponta Grossa.

Principais projetos da SeCArte

1. Semana Ousada de Arte UFSC-Udesc
Indo para sua quarta edicdo, a Sema-

na Ousada de Artes UFSC e Udesc é a ex-

pressdao de uma proposta que une duas

instituicées publicas numa parceria ar-
tistica e cultural. Concebida e organizada
pela Secretaria de Cultura e Arte da UFSC
e Coordenadoria de Cultura da Udesc, a
Semana Ousada de Artes apresentou a
Universidade como fonte de ousadia. Se,
algumas vezes, as universidades sao vis-
tas como local de transmissao do conhe-
cimento ja sedimentado, aSemana Ousa-
da mostrou que elas podem ser o lugar
da invengao do novo. A pesquisa deixou
os laboratorios e ganhou os palcos, os es-
pacos de circulagao publica da instituicao
e da cidade.

2. FITA

Realizado na UFSC desde 2008, o Festi-
val reuniu, em 2010, cerca de 40 apresen-
tagdes de grupos brasileiros, latino-ame-
ricanos e europeus, direcionadas aos
publicos infantil e adulto. Transforman-
do a UFSC em uma arena permanente de
teatro de experimentagao e vanguarda,
o Fita Floripa — Festival Internacional de
Teatro de Animagdo se consagrou como
um dos principais eventos do género do
pais. Na edicao de 2010 somou, em todas
as suas atividades, um publico de apro-
ximadamente 30 mil pessoas e mereceu
elogios entusiasmados dos espectadores,
da critica e da midia.

3. Festival de Musica

Em dois dias de mostra nao competi-
tiva, um publico de aproximadamente 15
mil pessoas circulou pelo campus e acom-
panhou o primeiro Festival de Musica
Universitaria e de autoria propria desde a
década de 80. O esfor¢o para inovar, mis-
turando ritmos classicos e modernos, a di-
versidade e liberdade de estilos e a preocu-
pagao com a qualidade artistica marcaram
as 20 composicdes premiadas, que estao
sendo reunidas em um CD e um DVD alu-
sivo ao aniversario de 50 anos da UFSC.
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4. Comemorando a UFSC

Na sua ultima edicdo, em 2010, foram
comemorados os 50 anos da Universida-
de. Uma comissdo interdepartamental e
inter-setorial programou e organizou a
homenagem a 50 colaboradores, sendo
25 servidores técnico-administrativos e
25 docentes, todos indicados pelos cola-
boradores da Universidade para receber
o Prémio Amigo da UFSC. Para as come-
moracoOes referentes ao Jubileu de Ouro
da UFSC foi realizada uma bateria de ativi-
dades de carater pedagégico, cultural, ar-
tistico, social e de lazer. A ceriménia final
de entrega dos troféus atraiu um publico
recorde e marcou um momento de pro-
funda afetividade entre os membros da
comunidade universitaria, de valorizagao
daidentidade e do sentimento de perten-
ca a instituicdo. As atividades, abertas ao
publico externo, promoveram a integra-
cao com a comunidade externa e fortale-
ceram a imagem da instituicao.

5.0 Pensamento do Século XXI

Promovido pela SeCArte e PRPG, o pro-
jeto consiste numa série de palestras com
grandes nomes da arte e do pensamento
internacionais. No ano de 2010, destaques
para a presenca do filosofo italiano Ema-
nuele Coccia, da professora Liliane Me-
ffre, do critico cultural americano Chris
Dumm, do escritor Alan Pauls e do escri-
tor e cineasta Edgardo Cozarinski.

6. Café Filosofico

Filosofia e literatura renderam densos
e criativos debates em torno do projeto
Café Filos6fico. O objetivo é promover
debates numa arena livre para filésofos e
estudiosos de literatura e explorar a tro-
ca entre as disciplinas, sem as amarras da
academia.

7.Madrigal e Orquestra de Camara

Desde 2010, a UFSC conta com um Ma-
drigal e Orquestra de Camara, compostos
por estudantes. Regidos pela maestrina
Miriam Moritz, realizam apresentacdes
internas e externas a Universidade, com
um repertério no qual se destacam com-
positores renascentistas e barrocos. Atu-
almente vem sendo preparado repertério
com composi¢cdes do Barroco mineiro.

8. Projeto 12:30

Sao shows ao ar livre na concha acus-
tica e shows acusticos no Teatro da UFSC.
O Projeto 12:30 vem primando pela qua-
lidade e regularidade no que tange ao
cumprimento de sua agenda, fazendo
com que a cada edigdo seu espago se tor-
ne mais consolidado. A atividade consis-
te em apresentacdes musicais, teatrais e
de danga nos formatos sonorizado (com
equipamento de grande porte) e acusti-
co (equipamento de pequeno porte com
o objetivo de valorizar a timbragem dos
instrumentos), garantindo espago para
todas as formas de expressao musical.

9.Pontao de Cultura

O Pontao de Cultura da UFSC é resul-
tado de um edital de 2007, mas que teve
os recursos liberados apenas em janeiro
de 2010. Conforme o previsto no edital,
essa é uma acao que tem trés anos para
completar seu ciclo. Portanto, resolvidas
algumas pendéncias junto ao ministério,
o projeto voltara a carga total e realiza-
ra acOes até o ultimo trimestre de 2012.
E uma das agdes previstas no programa
Mais Cultura do Minc e tem a UFSC como
proponente junto ao ministério, sendo
que a SecArte da todo o amparo institu-
cional para sua operacionalizagao.

O objetivo do Pontao é contribuir para
0 processo de animacgdo, organizacao e
capacitacao dos integrantes da rede en-

volvendo as demais acdes do referido
programa em Santa Catarina, onde fun-
cionam agdoes como Pontos de Cultura,
Tuxauas, Pontinhos de Cultura, Acao Grio,
Pontdo de Cultura Digital, integrantes de
grupos tematicos da Coordenacao Nacio-
nal de Pontos de Cultura, dentre outras.

O Pontao atua em trés eixos funda-
mentais: Gestao cultural e economia soli-
daria, Midiaeducacao e educacao popular
e Apropriacao tecnolégica em software
livre. Atua junto a rede através de pro-
mocao de oficinas, encontros, seminarios
e debates tematicos em 12 cidades-pédlos
no Estado: Florianépolis, Blumenau, Join-
ville, Criciima, Lages, Laguna, Chapeco,
Maravilha, Tubarao, Dionisio Cerqueira,
Cacador e Itajai.

10. Finalizagao do Museu Universitario

O Museu Universitario Professor
Oswaldo Rodrigues Cabral, subordinado
a SecArte, vem ha mais de 40 anos pres-
tando importantes servicos a comunidade
universitaria e a sociedade em geral. No
momento, as atencoes do MU/UFSC estao
voltadas para o recém construido espago
expositivo, a maior edificagao de seu com-
plexo museal. Trata-se de um edificio de
2.692 m?, destinado a abrigar exposicoes de
curta e longa duracado. Considerando que a
area expositiva abrange 1.200m?, configu-
ra-se em uma das mais adequadas estrutu-
ras do Estado para receber exposicoes com
acervo de instituicoes nacionais e interna-
cionais de grande vulto. Em fase de finali-
zagdo, 0 espago expositivo conta com apor-
te financeiro e técnico para as instalagoes
elétricas, hidraulicas, hidrossanitarias, de
climatizacao e demais itens de acabamento
da edificacao. Para a elaboracao e execugao
do projeto expografico para exposicao de
curta duracao, o MU conta com o apoio do
Ministério da Cultura.

11. Novo Projeto Editorial da EdUFSC

Com um padrao grafico de rigoro-
sa qualidade, papel pdlen, paginacao
vertical e capas mais elegantes, a UFSC
publicou em 2010 uma selecao de auto-
res de reconhecimento sem fronteiras,
vinculando seu nome a obras de grande
impacto e prestigio. Os lancamentos da
editora mereceram matérias e resenhas
de pagina inteira em editorias de cultura
de jornais e revistas de grande circulagao
nacional.

Com a aposta nesse novo padrao gra-
fico e editorial, a EdUFSC submeteu sua
nova politica editorial ao publico da Bie-
nal Nacional Internacional do Livro de
Sao Paulo, de 12 a 22 de julho de 2010,
no Centro de Convencdes Anhembi. De-
pois de passar um ano sem participar de
eventos desse porte, a EAUFSC retornou
a Bienal pelo estande da Liga de Editoras
Universitarias, que reune as principais do
género no pais, como as editoras da USP,
Unicamp, UFMG e UFBa.

A participacao coincidiu com a exce-
lente repercussao no mercado nacional de
Divagacoes, livro de ensaios do poeta fran-
cés Stéphanne Mallarmé; Edificio Rogério,
com os Ensaios Criticos | e ll, do cineasta
catarinense Rogério Sganzerla (em torno
do qual foram promovidos dois grandes
eventos de lancamento em Sao Pauloeem
Floriandpolis); de Poesia Herege, do poeta
argentino Evaristo Carriego; A Chave do
armario, de Miguel Vale de Almeida, en-
saista, professor, deputado e antropdlogo
portugués, um dos mais importantes pes-
quisadores atuais das questoes de género
no mundo; e o livro-estante Breves Notas,
de Gongalo Tavares, um dos mais impor-
tantes escritores contemporaneos de Por-
tugal, com obras traduzidas e editadas em
mais de 20 paises. Todos mereceram alen-
tadas resenhas nos suplementos literarios
dos principais jornais do pais e do Estado.
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12. Cursos e oficinas livres de arte do DAC

Com o objetivo de proporcionar a pes-
soas da comunidade a oportunidade de
descobrir ou desenvolver suas aptidoes
artisticas, o DAC ofereceu ao longo do
ano cursos e oficinas de arte em diferen-
tes linguagens artisticas: musica, teatro e
artes plasticas.

13. Projeto Vitrine Cultural do DeCEven

Atende a pessoas que procuram o pro-
grama como forma de geragdo futura de
renda. Entre os cursos oferecidos estao
Artesanatos com Papel (Origami), Artes
Aplicadas, Técnicas Basicas de Tecelagem
Manual em Tear de Pente Lico, Artes com
Material Reciclavel, Mosaico Noturno, Bi-
juteria para Iniciantes, Crivo para Inician-
tes, Pintura em madeira e Recuperacao
de Pequenos Moveis.

14. Diada Danga

Um dia dedicado a danca na UFSC,
com workshops, oficinas, discussao e
apresentacdes de grupos locais.

15. Conversas no Museu

Discussdes mensais no Museu Uni-
versitario sobre museologia, antropolo-
gia e arqueologia.

16. Shakespeare no Bosque

Apresentacbées da obras de William
Shakespeare no Bosque do CFH. Atual-
mente, prepara-se a encenacao de So-
nhos de uma Noite de Verao, com a parti-
cipagao dos alunos e professores de Artes
Cénicas e CCE.

17. Acor — Festa da Cultura Acoriana

Principais Producdes

® Popoh Vuhl(2008) — Montagem cénica
a partir da investigacao do poema maia-
-quiché “Popol Vuhn”, registrado no sécu-
lo XVI por nativos da América Central. Con-
siderada um cldssico americano indigena,
a obra é também conhecida como a Biblia
das Américas. A producao cénica foi reali-
zada com a participacao de estudantes da
UFSC e jovens da comunidade catarinen-
se. Direcdo de Maris Aparecida Viana.

® As luas de Galileu (2009) — Encenacio
do Grupo Pesquisa Teatro Novo (GPTN),
do Departamento Artistico Cultural (DAC),
que entrelaca artes dramaticas, musica e
ciéncia. O roteiro e a direcdao sdo de Car-
men Fossari, com regéncia de um coro
vocal convidado da maestrina Miriam Mo-
ritz e assessoria do professor Adolfo Stotz
Neto, presidente do Grupo de Estudos em
Astronomia. A Cia. de Teatro Bambolina
Andattina (Metateatro) conduz a trama,
que se completa com cenas evocadas da
vida de Galileu e a sua paixdo pelo saber
e 0o embate com a Inquisicao. O espeta-
culo alcangou grande impacto de publico
durante as comemoragdes do Ano Inter-
nacional da Astronomia e dos 50 anos da
UFSC.

® Dom Quixote (2010) — Livre adaptacdo
da obra de Miguel de Cervantes “El inge-
nioso hidalgo Don Quijot de La Mancha”,
é fruto de um processo de criagao desen-
volvido no ano letivo de 2010 com alunos
do Curso de Artes Cénicas da UFSC. Adra-
maturgia das cenas é tecida por uma ma-
lha que interconecta a realidade com os
sonhos, as ilusdes e as fantasias. Em um
jogo cénico realizado nos jardins do cam-
pus universitario, o publico é convidado
a seguir as aventuras de Dom Quixote
e Sancho Panca por entre territérios de
imaginacao e realidade. Direcao de Janai-

na Trasel Martins, patrocinio SeCArte.

® A Mandridgora de Maquiavel (2010) —
Encenada por estudantes do CFH e dirigi-
do por Clélia Mello (Cinema), a pega cons-
tituiu-se num complemento aos estudos
sobre Maquiavel na Universidade.

® Frente a Frente Argentina (2010) —
Peca produzida pelo grupo teatral La Cha-
ma, especializado em pegas de autores
latino-americanos, com apoio da SeCArte.
® /nominaveis — Coletivo Becket (2010) —
Criagao a partir das pegas Not |, Play e Rou-
gh for Theatre | de Samuel Beckett. Soliddo
e incomunicabilidade sao temas abordados,
num jogo que se repete ao infinito. Direcao
de Fernando Faria e patrocinio da SeCArte.
® O Contestado: restos mortais, de Syl-
vio Back (Festival de Gramado) — Foi se-
lecionada para a competicao do 15° Fes-
tival Internacional de Cinema “E Tudo
Verdade”, tendo sido exibido seis vezes
em S3o Paulo e no Rio de Janeiro (trés
sessdes em cada cidade), sempre com os
cinemas lotados. Em agosto de 2010, o
filme foi igualmente selecionado para o
38° Festival de Cinema Ibero-Americano
de Gramado, recebendo ampla cobertura
jornalistica tanto local e regional (a im-
prensa catarinense deu amplo destaque
a selegao) quanto nacional.

® A Antropdloga, de Zeca Pires — Foi um
dos selecionados para a mostra competi-
tiva de novos diretores da Mostra Inter-
nacional de Cinema, que aconteceu de 22
de outubro a 4 de novembro de 2010 em
Sao Paulo. Produzido pelo Mundo Imagi-
nario e distribuido pela Imagem Filmes,
A Antropdloga resgata a cultura herda-
da dos colonizadores acorianos em uma
comunidade remota de Floriandpolis. E
a primeira vez, em 34 anos, que a Mostra
Internacional de Cinema de Sao Paulo
selecionou um longa-metragem catari-
nense para a mostra competitiva Novos
Diretores.

Perspectivas da SeCArte

Nos ultimos trés anos, a SeCArte esta-
beleceu um calendario de grandes even-
tos, produzidos e/ou realizados na UFSC.
Além disso, muitos projetos foram ideali-
zados, realizados ou retomados.

A UFSC foi tomada por uma efer-
vescéncia artistica que atraiu as comu-
nidades interna e externa para suas
atividades. A manutencao e o desenvol-
vimento da arte depende, agora, da cria-
cao de mais cursos de arte e do incentivo
aos ja existentes. Neste sentido, o gran-
de desafio serd planejar a criacao de um
curso de Musica e apoiar as iniciativas
dos cursos de Artes Cénicas e Cinema. Em
relacao ao primeiro, foi iniciado, em 2017,
o projeto Cénicas em Cena, que resultara
numa grande montagem ao final do cur-
so0. Ha ainda a montagem de Sonhos de
uma Noite de Verao, envolvendo varios
professores do CCE. Contudo, como a arte
necessita estar presente em toda a UFSC
e é preciso democratizar a discussao em
torno dela, foi criada este ano uma co-
missao de cultura com representantes
de cada centro, além de fazer com que as
atividades possam ser aproveitadas efe-
tivamente como atividades académico-
-cientifico-culturais.

O ano de 2011 sera também um ano de
conclusao obras de infraestrutura cultu-
ral: finalizacdo do palco do Centro de Cul-
turae Eventos e do pavilhdo expositivo do
Museu Universitario. Serao mantidos os
projetos ja desenvolvidos, com énfase a
Semana Ousada, Festival de Musica, FITA,
Madrigal e Orquestra de Camara, Café Fi-
loséfico, Pensamento no Século XXl e Dia
da Danca. A estes, vdao se somar Shakes-
peare no Bosque, Cénicas em Cena, Se-
CArte Classic e Arte nas Fortalezas.
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A Sinter tem como missdo criar oportunidades
para insercao da UFSC na producao e difusao de co-
nhecimento, promovendo articulacao e cooperacao
institucionais em niveis nacional e internacional.

Programas de Mobilidade Académica

1. Programa Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira para
alunos estrangeiros

Trata-se de um programa de mobilidade financiado pe-
las universidades interessadas e consiste em aulas tedricas
de Lingua Portuguesa ministradas por alunos de pés-gra-
duacao do DLLE desenvolvidas para a Utah Valley Univer-
sity/EUA e outra para a Universidade de Leiden/Holanda.

2. Programa de Mobilidade Académica Regional em Cursos
Acreditados (Marca)

Programa desenvolvido pelo Setor Educacional do Mer-
cosul, juntamente com o Ministério da Educagao, com o
objetivo de melhorar a qualidade académica através de
sistemas de avaliacdo e acreditacao e a mobilidade de es-
tudantes, docentes e pesquisadores.

3. Programas Santander Universidades de Mobilidade
Nacional

O Programa Santander de Mobilidade Nacional apéia
a mobilidade de estudantes com bolsas no valor de R$
2.500,00 por semestre. Em 2010 o Programa Santander
Universidades Mobilidade/Andifes promoveu a ida de seis
estudantes a diversas universidades federais brasileiras,
das areas de Ciéncias Sociais, Geografia, Jornalismo, Letras,
Biologia e Engenharia de Producao Elétrica.

4. Programa Santander Universidades Luso-Brasileiro

Esse programa promove a mobilidade para universida- Difundir e
des portuguesas, com o auxilio de uma bolsa no valor total produzir
de 3.300 euros. Estudantes de Administragao, Enfermagem, conhecimento
Histdria e Engenharia de Producdo Civil foram enviados através da
para a Universidade Técnica de Lisboa, Universidade do Mi- cooperagao
nho, Universidade de Lisboa e Universidade Nova de Lisboa. e da articulagdo

institucional, em
niveis nacional
e internacional
sao objetivos
da Sinter
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5. Profor

O Programa de Formacao Cientifica
de Estudantes de Angola e Mogcambique
é promovido pela Capes e pelo Ministério
de Relacoes Exteriores, e visa a dar opor-
tunidade a estudantes de paises luséfo-
nos da Africa para permanecerem dois
meses em pesquisa em universidades
brasileiras. Em janeiro e fevereiro de 2011
o Decad recebeu cinco alunos do curso
de Medicina de Angola, que foram orien-
tados pelo professor Nicolau Fernandes
Kruel, do Departamento de Cirurgia do
Centro de Ciéncias da Saude.

6. Projetos do Programa Erasmus Mundus

A UFSC faz parte de dois dos trés pro-
jetos contemplados no Programa Eras-
mus Mundus — Janelas de Cooperacao
Externa, da Uniao Europeia. Tais projetos
financiam a mobilidade de estudantes e
de professores brasileiros paraa Europae
de universitarios europeus para o Brasil.
As bolsas para graduagao concentram-se
nas Engenharias (80%), com 10% para Ci-
éncias Sociais e 10% para Educacao.

Para doutorando e docentes, todas
as bolsas sao na area de Engenharias. O
projeto EuroBrazilian Windows Il envol-
ve 20 universidades, metade do Brasil e
metade da Europa. Para o Projeto EBW2,
apresentaram-se na UFSC 198 candidatu-
ras de graduagao, quatro de doutorado e
um professor. Por outro lado, 46 alunos
de graduacao e quatro doutorandos eu-
ropeus se candidataram para mobilidade
na UFSC, que foi a universidade com a
terceira maior demanda.

A UFSC recebeu 15 bolsas para gradu-
andos, cinco para doutorado - das quais
trés eram para estagios de seis ou 10 me-
ses - e duas foram para doutorado pleno,
além de duas bolsas para pesquisadores
da UFSC realizarem um estdgio pés-dou-
toral em instituicoes europeias.

7. Projeto Start Up (Student Teaching
and Research Training)

Esse projeto, coordenado pelo Ins-
tituto Politécnico de Turim, envolve 11
instituicoes brasileiras e oito europeias.
Para esse projeto apresentaram-se 84
candidaturas de alunos da UFSC, enquan-
to sete alunos estrangeiros se candidata-
ram para a UFSC. A UFSC teve nove bol-
sas aprovadas e recebeu trés estudantes
estrangeiros, sendo um de doutorado (10
meses) e dois de graduagao (seis meses),
e enviou nove académicos. Destes, cinco
sao estudantes de graduacao e quatro de
doutorado.

Na tabela 1, é possivel visualizar o nu-
mero de estudantes em mobilidade na
UFSC. Os alunos sdo originarios predo-
minantemente da Europa, com o maior
numero vindo de Portugal (149), seguin-
do-se Espanha (34), Franca (32) Alemanha
(20), Italia (13), Gra-Bretanha (11), Coldom-
bia (7), Canada (6), Holanda (3), Peru (3),
Chile (3), Noruega (2), enquanto Argenti-
na, Austria, Bélgica, Dinamarca e Suécia
enviaram um estudante cada.

Os cursos de portugués para estran-
geiros envolveram um total de 82 estu-
dantes, dos seguintes paises: China e Ita-
lia (cinco estudantes cada), Peru (quatro
estudantes), Alemanha, Espanha, Estados
Unidos da América e Venezuela (trés es-
tudantes cada), Colémbia e Poldnia (dois
estudantes cada), Franga, Holanda, Ingla-
terra, Ird, Jamaica, Japao, Suécia e Tunisia
(um estudante cada). Além disso, houve a
oferta de duas turmas especiais, uma pra
a Universidade de Utah Valley, com seis
alunos, e outro para a Universidade de
Leiden, com 19 alunos.

Tabela 1. Atividade geral de intercambio
discente — alunos da UFSC em mobilidade
no exterior e estrangeiros na UFSC em 2010.

Programas de Intercambio/semestre

Intercambio Institucional (IN) 300
AUGM (Escala Estudantil) (IN) 18
Portugués para Estrangeiros 82
EBW 2 (IN) 6
PFC-Capes 1
Start Up (IN) 4
Total incoming 411

Intercambio Institucional (OUT) 314
AUGM (Escala estudantil) (OUT) 20
AUGM (Escala Docente) (OUT) 6
Santander Luso-Brasileiro (OUT) 4
Santander Nacional / Andifes (OUT) 6
EBW 2 (OUT) 24
Start Up (OUT) 9

8. Programa da Bolsa Platinum da
Universidade de Leiden

Essa universidade dos Paises Baixos,
com a qual a UFSC tem uma interacao de
longa data, ofereceu uma bolsa integral
para que um aluno de mestrado da area
de Humanidades de nossa instituicao cur-
sasse um ano do “Research Master”. A Sin-
ter,em articulagdo com a PRPG, lancou um
edital para selecao de um estudante.

Visitas a UFSC de representantes
de Institui¢cdes estrangeiras

A Sinter recebeu varios representan-
tes de instituicdes estrangeiras que tém
ou buscam ter atividades de cooperacao
com a UFSC. Visita da delegacao da Uni-
versidade de Zambeze (Unizambeze),
Mogambique; Missdao de Reitores Colom-
bianos para apresentar as competéncias,
estruturas e politicas da Ciudad E e seus
membros a UFSC e para possiveis alian-
¢cas com as instituicoes de P&D&l de SC;
visita de estudos alunos da Universidade
de Jyvaskyla/UADE; visita de cortesia do
consul geral da Italia, Salvatori Di Vene-
Zia, vice-consul geral da Itdlia, Vittoriano
Speranza, vice-consul da Itdlia, Attilio Co-
litti; visita de comitiva da Universidade
Unizambeze, para assinatura de acordo
de cooperacdo com a UFSC; recepgao de
reitores de Universidades Colombianas,
para apresentar o Programa Ciudad E
com o proposito conhecer aregidao de Flo-
rianépolis nas areas de inovagdes tecno-
légicas, pesquisa e setor de servicos; visita
da turma de alunos da Universidade Au-
tébnoma de Barcelona para palestra com
o professor Paulo Otolini Garrido CAD/
UFSC; palestra com o professor Fernan-
do Seabra CSE/UFSC, visitante professor
Vicenzo Arsillo, para expandir as dreas de
cooperacdao com a Universitda Ca’Foscari
e renovar o acordo de cooperacdao com a
UFSC; visita da Universita Ca’Foscari/Ve-
nezia/ltdlia, visitante professor Francisco
Leita, da Universidade de Padova (ltalia),
para expandir as areas de cooperagao
com a Universidade de Padova e minis-
trar conferéncia junto a Pés-Graduagao
de Direito.
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Organizagao de eventos
com a Capes

- Participagcdo na organizagao da reu-
niao de diretores de projetos do Progra-
ma Capes-Fipse, realizado em Florianépo-
lis no periodo de 22 a 25 de setembro.

- Participagao na organizagao das reu-
nides conjuntas (bilaterais) dos Progra-
mas Capes-Cofecub e Capes-Brafitec, no
periodo de 11 e 12 de novembro.

Reuniao de lancamento
do Instituto Brasil-Europa

O Decad organizou dois dias de visita
e reuniao da comissao de Lancamento do
Instituto Brasil-Europa.

Estabelecimento de
acordos e convénios

O arquivo tem sido mantido em dia e
a meta para o préximo periodo é manter
ou estabelecer convénios em que hajain-
tercambios académicos efetivos.

Departamento de Articulagao
Institucional (Dearti)

Promocgao de curso gratuito na area
de Bidnica

Coordenagao, em parceria com a Uni-
versidade de Munster (WWU/Alemanha),
do curso gratuito na area de Bidnica de-
nominado /nspired by minds and nature
- new ways to inventive creativity. O even-
to, que contou com o apoio dos ministé-
rios de Ciéncia e Tecnologia e de Relagoes

Exteriores do Brasil e do Ministério de
Educacdo e Pesquisas da Alemanha, foi
ministrado na UFSC no periodo de 19 de
novembro a 02 de dezembro de 2010.

O curso envolveu 35 alunos de pés-
-graduagao, cientistas e pesquisadores.
Além das aulas tedricas, os participantes
exploraram o meio natural de Santa Cata-
rina, através de excursdes. O objetivo do
curso foi buscar ideias na natureza para
o desenvolvimento de produtos técnicos.

Entre os participantes estavam bra-
sileiros, paraguaios, uruguaios, além de
cientistas e pesquisadores da Alemanha. O
evento fez parte do Ano Brasil-Alemanha
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 2010/11,
e foi programado para reforgar uma parce-
ria de mais de 40 anos entre os dois paises
no campo da ciéncia e pesquisa.

Programa Escala Estudantil da AUGM

O Programa Escala Estudantil, da As-
sociacao de Universidades Grupo Mon-
tevideo (AUGM), é um programa de in-
tercambio de alunos de graduagao entre
universidades associadas da AUGM, com-
posta atualmente por 26 instituicées de
cinco paises da América Latina: Argenti-
na, Chile, Paraguai, Uruguai e Brasil. Os
estudantes permanecem na universida-
de hospedeira cursando disciplinas por
um periodo de um semestre. A institui-
¢ao hospedeira fica responsavel pela ali-
mentagao e hospedagem.

No ano de 2010, um total de 20 alunos
da UFSC, de diferentes areas de ensino,
participou de intercambio nas universi-
dades membro da AUGM. Em contrapar-
tida, foram recebidos pela UFSC 18 estu-
dantes dessas universidades.

Programa Escala Docente da AUGM

A UFSC participa do programa de mo-
bilidade académica Escala Docente, da
Associacao de Universidades Grupo Mon-
tevideo, apoiando projetos de intercam-
bio de professores entre as universidades
da AUGM que se enquadram nas fungdes
universitarias de ensino, pesquisa, exten-
sao e gestao universitaria. A UFSC forne-
ce as passagens e a universidade de des-
tino oferece hospedagem e alimentacdo.

No biénio 2010/2011, seis docentes da
UFSC realizaram intercambio nas univer-
sidades da AUGM e oito foram recebidos
pela UFSC.

Programa PEC-G

O Programa de Estudantes Convénio
de Graduacdo (PEC-G) é uma atividade de
cooperagdo governamental para a forma-
cao de recursos humanos. A finalidade do
programa é possibilitar aos cidadaos de
paises em desenvolvimento com os quais
o Brasil mantém acordos educacionais ou
culturais realizarem estudos universita-
rios no pais, em nivel de graduagao, nas
Instituicdes de Ensino Superior (IES) bra-
sileiras participantes do PEC-G.

Em 2010 a UFSC recebeu 18 estudantes
oriundos de Angola, Bolivia, Cabo Verde,
Guatemala, Guiné Bissau, Mogambique,
Paraguai e Peru. No mesmo ano forma-
ram-se na UFSC 20 estudantes oriundos
de Angola, Guiné Bissau, Mogambique,
Paraguai, Peru, Sdo Tomé e Principe e
Uruguai.

Jornadas de Jovens Investigadores
da AUGM

A UFSC participou das XVIIl Jornadas
de Jovens Pesquisadores da Associagao
de Universidades Grupo Montevideo
(AUGM), que ocorreu na Universidad Na-
cional del Litoral, em Santa Fé, Argentina,
em outubro de 2010.

O evento contou com a apresenta-
cao de 700 trabalhos de estudantes das
universidades da Argentina, Brasil, Chile,
Paraguai e Uruguai. Trinta e cinco estu-
dantes da UFSC apresentaram trabalhos,
sendo que dois deles receberam mengao
especial.
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A Secretaria de Planejamento e Finangas € a uni-
dade administrativa da Universidade Federal de
Santa Catarina responsdvel pela coordenacao do
planejamento institucional, da gestao orcamenta-
ria, financeira, contabil, da avaliacao institucional e
pela elaboracao da prestacao de contas anual.

No inicio de 2008 a Seplan era constituida por trés de-
partamentos administrativos. Desde entao, a Secretaria
vem assumindo novas responsabilidades e, atualmente,
sua estrutura conta com cinco departamentos e uma dire-
toria. No ano de 2010, as principais inclusdes na estrutura
organizacional da Seplan referem-se ao Departamento de
Projetos de Arquitetura e Engenharia, ao Departamento
de Projetos e Desenvolvimento, que assumiu o setor de
convénios, anteriormente vinculado a Proinfra, e a criacao
da Assessoria de Pareceres Ambientais e da Assessoria de
Comunicacao Educativa.

Além das alteragdes em sua estrutura organizacional,
outro marco para sua gestao interna foi a realizacao do
planejamento estratégico. As duas reunides de planeja-
mento foram realizadas com a participagao dos servidores
da Secretaria. Nelas foram definidas as questdes estraté-
gicas e o Plano Anual da Seplan para 2011. Dos projetos a
serem empreendidos no ano de 2011, atencao especial
vem sendo destinada a execugao e acompanhamento do
planejamento estratégico, bem como a autoavaliacao,
a elaboracao do orcamento plurianual das Unidades Or-
¢amentarias de acordo com o planejamento da UFSC, a
implementacao progressiva dos sistemas eletronicos de
processos administrativos em parceria com a Setic/Proin-
fra, a consolidacao do planejamento das obras na UFSCe a
finalizagao e aprovagdo do Plano Diretor da UFSC (campus
Trindade).

As principais atividades realizadas pela Secretaria de
Planejamento e Financas no terceiro ano de gestdo sao
descritas a seguir, considerando as grandes dreas de sua
responsabilidade.

Campanha
Pare! Ndo me
atropele!
coordenada
pela Seplan,
debate o
entorno viario
da Universidade
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e A,. = ”‘_‘_“_

%ﬂa s




6L

Seplon

(’\'am:)amn’to
e Sinoncas

Area Orcamentaria e
Contabil Financeira

Na area orcamentaria e contabil fi-
nanceira, muitas atividades realizadas
em 2010 referem-se as rotinas dos seus
departamentos. Entretanto, consideran-
do a relevancia dessas atividades para o
funcionamento da instituicao, cabe des-
tacar aquelas relacionadas a programa-
cao, execucao e controle do orcamento
institucional, como:

©® Acelaboragao daProposta Orgamentaria
® A distribuicao da Matriz Orcamenta-
ria para as Unidades Gestoras

® A elaboracao da Prestacdo de Contas
da Universidade aos Orgaos de Controle
Externo

No ano de 2010, a Diretoria de Ges-
tao Orcamentdria da Seplan gerenciou
uma arrecadacao de R$ 957.483.295,38.
A referida receita arrecadada representa
um importante aumento, comparativa-
mente aos anos anteriores, conforme
apresenta Tabela 1. Cabe ainda ressaltar
aimportancia deste dado, pois demons-
tra que a UFSC ultrapassa as metas
planejadas no seu PDI 2010-2014, onde
a previsao orcamentaria para o ano de
2010 estava em torno de 709 milhdes
(PDI, 2010, p.98).

Tabela 1 - Comparativo da Receita Arrecadada e da Despesa Empenhada

Ano Receita (R$)

Despesa(R$)

2007 577.172.204,31
2008 648.180.678,46
2009 776.806.480,35
2010 957.483.295,38

Um aumento nos recursos financeiros executados também ocorreu no ano de 2010. Se-
gundo a natureza do gasto, a Tabela 2 apresenta o montante de despesa realizado nos ulti-

mos quatro anos.

633.017.038,93

702.985.440,14

867.471.245,66
1.093.276.005,38

Fonte: DCF/Seplan

Tabela 2 - Despesa Executada segundo a Natureza do Gasto - 2006 a 2010 (R$ 1,00)

Ano Pessoal

2007 470.072.895,00
2008 510.429.278,58
2009 601.791.151,59
2010 713.622.577,12

Qutras Despesas

Correntes
141.377.301,80
176.425.688,71
217.571.660,54
295.297.729,88

Investimentos

21.566.842,13
16.130.472,86
48.108.433,53
84.355.698,38

Total

633.017.038,93

702.985.440,15

867.471.245,66
1.093.276.005,38

Fonte: DCF/Seplan

Uma das metas da Seplan previstas
no PAN 2009/2010 consiste na descen-
tralizacao da execucdo orcamentaria e
financeira do HU e dos novos campi. Até
o0 momento, foram realizados treinamen-
tos para os servidores do HU no campus
de Ararangud e no campus de Curitiba-
nos, referentes a utilizacdo do Sistema
SARF, além de tarefas relativas a execu-
¢do contabil-financeira. Também foi cria-
da a Unidade Gestora Responsavel (UGR)
para os campi de Ararangua, Curitibanos
e Joinville.

Entretanto, ndo foi possivel criar as
UGs nos campi no ano de 2010, em virtude
de falta de pessoal para executar o orga-
mento no sistema Siafi do governo fede-
ral. No momento aguarda-se liberagao de
concurso para provimento de pessoal com
qualificacdo adequada para as atividades
orcamentdria e financeira nos campi.

Area de informagdes gerenciais

A Seplan, através do Departamento
de Informagdes Gerenciais, é responsavel
pelainclusao dos dados da UFSC nos sis-
temas corporativos do Governo Federal.
Cabe destacar o preenchimento de in-
formagdes na plataforma de integragao
de dados das IFES — Coleta Pingifes no
Censo do MEC e no E-MEC, que se refere
ao preenchimento de informacdes para
credenciamento e recredenciamento de
Instituicdes de Ensino Superior e para
autorizacdo, reconhecimento e renova-
¢ao de reconhecimento de cursos. Além
disso, também elaborou e encaminhou o
Relatério de Gestao de 2010.

Area de Planejamento e
Desenvolvimento

O Departamento de Planejamento
da Seplan, através da Coordenadoria de
Planejamento Institucional, envidou es-
forcos na coordenagao do planejamento
da Universidade. A forma do processo
de planejamento na UFSC pautou-se na
decisao administrativa de construi-lo de
forma participativa. O planejamento par-
ticipativo da UFSC culminou em um pla-
no constituido por trés niveis de detalha-
mento: a) Plano Estratégico, que envolve
questdes estratégicas e acoes estratégi-
cas alinhadas ao PDI; b) Plano Tatico, que
objetiva o detalhamento das agdes estra-
tégicas na forma de projetos; e c) Plano
Anual, que é resultado das analises de
priorizacdo dos Planos Taticos. Os planos
anuais elaborados pelas unidades univer-
sitarias visam a servir de norte para a dis-
tribuicao do orgamento da instituicao, a
partir de 2012, por meio de atualizacao e
criacao de matrizes que permitam maior
equidade entre as diversas unidades ges-
toras responsavel.

O Plano de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI 2010-2014) foi utilizado como
norteador no processo de planejamento
das unidades. A partir da coordenacdo do
DPL, em 2009, 2010 e 2011, cada unidade
elaborou seu Plano Estratégico. Na Tabela
3, a seguir, sdo apresentadas as unidades
que realizaram seu seminario de Planeja-
mento Estratégico, a data de realizacdao do
seminario e o numero de participantes.
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Tabela 3 - Seminérios de Planejamento das Unidades A soma de 872 projetos € um dado signi- cional contribui para o atendimento dos
ficativo, demonstrando que a Universidade objetivos previstos no Projeto Pedagégico
) o esta interessada numa gestao de excelén- Institucional que integra o PDI da UFSC.
Unidade Participantes Data cia. Todavia, cabe ressaltar que a elaboragdo Seu atendimento refletira nos conceitos
e quantificagdo do plano ndo mudam a ins- que a UFSC obtera em avaliagdes futuras
CCA 32 17 e 18/09/09 tituicdo. E necessario que a execucio das do MEC. A Tabela 5 demonstra o total de
acdes seja efetivada para que as mudancas projetos das Unidades Universitarias e
CED 25 16 & 30/11/09 acontecam e a exceléncia na gestao ocorra. Administrativas que atendem aos objeti-
CDS 38 09 e 10/12/09 O esforco da Seplan na coordenagio vos do PDI, bem como sua vinculacio as
CccJ 9 8/4/10 desse processo de planejamento institu- dimensdes do Sinaes.
Seplan 16 9/4/10
CCB 16 12/4/10
CFM 19 19/4/10 Tabela 5 - Total de Projetos das Unidades Universitarias e Administrativas que atendem aos
CSE 29 22/4/10 objetivos do PDI e dimensdes do Sinaes
CCS 27 29/4/10
CTC 19 30/4/10
Total de Projetos Total de Projetos ~ Dimensé&o Sinaes
CCE 20 28 e 30/04/10 das Unidades das Unidades atendida pelo
Sinter 8 3/5/10 Objetivo PDI/Unidade Universitarias Administrativas Objetivo
SeCArte 35 5/5/10 por Objetivo por Objetivo
Oficina de Planejamento 26 14/5/10
CFH 17 30/5/10 Objetivo 1 - Assegurar a qualida-
Campi Ararangua 16 30/6/10 de do ensino em todos os niveis 77 20 2¢8
buscando novos patamares de
PRDHS 13 13/7110 exceléncia académica.
Museu da UFSC 7 5/8/10 Objetivo 2 - Institucionalizar
Campi Joinville 26 25/8/10 agles inovadoras nas atividades 2 5 2e4
d ino.
Campi Curitibanos 29 21/9/10 © ensine
Objetivo 3 - Buscar novos pata-
mares de exceléncia académica 17 0 2
Total de na Pos-Graduag&o.
Participantes 461 Objetivo 4 - Expandir a oferta de
Fonte: DPL/Seplan 2010 cursos de mestrado profissional e 1 0 264

de pésgraduagéo lato sensu com
Obs.: os projetos do CED, CTC, campus Curitibanos e campus Joinville estdo em fase de finalizac&o para impacto social
serem encaminhados ao DPL/Seplan. ’
Objetivo 5 - Ampliar o acesso
qualificado e a efetividade dos 1 4 2e3

processos de formacgao.
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Objetivo 6 - Institucionalizar agbes
de interagdo com os egressos.

Pesquisa

Objetivo 7 - Promover a implan-
tacéo de estruturas inovadoras de
pesquisa.

Objetivo 8 - Fortalecer o ambien-
te institucional da pesquisa de
qualidade.

Objetivo 9 - Fortalecer a insergéo
regional e a responsabilidade so-
cial da UFSC na area da pesquisa.

Objetivo 10 - Ampliar a internacio-
nalizagéo das atividades da UFSC.

16 2 2,6,7e10
36 1 2

7 0 2,3e4
0 5 2,3e4

Objetivo 11 - Melhorar as agdes e
estimular propostas inovadoras de
interacdo comunitaria.

Objetivo 12 - Ampliar e melhorar
as agdes de interagdo com os se-
tores organizados da sociedade.

Cultura e Arte

25 2 2,3e4

Objetivo 13 - Ampliar o ambiente cul-
tural e artistico da UFSC para aperfei-
¢oar a formagao do ser humano.

Objetivo 14 - Promover maior
articulagdo com as unidades uni-
versitarias nas atividades artistico-
-culturais.

Objetivo 15 - Ampliar as ac¢des da
UFSC como um centro irradiador
das artes e da cultura em Santa
Catarina.

0 24 2,3,5e7

0 25 23e10
3

0 19

Objetivo 16 - Institucionalizar as
praticas de planejamento e gestao
estratégicos.

Objetivo 17 - Aprimorar a gestéo
organizacional.

Objetivo 18 - Adequar a infraes-
trutura e sua gestao as deman-
das da atualidade.

Objetivo 19 - Implementar acdes
inovadoras para o aprimoramento
individual dos servidores visan-
do a melhoria do desempenho
institucional.

Objetivo 20 - Fortalecer e pro-
fissionalizar a comunicagéo e o
relacionamento interno e externo.

Objetivo 21 - Implementar agdes
buscando ampliar a captagao de
recursos para a consecucao das
politicas institucionais.

Total

No que concerne a Avaliagdo Institu-
cional, cabe destacar ainda as atividades
da Coordenadoria de Avaliacdo Institu-
cional, que pertence ao Departamento de
Planejamento e estudou no ano de 2010
indicadores de gestdo que abordam as
diversas areas de gestdo da UFSC. Tam-
bém foram realizados trabalhos apoian-
do a Comissdo Prépria de Avaliacao, na
definicdo de seu regimento.

De forma complementar, as ativida-
des de planejamento e avaliagdo insti-
tucional, apresentadas anteriormente,

32

395

20

39

9 6e8
26 3,56
27 3,4,6,7e9
5 3,56e8
16 4

4 49610

Fonte: DPL/Seplan 2010

contribuiram para o atendimento dos
objetivos 16 e 17 do PDI, respectivamente,
institucionalizar as praticas de planeja-
mento e gestdo estratégicos e aprimorar
a gestdo organizacional.

Em relacdo as atividades de Desen-
volvimento, cabe ressaltar o apoio que o
Departamento de Projetos e Desenvolvi-
mento forneceu ao HU na elaboracdo do
Plano de Reestruturagao do Hospital Uni-
versitdrio. O referido plano foi necessario
para pleitear recursos junto ao Rehuf.
Esse plano envolveu a construgao de um
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6%

diagnéstico da situacdo de pessoal e de
infraestrutura e a preparagao de planos
de trabalho para definir obras e equipa-
mentos a serem financiados pelo MEC e
pelo Ministério da Saude.

As acOes de Gestao Integrada da UFSC
até o décimo més de 2010 foram focadas
na emissao de pareceres ambientais rela-
cionados a expansao da sede e dos campi.
Diante disso, em 2010 foi constituida uma
estrutura especifica para a emissao dos
pareceres ambientais, vinculada ao DPAE.
A partir dessa reestruturacao a Coorde-
nadoria de Gestdo Integrada, ja no final
de 2010, auxiliou a Setic/Proinfra na im-
plantacao do UFSC Sem Papel. Para 2011,
sob coordenacdo da CGl, estd previsto o
inicio da virtualizacao dos processos.

Area de Projetos de Arquitetura
e Engenharia e Planejamento
de Recursos e Ocupacao Fisica

Em 2010 a meta de conceber e reestru-
turar, em conjunto com a Proinfra, uma
Central de Compras, o Etusc, a Prefeitu-
ra do Campus, o Patrimdnio e o DMSG
foi realizada. No intuito de promover a
racionalizacao do processo de compras,
a redugao dos recursos (tempo, pessoas)
despendidos com o referido processo,
bem como a melhoria quantitativa e qua-
litativa relativa aos produtos e servicos
adquiridos, foi concebida a estrutura da
Superintendéncia de Compras e Gestao
Patrimonial.

Também no ano de 2010, para me-
lhor atender as demandas dos centros de
ensino e dos campi, o Etusc foi dividido,
tendo a parte de elaboracao de projetos
ficado a cargo do Departamento de Pro-
jetos de Arquitetura e Engenharia (DPAE),

integrante da Seplan; e a parte de fiscali-
zacdo de obras e reformas ficado a cargo
do Departamento de Obras e Manuten-
¢ao Predial (DOMP), integrante da Proin-
fra. Além das obras atualmente em fase
de conclusdo ou em andamento, cabe
destacar os projetos, coordenados pelo
DPAE, que estdao em planejamento ou em
execucao visando, para os proximos anos,
a realizacdo de novas obras e reformas na
UFSC. A metragem estimada dos proje-
tos que estdao sendo desenvolvidos pelo
DPAE e que se tornardo futuras obras da
instituicdo corresponde a um total de
1.141.205,06 m>2.

As acoes da UFSC, em 2010, visando ao
Planejamento de Recursos e da Ocupacao
Fisica foram comandadas pela Coorde-
nadoria de Planejamento de Recursos e
Ocupagao Fisica (Cprof), vinculada atual-
mente ao DPAE. Mesmo sendo uma co-
ordenadoria que se encontra no estagio
de implantacao, sua atuacao ja apresenta
importantes resultados para a institui-
¢ao. Dentre as diversas agdes da Cprof,
cabe ressaltar o seu apoio ao Comité para
o Uso Racional de Recursos, que no més
de junho de 2010 concluiu o primeiro do-
cumento de referéncia para o Plano Di-
retor da UFSC. Este documento trata dos
principios, objetivos e diretrizes do Plano
Diretor, e foi enviado no inicio do més de
julho para discussdo e apresentacao de
contribuicdes por parte das unidades de
ensino e administrativas da UFSC. Apos
a sistematizacdo, estas contribuicoes
foram enviadas para consulta publica a
toda a comunidade UFSC. O documento
final deverd ser submetido ao Conselho
Universitario ainda em 2011.

A Cprof desenvolveu ainda estudos
de indicadores de consumo de energia
e reestruturacdo do banco de dados das
faturas de energia da Celesc, além do
acompanhamento do consumo de agua

da UFSC. Foram realizados também estu-
dos e projetos sobre as condicdes dos es-
tacionamentos da UFSC, para a revitaliza-
¢ao do entorno da BU, para a adequacao
do espaco fisico de instalagdes da Reitoria
e para a criacao de padroes para itens de
compras. Desenvolveu ainda a minu-
ta da Portaria n°. 850/GR/2010, de 28 de
junho de 2010, que dispde critérios para
contratacdo de projetos de edificagdes,
e a minuta da Portaria n°. 851/GR/2010,
do mesmo dia, que estipula padroes de
projetos de instalacdes elétricas de ilumi-
nacdo e de climatizacdo de ambientes e
para aquisicao dos equipamentos corres-
pondentes.

Outras Atividades

A Seplan, visando a propor solugdes
para algumas das caréncias da UFSC, que
envolvem diversas unidades administra-
tivas, solicitou ao longo de 2010 a criagao
de comissoes. Servidores da secretaria
atuaram em comissdes responsaveis por:
® Elaborar a Carta de Servicos ao Cida-
dao, que contribui parao atendimento de
umas das metas relacionadas no PDI, de
fortalecer a imagem da Instituicdo junto
a sociedade;
©® Elaborar o Relatério Social da UFSC,
documento que consolidou os principais
projetos de pesquisa e extensao da uni-
versidade, com relevante impacto social
e que deverd ser publicado no primeiro
semestre de 2011;
® Analisar e apresentar propostas com
vistas a melhoria do sistema viario do en-
torno da UFSC. A referida comissao pre-
parou um relatério que foi discutido, em
abril de 2011, com a comunidade univer-
sitaria. As sugestdes apresentadas serao
consolidadas e analisadas pela adminis-

tragcdo central e 6rgdos deliberativos da
UFSC para posterior encaminhamento a
Prefeitura de Florianépolis;

® Elaborar a revisdo da regulamentacao
de bolsas de Graduacao e Pés-Graduacao
na UFSG;

o Identificar e planejar os padrdes de
conteudo, identidade e comunicagao vi-
sual no novo portal da UFSC;

© Coordenar e supervisionar o processo
de implantacao dos sistemas eletrénicos
de Controle e Processos Administrativos
(CPA), de Aimoxarifado e Materiais (ALX),
do Sistema de Patriménio (SIP) e do Siste-
ma de Compras e Licitagdes (SCL).

(“
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A Secretaria de Educacdo a Distancia foi criada
em 1994 pela UFSC, uma das instituicoes pioneiras
nesta modalidade de ensino no Brasil. Nos ultimos
anos, 90 mil pessoas tiveram acesso a cursos de ca-
pacitacdo e extensdo a distancia nas mais diversas
dreas de conhecimento, abrangendo mais de 4.800
localidades (78% dos municipios brasileiros).

Cursos concluidos em 2010 - 201

1.Prevengao ao uso indevido de drogas — Capacitagao
para Conselheiros e Liderangas Comunitarias (22. edicao)

Parceria: Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas
(SENAD), do Ministério da Justica, e Programa Nacional de
Seguranga Publica com Cidadania (Pronasci)

Vagas oferecidas em todo o Brasil:15.000

Carga Hordria:120 horas

Periodo de realizacdo:19/03 —18/06/2010

Numero total de alunos certificados:10.786

Recursos educacionais disponibilizados gratuitamen-
te aos alunos: trés teleconferéncias, um livro-texto (im-
presso), um Guia do Aluno (impresso), uma brochura
Legislagao PNAD (impressa, fornecida pela Senad), uma
videoaula em DVD, videoguia disponivel no AVEA, tuto-
rial disponivel no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendi-
zagem (AVEA/Plataforma Moodle) e Portal do Curso (Wor-
dPress).

2. Curso de Regionalizagdo do Turismo (22. edigdo —
Programa de Qualificagdo a Distancia para o Desenvolvi-
mento do Turismo)

Parceria: Ministério do Turismo — MTUR

Vagas oferecidas em todo o Brasil:2.000

Carga Hordria:120 horas

Periodo de realizacao: 26/07 -10/10/2010

Numero total de alunos certificados: 1.416

Recursos educacionais disponibilizados gratuitamen-
te aos alunos: trés teleconferéncias, cinco livros-texto
(impresso), uma videoaula em DVD, Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem (AVEA/Plataforma Moodle) e Por-
tal do Curso (WordPress).

3. Introdugado a Propriedade Intelec-
tual e Inovagdo no Agronegocio (Curso
de Propriedade Intelectual e Inovagdo no
Agronegdcio: Modulo 1-22. edigdo)

Parceria: Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA)

Vagas oferecidas em todo o Brasil:1.400

Carga Hordria: 90 horas

Periodo de realizacao:17/05-16/07/2010

Numero total de alunos certificados:1.032

Recursos educacionais disponibiliza-
dos gratuitamente aos alunos: trés tele-
conferéncias, um livro-texto (impresso),
uma videoaula em DVD, videoguia dis-
ponivel no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA/Plataforma Mood-
le) e Portal do Curso (WordPress).

4. Indicagao Geografica (Curso de Pro-
priedade Intelectual e Inovagao no Agro-
negocio: Médulo 2 - 22, edigao)

Parceria: Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento — MAPA

Vagas oferecidas em todo o Brasil: 600

Carga Hordria:120 horas

Periodo de realizacao:30/08-07/11/2010

Numero total de alunos certificados: 487

Recursos educacionais disponibiliza-
dos gratuitamente aos alunos: duas tele-
conferéncias, um livro-texto (impresso),
uma videoaula em DVD, Ambiente Vir-
tual de Ensino e Aprendizagem (AVEA/
Plataforma Moodle) e Portal do Curso
(WordPress).

5. Prevencdo ao uso indevido de dro-
gas — Capacitagdo para Conselheiros e Li-
derancas Comunitéarias (32, edicio)

Parceria: Secretaria Nacional de Poli-
ticas sobre Drogas (Senad), do Ministério
da Justica, e Programa Nacional de Segu-
ranga Publica com Cidadania (Pronasci)

Vagas oferecidas em todo o Brasil:15.000

Carga Hordria: 120 horas

Periodo de realizacao: 06/12/2010 —

25/03/20M

Numero total de alunos certificados:10404

Recursos educacionais disponibiliza-
dos gratuitamente aos alunos: trés tele-
conferéncias, um livro-texto (impresso),
um Guia do Aluno (impresso), uma vi-
deoaulaem DVD, videoguia disponivel no
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendiza-
gem (AVEA/Plataforma Moodle) e Portal
do Curso (WordPress).

1. Apoio técnico para a elaboragao e
produgao de material instrucional au-
diovisual (videoaulas, em linguagem
dialégica, motivadora e dirigida ao publi-
co jovem) para 53 cursos técnicos (nivel
meédio) em desenvolvimento pela Escola
Técnica Aberta do Brasil (e-Tec/MEC). No
total, serdo realizadas 106 videoaulas,
duas para cada eixo tecnoldgico especi-
fico: 1) Ambiente, Saude e Seguranca; 2)
Apoio Educacional; 3) Gestdo e Negocios;
4) Hospitalidade e Lazer; 5) Informatica
e Comunicacdo; 6) Controle e Processos
Industriais; 7) Infraestrutura; 8) Produgao
Industrial; 9) Producdo Alimenticia; e 10)
Recursos Naturais.

N
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Em 2010, o Hospital Universitario Prof. Polydoro
Ernani de Sao Thiago completou 30 anos, atuando
nos trés niveis de assisténcia: atencao basica, média
e alta complexidade. Ha seis anos faz parte do Pro-
grama de Reestruturacao da Atencdo de Urgéncia
e Emergéncia do Municipio/Estado e se constitui
referéncia para atencdo em urgéncia e emergéncia
de todo o distrito de satide Norte/Leste, e referéncia
para grandes emergéncias de toda a regido metro-
politana, via SAMU e mediante regulacdo direta da
Central Estadual de Regulagcao em Urgéncia e Emer-
géncia, sob a responsabilidade da SES.

E referéncia em Cirurgia Bariatrica, UTI adulto e Neo-
-natal, Cirurgia Vascular, Urgéncia e Emergéncia, Toxicolo-
gia, Programa Mae Canguru, Programa Amigo da Crianga,
Alta Complexidade em Cirurgia Oncolégica e Onco-hema-
to e Saude auditiva. O Hospital Universitario, por realizar
cirurgia vascular de alta complexidade e possuir UTI, no
ano de 2011 sera também referéncia em Alta Complexida-
de em Cirurgia Endovascular.

Numeros e perspectivas

O Hospital Universitario conta com 270 leitos, sendo
que 247 estdo ativos. Tem também 58 salas de consultério,
oito salas de cirurgia, uma sala de reanimagao, trés salas
de parto, uma sala de gesso e uma sala de recuperacao.

Em 2010, o Hospital Universitario realizou 222.754 aten-
dimentos de emergéncia, ambulatério e internagdes, re-
sultando numa média de 18.500 atendimentos/més.

Em relacdo as cirurgias, totalizou 6.906 procedimentos
no Centro Cirurgico e Ambulatoriais, 30 Transplantes de
cornea em 27 pacientes, 1.831 partos normais e cesarianas
de baixo e alto risco.

Foram realizados 629.982 exames, sendo 184.637 em
pacientes internados e 445.345 em pacientes ambulato-
riais, e 16.340 procedimentos no setor de Quimioterapia e
na Unidade de Tratamento Dialitico (UTD).

O numero de funcionarios é de 1.725, sendo 1.255 efe-
tivos, 152 pela FAPEU e 318 terceirizados. No ano de 2008,
o MEC liberou a utilizacdo do Adicional de Plantao Hos-

Em 2010 o HU
realizou mais
de 220 mil
atendimentos,
e s6 de exames
toxicologicos
de emergéncia
foram 1,252.
Na foto, a sala
onde funciona
o Centro de
Informacgbes
Toxicolégicas
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pitalar (APH) para areas de atendimento
ininterrupto, que foi renovada para o ano
de 2010. Com isto, esta sendo suprida a
necessidade emergencial de pessoal. Sao
aproximadamente 240 profissionais que
realizam os 206 plantdes de nivel supe-
rior e 254 plantdes de nivel médio de 12
horas cada.

Conta ainda com 75 residentes de me-
dicina nas diversas especialidades, e ainda
1 residentes de enfermagem, farmacia e
bioquimica, nutricao, odontologia, psico-
logia e servico social, da primeira turma
de Residéncia Multiprofissional em Sau-
de, com atuacao em Emergéncia/Urgén-
cia e Alta Complexidade.

Principais mudancgas

O sistema de marcacao de consultas
do HU foi reorganizado e as consultas e
retornos de média complexidade foram
repassados para administracao pela Se-
cretaria Municipal de Saude de Floriané-
polis, através da implantagao do sistema
Sisreg, disponibilizado pelo DataSUS, em
substituicao do Ciasc. Ja as consultas de
atencdao basica continuam sendo disponi-
bilizadas através do Servico do Prontuario
do Paciente do HU/UFSC. O hospital man-
tém seu compromisso em ofertar 100%
das consultas especializadas: 40% deste
total serdao primeiras consultas e as 60%
restantes vao ser utilizadas para retornos.
Além disso, muitos Tratamentos Fora do
Domicilio (TFD) tém sido encaminhados
para o HU para resolucdo e representam
0s casos de maior complexidade.

Conquistas importantes

Em margo de 2010 foi inaugurado o
prédio da Associacao de Amigos do HU
(AAHU), o edificio Voluntaria Dona Cora,
contendo trés andares. A unidade de
coleta de sangue do Servico de Hemote-
rapia foi transferida para o andar térreo
do prédio; no segundo andar foi criada
uma sala para acolhimento dos pacientes
vindos de outras cidades do Estado e no
ultimo andar esta instalada a sede da as-
sociacao.

Em setembro, foi aprovado pelo Con-
selho Universitario da UFSC e Conselho
Diretor o Plano de Reestruturacao do HU,
referente ao periodo de 2010-2014, que
pretende criar as condicdes materiais e
institucionais necessarias para que os
HUFs possam exercer plenamente seus
deveres como promotores do ensino,
pesquisa, extensao e assisténcia a saude.
Nele é apresentado o diagnéstico situa-
cional da instituicao, englobando estru-
tura fisica, tecnoldgica e recursos huma-
nos, e posteriormente as necessidades de
reestruturacao e seu respectivo impacto
financeiro.

Em novembro foi inaugurado no
quarto andar do HU, o Centro Endoscépi-
o, que concentra agora a realizacao dos
exames de endoscopia digestiva alta, co-
lonoscopia e broncoscopia.

O que esta em andamento

O TCU determinou a criagdo de um
modelo de gestdo para a rede de HUF’s,
que resultou no Aplicativo de Gestao
para Hospitais Universitarios, o AGHU.
Este novo sistema tem como modelo o
sistema do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre (HCPA) utilizara software livre e

serd implementado em maédulos. A pro-
ducdo dos médulos do AGHU terd par-
ticipacdo dos HUFs, mas somente cinco
deles possuem infraestrutura e profissio-
nais capacitados. O HU/UFSC é um deles
e sera responsavel pela produ¢dao do mé-
dulo de prescricao de enfermagem. Em
2011 0 médulo de paciente e o médulo de
internagdo irdo aos poucos substituindo
0s sistemas atuais.

Por exigéncia da auditoria, o Servigo
de Patrimonio e o Servico Financeiro es-
tdao sendo reestruturados, para que tais
atividades passem a ser realizadas pelo
HU e nao mais pela UFSC.

Considerando a disposicdo do HU em
participar do Programa de Alta Complexi-

Atendimentos

Setor Numero (*)
Emergéncia 71.210
Ambulatério 140.668
Internagdes 10.876

Total 222.754

(*) Dados de 2010

dade em Transplantes, houve adequacgao
da drea fisica de uma enfermaria com
capacidade para 26 leitos, que devera ser
colocada em funcionamento.

HajavistaaduplicagiodaBR101e ane-
cessidade de um Centro de Queimados, o
HU/UFSC foi escolhido para implanta-lo,
em parceria com Departamento Nacional
de Infra-estrutura de Transporte (DNIT) e
a SES/SC, os quais viabilizardo os recursos
financeiros para area fisica (DNIT) e equi-
pamentos e materiais/mobiliarios (SES).
Este Centro contard com oito leitos de
internacao, dois leitos de UTI, Centro Ci-
rurgico e Emergéncia. O inicio das obras
esta condicionado a liberacao de recursos
pelo DNIT.

Partos
Baixo Risco
Césarea 250
Normal 671
Alto Risco
Césarea 446
Normal 464
(*) Dados de 2010
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Exames Mamografia 34 1.319 1.353
Ultrassonografia 2.447 5.650 8.097
Tomografias 2.584 1.387 3.971

Paciente Internado Paciente Ambulatorial Total Anatomopatolégico: Citologia 67 545 612

Broncoscopia 61 17 78 Anatomopatolégico: Histologia 2.910 6.363 9.273

Ecocardiograma 981 4967 5.948 Anatomopatoldégico: 51 960 1.011

Eletrocardiograma 1.625 5.872 7.497 Imunoistoquimica

Teste de Esforgo 09 1.143 1152 Anatomopatolégico: Necropsia 25 0 25

Colonoscopia 84 260 344 Anatomopatoldgico: PBAF 0 40 40

Eletroencefalograma 20 691 711 Anatomopatolégico: Congelagéo 32 0 32

Endoscopia 491 1.566 2.057 Anatomopatoldgico: 12 15 27

Hemodinédmica 379 811 1.190 Imunofluorescéncia

Exame Laboratorial: Hematologia 39.078 87.428 126.506 Lol LSS s . SZELSED

Exame Laboratorial: Microbiologia 10.483 26.491 36.974 (%) Dados de 2070

Exame Laboratorial: Hormonios 2.828 26.133 28.961

Exame Laboratorial: Micologia 386 853 1.239

Exame Laboratorial: Urindlise 8.373 24.182 32.555

Exame Laboratorial: Bioquimica 78.890 196.797 275.687

Exame Laboratorial: Imunologia 7.624 30.157 37.781

Exame Laboratorial: 473 2.706 3.179

Parasitologia

Exame Laboratorial: Toxicologia de 08 1.244 1.252

Emergéncia

Exame Laboratorial: Biologia 22 147 169

Molecular

Audiometria Tonal 0 246 246

Audiometria Vocal 0 4.005 4.005

Complacéncia e Reflexos 0 147 147

Emissées 1.682 965 2.647

Otoacusticas

Exame de Raios X 22.853 11.627 34.480

Exame de Raios X contrastados 90 240 330

7o
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Em 2010, a Agéncia de Comunicagdo da UFSC
(Agecom) manteve e consolidou a Politica Publica
de Comunicagao Social Integrada, referéncia nacio-
nal pela conquista do Prémio José Reis, do CNPq.
Além de mais de mil noticias veiculadas nos meios
de comunicagao externos, a agéncia editou 10 nu-
meros do Jornal Universitario (JU) e participou da
reformulagao do Portal da UFSC, cujo conteudo é de
sua responsabilidade. A Agecom também deu conta
de outras importantes acoes:

® Coordenou e viabilizou sete encartes especiais publica-
dos no jornal Didrio Catarinense sobre a UFSC, destacan-
do os 50 anos da instituicao, a interiorizacao, o ensino, a
extensao, a pesquisa, a pés-graduacao e o futuro da Uni-
versidade (os conteudos estdo disponiveis no site www.
agecom.ufsc.br);

® Motivou e pautou cadernos especiais publicados pelos
jornais Noticias do Dia e Didrio Catarinense comemorati-
vos ao cinquentendrio da instituicao;

® Cativou espacos de divulgacdao na televisdo, no radio,
nos jornais nacionais, regionais e do interior e nas redes
sociais;

@ Integrou a Comissao Central dos 50 Anos da UFSC e
demais comissdes encarregadas da modernizagdao comu-
nicativa da instituicao;

® Assumiu papel de lideranga no sonho e na concretiza-
¢ao do livro “UFSC 50 anos — Trajetérias e Desafios”;

® Integrou e respaldou a programacao e as atividades da
TV UFSC, fazendo parte do seu Conselho Superior;

® Possibilitou e ajudou a coordenar o novo mapa atuali-
zado do campus da UFSG;

® Desenvolveu, sem custos para a UFSC, a campanha do
Vestibular de 2011;

@ Incentivou e integrou a equipe de implantacao da We-
bTV Capes na UFSC;

® Reestruturou e renovou a Grife UFSC, idealizada pela
equipe do Sistema de Identidade Visual da Agecom;

® Reforgou a coordenacao da equipe de comunicacao da
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), na
reunido anual de julho em Natal (RN);

@ Viabilizou, através de apoio técnico e intelectual, even-

AAgecom
conquistou,
através do
Jornal
Universitario,
com reportagem
da jornalista Arley
Reis, o Prémio
Valorizagao da
Biodiversidade,
da Fapesc
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tos como a Sepex, a Semana Ousada de
Arte, o Acor, o Festival Audiovisual do
Mercosul (FAM) e outros;

® Desburocratizou e facilitou o acesso a
UFSC dos jornalistas e meios de comuni-
cacao;

® Institucionalizou a Secao do Arquivo
Fotografico, que guarda a memédria e a
histéria da Universidade;

® Elaborou e melhorou produtos como
o Catdlogo Telefonico, o Calendario e o
Guia Académico (Agenda);

® Enfatizou a parceria institucional
(MEC, Andifes, MCT, SBPC, Universia, Se-
com da Presidéncia da Repﬂblica);

® Priorizou acomunicacao institucional,
algando-a a condigao de area estratégica
e politica da Universidade;

® Projetou e difundiu a marca UFSC, in-
terna e externamente;

® Implementou o Servigo de Jornalismo
Cientifico, enfatizando a face cientifica e
tecnolégica da Universidade;

® Preservou, em parceria com a Seplan,
0 Programa Comunica — Comunicacao
Educativa, que pretende desobstruir os
gargalos na circulagao da informagdo in-
terna;

® Abracou no Curso de Jornalismo o
projeto Agéncia Ciéncia em Pauta e o site
Cotidiano;

® Intensificou a parceria com o curso de
Jornalismo, multiplicando as oportunida-
des de estagio regulamentado;

® Estreitou os lagos com os meios de co-
municacao e as entidades representati-
vas do setor, instituindo o Troféu Comu-
nicagao UFSC 50 Anos;

® Conquistou, através do Jornal Univer-
sitdrio, o Prémio Valorizagao da Biodiver-
sidade, langado em edital da Fapesc;

® Imprimiu o devido peso institucional
ao Servico de ldentidade Visual (SIV -
Agecom);

@ Colocou na rua a 32 edigao, versoes li-

vro e online, o Guia de Fontes Cientificas
para Jornalistas, uma mao na roda para
pesquisadores e meios de comunicacao;
® Ampliou a Semana UFSC, agenda de
eventos socializada fora e dentro da Uni-
versidade;

® Promoveu a viabilizagcdo e publicacao
de um caderno especial sobre as funda-
¢oes de apoio, veiculado no jornal Noti-
cias do Dia;

® Conduziu, em parceria, um Programa
de Jornalismo Cientifico com a Fundacao
de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnol6-
gica (Fapesc);

® Auxiliou aFundacao de Apoio a Pesqui-
sa e Extensdo Universitaria (Fapeu) nas co-
memoracoes dos seus 33 anos, incluindo a
edicdo de uma revista comemorativa;

® Produziu material especial para mar-
car os 30 anos do Hospital Universitario
(HU) e assessorou a Associagdo Amigos
do HU nas suas iniciativas e acoes;

® Concebeu material institucional para
os campi de Joinville, Ararangua e Curi-
tibanos, facilitando a sua incorporagdo a
vida da UFSC e projetando suas iniciativas
para a comunidade através da midia;

® Além de reportagens e releases, pau-
tou a imprensa para os grandes eventos
promovidos no campus, atuando em sin-
toniacom aSeCArte e o Departamento de
Cultura e Eventos;

® Realizou e estimulou a cobertura
jornalistica e fotografica dos principais
acontecimentos e feitos da Universidade;
® Produziu a clipagem impressa e ele-
tronica das noticias veiculadas sobre a
UFSC, mobilizando, para isso, a equipe da
Coordenacao de Gestao e Expediente da
Agéncia;

® Elaborou e veiculou informagoes ins-
titucionais em jornais, revistas, guias, si-
tes e pelo twitter;

® Preparou textos, comunicados, men-
sagens e artigos para reproducdo nos

meios de comunicagao;

® Esclareceu e intermediou respostas a
criticas injustas divulgadas contra a insti-
tuicdo ou seus representantes;

® Representou a instituicdo em eventos
importantes ligados a comunicagao;

® Apoiou a confec¢do do video dos 50
anos com os reitores da universidade e
sugeriu depoimentos para a programa-
¢ao especial da TV UFSC;

® Engajou-se no langamento e na divul-
gacao nacional do novo Portal de Periédi-
cos da Capes;

® [niciou um programa de redes sociais;
® Editou a revista do 2° ano de Gestdo
da Universidade do Século XXI;

® lancou o portfélio histérico da Age-
com, dando conta de acbes e trabalhos
implementados pela comunicacdo insti-
tucional da Universidade ao longo da sua
historia;

® Gerenciou, entre outros, o Portal da
UFSC;

® Criou,viaServico de Ildentidade Visual,
o selo comemorativo alusivo aos 50 anos
da UFSC;

® Disponibilizou fotos e textos para o
Relatério Social da UFSC, a ser publicado
em 2017;

® Deflagrou o processo para licitagdo de
uma agéncia de publicidade em 2017;

® Através do Sistema de ldentidade Vi-
sual da Agecom foram confeccionados
convites, folderes, cartdes, capas, cartazes,
anuncios, VTs, panfletos, banners, arquite-
tura de eventos e atualizagio de sites;

® Com aveiculagdo de colunas informa-
tivas nos jornais, complementou a farta
divulgacdo espontanea da UFSC;

® Com o amparo e o reconhecimento
da Administracao Central, a Agecom ga-
nhou relevancia politica, assegurando, na
sua estrutura, a Divisao de Gestdo e Ex-
pediente, a Coordenacao de Divulgacdo e
Marketing (Redagao) e as Segdes de Foto-

grafia, Arquivo e de Telejornalismo;

® Assessorou diretamente o Prémio
Destaque Cientifico, a Sepex, o evento
“Amigo da UFSC” e divulgou todas as 134
atividades relacionadas aos 50 anos da
instituicao;

® Continuou emprestando suporte a
divulgacao da Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS), assistida pela Age-
com desde a sua idealizacao;

® Atendendo as demandas internas, a
equipe da Agecom ministrou moédulos
de comunicacao institucional dentro do
Programa de Capacitacao implantado na
instituicao;

® Em 2010 a Agecom foi incluida no livro
do CNPq, intitulado “XXX edicao do Pré-
mio José Reis” (Divulgagao Cientifica);

® Estabeleceu parceria para veiculagao
semanal do Caderno do Vestibular (DC) e
diaria do programa Educacao e Cidadania
(Record News);

® Participou da comissao julgadora do
Prémio Adjori (Associagdo dos Jornais do
Interior);

® Organizou o langamento dos livros
Guia de Fontes — Agecom e A Pdscoa dos
Descontentes, de Rubens Lunge, presi-
dente do Sindicato dos Jornalistas de SC;

® Proporcionou parceria na divulgagao
e efetivacdo de acOes e eventos com as
Pré-Reitorias e Secretarias;

® Foi eleita para a Comissdo de Etica do
Sindicato dos Jornalistas e para a Comis-
sao Nacional de Assessores de Comunica-
cao das IFES;

® A Agecom, além de envolvida na divul-
gacao de livros, do cinema, da musica, do
teatro, das artes plasticas e da cultura em
geral, puxou o Circulo de Leitura de Flo-
riandpolis, abrigado mensalmente na Sala
Harry Laus da Biblioteca Universitaria (BU).
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A TV UFSC concentra sua programagao na exi-
bicao da producao independente, na valorizacao
da cultura regional e na veiculagdo de telejornais,
documentarios, debates e entretenimento de qua-
lidade, buscando contribuir para a formagao critica
e consciente do cidadao.

No terceiro ano desta gestdo, a TV UFSC deu mais um
passo para consolidar uma programacao que valoriza as
acoes da comunidade universitaria e reconhece o traba-
lho e a dedicacao de seus professores, servidores técnico-
-administrativos e estudantes, sem deixar de apresentar
videos que mostram aspectos importantes da cultura de
Floriandpolis e Santa Catarina.

As metas principais tracadas para esse periodo refor-
caram a busca por essa programacgdo, com a divulgacao
de acdes e eventos promovidos pela Comissdao Executiva
das Comemoragdes dos 50 anos da UFSC e a producao de
programas especiais relacionados ao aniversario da uni-
versidade.

Os temas das reportagens, entrevistas e especiais per-
mitiram recuperar parte da histéria da UFSC e sua relagao
com comunidade. Os depoimentos gravados mostraram o
esforco para a construcao da Universidade e a sua impor-
tancia para Santa Catarina e para o Brasil.

Desde que deixou de retransmitir a SESCTV, no inicio
de 2010, toda a programacdo passou a ser gerada pela
TV UFSC, com programas inéditos — sempre que possivel
— exibidos das 19h30 as 22h e reapresentacdao em outros
horérios, 24 horas por dia, todos os dias da semana. Para
ampliar a producao, as agdes foram as seguintes:

Acompanhamento do calendario da Comissao Executi-
va dos 50 Anos da UFSC e entrada no ar do “Universidade
Ja 50 Anos”.

Produgdo de um evento especial no Teatro Alvaro de
Carvalho: o “Encontro de Reitores 2010”7, gravado em alta
definicdo e que, além de ser exibido na TV UFSC, foi distri-
buido em DVD nas comemoracgdes do aniversario, em de-
zembro de 2010. ATV UFSC também apoiou a producao do
documentdrio. “Recordagdes: a UFSC chega aos 50 anos”,

Em 2010 a
programacgao da
TV UFSC deu
visibilidade as
acgdes e
eventos das
comemoracoes
dos 50 anos da
Universidade
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de Mayara Vieira. Também foram produ-
zidos os programas “Meméria UFSC 50
Anos”, com imagens de arquivo da TV e
do Curso de Jornalismo, e 0 “Eu Faco Parte
Desta Historia”.

Para divulgacdo dos eventos da UFSC
continuou sendo exibido o “Universida-
de J&” nos intervalos da programagao. O
total de programas Uja e Uja 50 anos foi
de 204. A maioria dos videos pode ser en-
contrada no canal do youtube e na pagina
dos 50 anos (www.50anos.ufsc.br). Outro
programa semanal foi o UFSC Entrevista.

Em parceiracom a Agecom, continuou
sendo produzido o programa Agenda,
além da troca de informagoes e o traba-
lho conjunto nas atividades dos 50 anos
da UFSC, e também na produgao do DVD
“Encontro de Reitores 2010”.

Com o apoio do Instituto Nacional
para Convergéncia Digital (INCoD), foi ad-
quirido um exibidor de alta definicdo.

Justica do Trabalho na TV - em parce-
ria com a Justica do Trabalho de SC

Sessao Cinema - exibicao de classicos

Alcance - programa produzido pelo
Ministério Publico de Santa Catarina

Cinema Catarinense - Espaco para a
producao cinematografica catarinense

Série Almade Artistae Memorias de uma
cidade- documentarios e videos de intervalo
cedidos pela Fundagdo Franklin Cascaes

Primeiro Plano - reportagens e docu-
mentarios de alunos do Curso de Jornalismo

Entre Imagens - programa do Curso
de Cinema da UFSC

Programa Scientia - produzido pela
UFPR e recebido pelo sistema de compar-
tilhamento de videos da Rede IFES

UFSC Ciéncia- O Nucleo de TV Digital
Interativa (NTDI) convida para entrevista
pesquisadores e professores da Universi-
dade para falar sobre ciéncia

Contribuicoes também de outros se-
tores da UFSC e de outras instituicoes
que cederam videos para o intervalo da
programacao.

Depoimentos
mostram o
esforgo para a
construgdo da
Universidade
e asua
importancia
para Santa
Catarina e

o Brasil




QOuvidori

A Ouvidoria da UFSC foi instituida em 28 de maio
de 1996 através da Portaria 671/1996 e tem como
principal objetivo constituir-se em um canal oficial
para recebimento de criticas, reclamagdes, dentn-
cias, sugestoes e elogios da comunidade externa e
interna (docentes, discentes e servidores técnico-
-administrativos).

Dentro das suas obrigacdes estatutarias, a Ouvidoria Duvldoriz da UF5E
desenvolve suas atividades pautadas no respeito, no com-
prometimento e na ética a qual esta submetida.

Durante seus 15 anos de existéncia, nao foram medidos
esforcos por parte de todos os ouvidores na busca incan-
savel da qualidade dos servicos, contribuindo com uma
universidade cidada, onde a comunidade tem espaco de-
mocratico para exercer sua cidadania e manifestar-se.

Neste sentido, esta contribuindo, face aos resultados
alcancados, como ferramenta importante para a Admi-
nistragdao Superior na tomada de decisao sobre assuntos
pertinentes.

A Ouvidoria da UFSC funciona de segunda a sexta-feira,
com atendimento presencial, das 07h30 as 12h e das 13h as
18h e 24 horas por dia via internet ou fax.

Dentre as demandas recebidas no ultimo ano estao
assuntos relacionados com as atividades de ensino, pes-
quisa e extensao realizadas pela a UFSC. Estas demandas
referentes as criticas, sugestdes e elogios sao encaminha-
das as unidades relacionadas para esclarecimento ou uma
possivel solugdo.

Como pretensdes para a atual gestdo, ha o desejo de
implantacao da Ouvidoria do HU, visando a melhor aten-
der a comunidade usuaria dos servicos daquele hospital,
identificando possiveis pontos fracos nao percebidos pela
administracao.

—

A Ouvidoria
€ o canal
oficial para
recebimento
de criticas,
reclamacoes,
sugestoes e
elogios da
comunidade
externa e
interna
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Joinville

Em agosto de 2009 o campus de Joinville iniciou suas ati-
vidade, provisoriamente nas dependéncias da Universidade
da Regido de Joinville (Univille). E constituido atualmente
pelo Centro de Engenharia da Mobilidade (CEM), cuja con-
cepgao foi motivada pela percepcao das limitagdes da oferta
de cursos nas areas da engenharia relacionadas a fabricacao
de veiculos e a infraestrutura e sistemas necessarios a sua
operacao.

O CEM foi idealizado para realizar atividades de ensino,
pesquisa e extensao destinadas a formacao de profissionais,
tanto em nivel de bacharelado como de engenharia, de alta
competéncia técnica e gerencial, com foco no desenvolvi-
mento de sistemas técnicos no campo veicular (automobilis-
tico, metroviario, ferroviario, maritimo, fluvial, aéreo, espacial
e mecatronica) e no estudo de cenarios e projetos para resol-
ver problemas de infraestrutura, operacao e manutencao de ' s ADE FEDERAL
sistemas de transporte. No futuro deverao ser integradas ou- ' s
tras areas do conhecimento ao campus de Joinville para res-
ponder as necessidades nas areas ambiental, social, econdmi-
ca, humana, de urbanismo, de informacao e de fundamentos
em fisica, quimica, biologia e matematica.

Estrutura organizacional

O campus de Joinville possui uma estrutura administra-
tiva simplificada, constituida de direcdo geral, direcao ad-
ministrativa e direcao académica, conforme apresentado na
Figura 1. O corpo docente atualmente possui 21 professores
efetivos, dois professores designados e um professor visi-
tante nacional sénior, com bolsa da Coordenacao de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). O quadro

efetivo de técnico-administrativos é de oito profissionais no Em 2010, no —
total e um designado. campus de
Araranga, foram
promovidas
Ensino acobes visando
areducao
Oingresso no curso de graduagao em Engenharia da Mo- de evasoes,
bilidade se da a partir do concurso vestibular. Sao ofertadas reducéo de
200 vagas por semestre. Atualmente, o CEM conta com 695 reprovagoes
alunos regularmente matriculados. e medidas de

motivagao para
a permanéncia
do aluno




Novos campi

A0

Joinvile, Ararangus

& Curitivanos

O Projeto Politico do Curso (PPC) en-
contra-se disponivel na pagina do cam-
pus de Joinville, em: http://www.joinvil-
le.ufsc.br, e se organiza em trés grandes
ciclos.

Pesquisa

Foram iniciados 24 projetos de pes-
quisadurante o ano de 2010, com o envol-
vimento de 16 professores, um aluno bol-
sista de iniciagao cientifica (Pibic/CNPq)
e mais alguns alunos voluntarios. Segue,
abaixo, relacao dos projetos de pesquisa
em andamento:

1. A inovagao no desenvolvimento de
produtos nas empresas do setor metal-
-mecanico de Joinville;

2. Andlise de modelos fisicos utiliza-
dos em acidentes de transito;

3. Avaliagao ambiental de produtos e
sistemas construtivos inovadores;

4. Caracterizacao mecanica e desen-
volvimento de métodos de andlise de
propriedades mecanicas dos materiais;

5. Desagregador de aglomerados no
processo Petrosix;

6. Desenvolvimento de praticas inova-
doras no ensino de engenharia;

7. Elaboragao do livro “Metodologia de
anadlise de risco: mitigacao de perda de
SF6 em disjuntores”;

8. Estatisticas de aceleracdo em tur-
buléncia homogénea isotrépica: os efei-
tos de filtragem, amostragem seletiva e
topologia do escoamento;

9. Estatisticas de velocidade relativa
de particulas inerciais em turbuléncia
homogénea isotrépica;

10. Estudo da aplicagao de modelos
discretos para a determinacdo de coefi-
ciente de arrasto aerodinamico;

1. Estudo da preparacdo e das pro-

priedades de materiais e de estruturas
nanomeétricas com aplicacbes em dispo-
sitivos e sensores;

12. Fisica de altas energias;

13. Metalizacao de materiais poliméri-
cos por processos PVD com foco na enge-
nharia da mobilidade;

14. Métodos numéricos aplicados a
engenharia da mobilidade;

15. Modelagem e simulagao computa-
cional da dinamica de fluidos;

16. Obtencao e avaliacdao das proprie-
dades microscépicas e elétricas de ma-
teriais absorvedores de radiacao eletro-
magnética constituidos de filmes finos;

17. Parques e fauna: inventario biético,
socioecondmico e fisico para proposigao
de gestdo e planejamento da ARIE Costei-
ra de Zimbros, municipio de Bombinhas,
Santa Catarina;

18. Pesquisa em gerenciamento de
risco (seguranga, continuidade, confiabi-
lidade) e manutengao;

19. Pesquisa em sistemas de medicao
potencialmente aplicados a mobilidade;

20. Pharos: ferramenta computacio-
nal para analise de risco;

21. Producao de Poli-hidroxialcanoatos
por Escherichia Coli Recombinante;

22. Programa de Educagao Tutorial do
Centro de Engenharia da Mobilidade -
PET CEM;

23. Remocgao bioldgica de nitrogénio e
fosforo — Renutri;

24. Sistemas logisticos, emergenciais
e de transportes.

Grupos de pesquisa CNPq

Em 2010 os docentes do campus de
Joinville formaram quatro grupos de
pesquisa via Conselho Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPg), segundo mostra o quadro 1.

Nome do grupo

Grupo de Fisica
Aplicada a
Mobilidade

Grupo de
Gestao e
Projeto de
Sistemas para
Mobilidade

Avaliagao de
Impactos
Ambientais

Grupo de
Modelagem e
Simulagao
Computacional

Repercussdes dos trabalhos do grupo

O Grupo de Fisica Aplicada a Mobilidade (GFAM) teve inicio em agosto
de 2010, e tem a finalidade de realizar pesquisas em Fisica Experimen-
tal e Tedrica aplicadas no tema da mobilidade, relacionadas com as no-
vas tecnologias nas areas Aeronautica e Aeroespacial, Naval e Oceani-
ca, Mecatrénica, Automobilistica, Ferroviaria, Logistica de Transportes,
Trafego e Acidentes de Transito. Neste sentido, o foco inicial do grupo
serao os estudos de novos materiais e processos, a caracterizagéo de
propriedades fisicas de materiais e estruturas com aplicagéo principal-
mente na area veicular da mobilidade, e modelagem de acidentes de
transito. Colaboragbes com demais instituicdes de ensino superior e
o setor industrial serao imprescindiveis. O grupo prevé a contribuigao
cientifica a formagao de recursos humanos através de projetos de ini-
ciacao cientifica e também futuros projetos de mestrado e doutorado.
O grupo também tem como objetivo a interdisciplinaridade com outras
areas afins.

O Grupo de Gestéo e Projeto de Sistemas da Mobilidade (GPMobil) tem
como missao capacitar recursos humanos e apoiar entidades, empre-
sas e cidades por meio da realizacdo de pesquisas e desenvolvimento
de conhecimento e solugcbes em gestéo e projetos de sistemas relacio-
nados a tecnologia da mobilidade em diversas areas: terrestre, maritima
e aeroespacial. O grupo € composto por especialistas na area de de-
senvolvimento de produtos, gestdo de projetos, confiabilidade, analise
estrutural, compésitos, analise de risco, simulagao, empreendedorismo
e engenharia econémica. O grupo atua nas linhas de pesquisa de pro-
jeto veicular e gestao de projetos.

O grupo trabalha com Avaliagdo de Impactos Ambientais com objetivo
de minimizar os impactos gerados por diferentes tecnologias.

O grupo € voltado para o desenvolvimento de métodos computacionais
na area de aerodinamica de veiculos e trafego urbano. Através de sua
atuagao poderéo ser desenvolvidos programas computacionais que au-
xiliem na area de transportes em geral.

Fonte: Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil.

Quadro 1 - Grupos de pesquisa CNPq formados pelos docentes do campus de Joinville - 2010
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Extensao

O compromisso de formar pessoas
com responsabilidade social, visando a
uma participacdo ativa e democratica
na sociedade, tem sido um dos aspectos
prioritarios nas ultimas gestoes da admi-
nistracdao da UFSC e do CEM.

Neste sentido, segue, abaixo, relagao
dos projetos de extensao em andamento.

® Aerodesing;

® Avaliagao do curso e do centro de En-
genharia da Mobilidade;

® BajaSAE;

® CAD e CAE na Engenharia da Mobili-
dade;

® Campanha Educativa no Campo de
Conhecimento da Mobilidade: Planeja-
mento e Execug¢ao usando Ferramentas
de Gestdo de Projeto;

® (Caracterizagdo de tecnologias em Vei-
culos Elétricos (VEs);

@ Caracterizagdo de tecnologias utiliza-
das em Trens de Alta Velocidade (TVAs);
® Curso de Computacdao Matricial para
Alunos do CEM;

@ Curso de Engenharia de Produtos;

® Desenvolvimentode A¢oes paraCons-
cientizacao Ambiental da Comunidade
Universitaria da UFSC — campus Joinville;
® Desenvolvimento de Material Didati-
co de Matematica Basica;

® Desenvolvimento de Material Didati-
co de Quimica Tecnoldgica;

® Desenvolvimento do Barco Solar;

® Desenvolvimento do Projeto Formula SAE;
® Elaboracdao de materiais didaticos de
fisica para as séries iniciais do ensino fun-
damental;

® Energias renovaveis: uma abordagem
introdutoria;

® Estudo de sistemas de medicao apli-
cados a sistemas para mobilidade;

® Estudos de ergonomia e especificagao

de layout, mobilia e equipamentos para
atividades didaticas em metrologia no
campus da UFSC em Joinville;

® Estudos de Fisica Basica;

® Grupo de Estudo de Fisica Computa-
cional;

@ Inovaparg;

® Mapeamento da Cadeia Produtiva da
Industria Naval;

® Projeto Educativo de Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovacao em Aviacao;

® Projeto Educativo de Tecnologia e Mo-
bilidade;

® Projeto em Ferramentas da Qualidade;
® Simulacdo de Sistema de Propulsao
de Foguete;

® Simulagdo e Visualizacdo de Escoa-
mentos.

Ararangua

O campus de Ararangua iniciou ativi-
dades em sede prépria em 03 de agosto
de 2009. O primeiro curso de graduagao
em Tecnologias da Informacao e Comu-
nicagao (TIC) visa a formagao de profissio-
nais nas areas da computagao aplicada,
com formagdo em trés anos, enquadrado
no nivel dos Bacharelados Interdisciplina-
res e Similares, oferecido em dois turnos
com 100 vagas no periodo matutino e 100
vagas no periodo noturno.

Neste curso houve a implementa-
¢ao de algumas inovagdes, como 0 uso
da modalidade de ensino nao presencial
em algumas disciplinas do curso (permi-
tido em até 20% da carga horaria, segun-
do a Portaria do MEC n°. 4.059, de 10 de
dezembro de 2004, DOU de 13/12/2004,
secao 1, p. 34), uso de atividades comple-
mentares, estagios curtos para integra-
cao dos alunos com a sociedade, dentre

outras situacdes previstas nas diretrizes
do MEC. A estrutura curricular do curso
prevé uma formacdo bdsica da drea di-
gital, além de trés énfases de formagdes
integradas: em Tecnologias Digitais, em
Negdcios Digitais e em Educacao e Cultu-
ra Digital.

Neste mesmo ano de 2009, foi elabo-
rado um novo projeto pedagdgico para o
curso de Engenharia de Energia, predo-
minantemente noturno, organizado em
dois ciclos e com duas areas de concen-
tragao: Sistemas de Conversao e Bioener-
gia e Sustentabilidade.

Ensino

1. Revisao do Projeto Pedagdgico do
Campus Ararangua

Em 2010, o curso do TIC vinha ofere-
cendo 100 vagas anuais na turma matu-
tina e 100 vagas anuais na turma notur-
na, ou seja, 200 vagas no mesmo curso.
Dentre estas vagas, apenas 120 alunos
matriculados eram oriundos do nosso
concurso vestibular, ou seja, poder-se-ia
matricular todos estes alunos na turma
do curso TIC noturno, que ofertou 150 va-
gas nestes trés semestres.

Visando a consolidar a interiorizagdao
da UFSC, estruturar os cursos de gradu-
acao existentes, fortalecer futuras linhas
de pesquisa em nivel de pés-graduacao e
otimizar recursos humanos e materiais,
foram propostas e aprovadas as seguin-
tes acdes para 2011.1:

a) Descontinuar a oferta das 100 vagas
anuais da turma diurna do curso de Tecno-
logias da Informagao e Comunicagao (TIC), e
permanecer com as 100 vagas anuais ofere-
cidas no curso TIC noturno. As trés turmas
diurnas do curso continuam em funciona-
mento até o final do periodo de implantagao;

b) Nao ofertar as trés habilitagdes previs-
tas para o quarto ano do curso de Tecnolo-
gias daInformagdo e Comunica¢do noturno,
a partir do vestibular 2011, e transforma-las
gradativamente em especializagdes latu-
-sensu, também no horario noturno;

c) Visando a expandir e descentralizar
0 ensino superior publico, a Universidade
Federal de Santa Catarina apoiou a soli-
citacao regional de implantacao da area
Biociéncias no campus UFSC do munici-
pio de Ararangud. Nesse sentido, foi apro-
vada a criagao do curso de graduacao de
Bacharelado em Fisioterapia (FISIO), com
60 vagas por ano e 4,5 anos de duracao,
totalizando 270 vagas, com as atividades
previstas para o periodo diurno (integral).
O curso de graduacdo em Fisioterapia
(modalidade bacharel) do campus de Ara-
rangua € o primeiro nesta area em insti-
tuicao de ensino superior publica no sul
do Estado de Santa Catarina. O curso de
Fisioterapia visa a dotar o profissional no
que tange a atencao a saude no seu am-
bito profissional, nas agdes de prevencdo,
promocgao, protecao e reabilitagao de for-
ma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de saude, por meio
do pensamento critico e reflexivo visando
a solucdo de problemas e a melhoria da
qualidade de vida do cidadao;

d) Visando a consolidar a interioriza-
¢ao da UFSC, foi proposta e aprovada a
implantacao do curso de Engenharia de
Computagdo (ENC) para inicio em 20111,
fortalecendo as dreas dos fundamentos
do curso de Tecnologias da Informagao
e Comunicacdo (TIC), dos fundamentos
eletronicos do curso de Engenharia de
Energia (ENE) e da vertente tecnoldgica
dos cursos da area de biociéncias. O cur-
so de Engenharia de Computacao pode
fortalecer a area das tecnologias digitais,
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aprofundando conhecimentos da com-
putacdo, nos niveis mais préximos da
eletrénica digital;

e) Considerando a dificuldade de im-
plementacdo das disciplinas oferecidas
na modalidade a distanciaem cursos pre-
senciais, sem uma infraestura EaD apro-
priada, adotamos uma modalidade mista
de disciplinas semi-presenciais, onde o
aluno tem 50% das aulas na forma pre-
sencial e 50% na forma a distancia, permi-
tindo um acompanhamento do processo
ensino-aprendizagem pelo professor;

f) Adogdo extensiva do Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle no
Campus ARA, no processo de ensino-
-aprendizagem, praticamente em todas
as disciplinas;

g) Implantacdo dos Nucleos Docentes
Estruturantes de cada curso de graduagao;

h) Ampla divulgagdo regional dos cur-
sos do campus e da UFSC, destacando-se
a visita a todas as escolas publicas de en-
sino médio da meso-regido do sul do Es-
tado de Santa Catarina.

2. Biblioteca Setorial do Campus
Ararangua (BSAra)

A Biblioteca Setorial do campus de
Ararangua (BSAra) iniciou atividades em
margo de 2010, com a missao de “contri-
buir no processo de disseminagao da in-
formacdo e do conhecimento de forma
articulada para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensao
e a administracao da UFSC” e com o ob-
jetivo de oferecer servigos informacio-
nais de qualidade aos alunos, professo-
res e servidores técnico-administrativos
do campus de Ararangud. Atualmente,

a BSAra esta localizada em uma sala de
109m?, no térreo do campus de Araran-
gua, dispondo de acervo composto por
livros, multimeios e periédicos semanais
e cientificos. Atualmente, o acervo é com-
posto de 488 titulos e 3.559 exemplares
(Fonte: Sistema Pergamum, 05/05/2011).

S3o oferecidos aos usudrios da BSAra
oficinas de capacitagao, boletim informa-
tivo, pagina na internet, orientacdo na
pesquisa e na elaboracao dos trabalhos
académicos, empréstimo entre bibliote-
cas e comutacgao bibliografica. Mais deta-
Ihes na pagina http://bsara.ufsc.br (no ar
desde julho/2010).

3.Corpo docente

No periodo de maio de 2010 a abril de
2011 houve aatuacdo de 23 docentes e nove
técnicos administrativos em educacao em
exercicio no campus de Ararangua.

4.Programas de capacitagao

Foi promovida a participacao dos ser-
vidores técnicos e docentes em diversos
cursos de capacitacdo no campus sede e
no campus Ararangua.

5. Avaliacao discente

Foi realizada uma avaliacao discente
em agosto de 2010 envolvendo todos os
alunos dos cursos de Tecnologias da In-
formacao e Comunicacio (TIC), noturno e
diurno, e de Engenharia de Energia (ENE)
matriculados em 2010-2.

6.Seminarios de integragao

Foram organizados seminarios de in-
tegracao envolvendo docentes da UFSC-
-Campus de Ararangud, IF-SC Campus
de Ararangua e de Criciima e do IFC-
-Campus de Sombrio, visando a estrutu-

rar atividades em nivel de pesquisa e p6s-
-graduagao.

7. Apoio pedagdgico

Foram promovidas a¢bes visando a
reducdo de evasodes, reducao de reprova-
¢coes e medidas de motivacdo para a per-
manéncia do aluno no campus, como:

Monitoria nas disciplinas com maior
indice de reprovacao, atualmente com
nove bolsas;

Apoio discente, via bolsistas do pro-
grama Reuni, através de aulas por video-
conferéncia;

Apoio pedagogico do DPA/PREG;

Cursos de nivelamento nas disciplinas
fundamentais.

8. Programa Bolsa Permanéncia
(PRAE/UFSC)

O ProgramaBolsa Permanéncia (PRAE/
UFSC) é um importante programa de ca-
rater social que propicia auxilio-financei-
ro aos alunos dos cursos de graduacao,
classificados como em situacdo de carén-
cia socioecondmica. Estes bolsistas tém
sido engajados em diversos projetos de
pesquisa e extensao do campus.

9. Atividades Estudantis

a) Criacdo dos Centros Académicos: as
eleicdes paraaescolhadadiretoriado Centro
Académico (CA) do curso do TIC ocorreram
em novembro de 2010. O Centro Académico
do curso de ENE encontra-se em formacao,
assim como os dos demais cursos;

b) Trote solidario no campus de Ara-
rangua: tem sido uma forma de integrar
os calouros a universidade, incluindo pe-
dagios solidarios na frente da universida-
de, cujas arrecadagdes foram destinadas
a entidades sem fins lucrativos.

Pesquisa

1.Projetos de pesquisa aprovados em
andamento

Ha 31 projetos de pesquisa em anda-
mento e um encerrado;

Palestra sobre o projeto de pesquisa
internacional “Vulnerabilidade e Adapta-
¢do a Extremos Climéaticos nas Américas”;

Aulainaugural de 2010 com o reitor da
UFSC, professor Alvaro Toubes Prata;

Aula inaugural de 2011 com o vice-
-reitor, professor Carlos Alberto Justo da
Silva.

2. Grupos de Pesquisa no CNPq

Foram criados trés grupos de pesqui-
sa com lideranca de docentes do campus
de Ararangua:

Midia e Conhecimento;

Geracao, Eficiéncia e Sustentabilidade
Energética;

Biopsys - Pesquisa Translacional Ge-
némica para Medicina.

Destaca-se também o grupo de pes-
quisa Laboratério de Experimentacado
Remota (RExLab) existente desde 1997 e
certificado pela UFSC.

3 Producao Académica dos Docentes:

A producao bibliogréafica dos docen-
tes em exercicio no campus de Araran-
gua em 2010 foi de 26 artigos publicados
em periddicos, 18 artigos publicados em
anais de congressos e 13 livros e capitulos
de livros.

Extensao

1Projetos de extensao em andamento
Vdrios projetos de extensao estao em
andamento, entre eles o programa Pro-
bolsa-Campi Avancados, que viabilizou
um auxilio financeiro aos estudantes de
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graduacdao com os objetivos de incentivar
a sua participacao no processo de intera-
cao entre universidade e sociedade e apri-
morar o processo de ensino-aprendizagem
através do envolvimento de estudantes e
professores em situacdes concretas de en-
sino e pesquisa viabilizadas pelas ativida-
des de extensao. O campus de Ararangua
foi contemplado com 17 projetos de exten-
530 e 30 bolsas para alunos.

2.Cursos de extensao paraos alunos do ARA
Sete cursos em areas formagdo com-
plementar.

3. Participacao na Sepex 2010

A participacao do ARA no Sepex deu-se
através do estande montado no Campus
de Floriandpolis e através da realizacdo de
minicursos, palestras e exibi¢cdes de fil-
mes no campus de Ararangua. O estande
na Sepex na Capital contou com a orga-
nizacao de docentes e alunos do campus.
Os minicursos oferecidos no ARA durante
a Sepex tiveram 711 participantes, resul-
tando em média 36 participantes por cur-
s0. Estes dados refletem o trabalho dos
docentes em apresentar novas possibili-
dades de aprendizado.

4. Cultura

Evento cultural do Grupo Acoriano de
Sombrio, ocorrido em uma sexta-feira no
intervalo das aulas, inaugurou as ativida-
des culturais do campus.

Atividades de administracao e coordenacao

Realizagao do Planejamento Estra-
tégico do ARA 2010-2012, com a defini-
¢ao da missdao do campus de Ararangua,
que é: “Gerar, socializar e aplicar conhe-

cimentos oferecendo ensino, pesquisa
e extensdo, inovando na formagao de
cidadaos e contribuindo para o desen-
volvimento sustentavel regional.” Esta
missdo se concretiza sobre principios de
ética, sustentabilidade, unido, valoriza-
¢dao do ser humano, racionalidade, res-
ponsabilidade, exceléncia, diversidade e
transparéncia. Dentre as principais agoes
estratégicas estao um mapeamento das
necessidades de contratacao de novos
professores e de infraestrutura para o
campus de Ararangug;

Realizagao de 11 concursos para con-
tratacdo de docentes efetivos em 2010;

Viabilizacdo dainfraestrutura do cam-
pus na Etapa Il do primeiro prédio, in-
cluindo os méveis e recursos adequados,
como equipamentos para videoconferén-
cia, visando ao Ensino a Distancia como
um componente curricular da UFSC em
Ararangua;

Legalizagao de documentagao e inte-
gralizacdo da posse da area fisica do cam-
pus, com acbes administrativas e juridi-
cas articuladas com a Advocacia Geral da
Unido (AGU);

Representacao da UFSC em eventos,
acoes de associagOes comerciais e empre-
sariais, setor de saude e setor industrial
naregiao;

Implantacao e operacionalizacdao do
Conselho do Campus, como érgao maxi-
mo de deliberagao e decisdao, com uma sis-
tematica de reunides mensais, incluindo
a representacdo de 100 % dos docentes e
técnicos lotados no campus de Ararangua.

Conclusoes e perspectivas
O campus de Ararangud espera nos

proximos anos consolidar-se como uma
unidade universitaria, agregando diver-

sas areas do conhecimento, cujas acoes
se complementam e se fortalecem mu-
tuamente, permitindo uma instituicao
geradora de saber e fazer inovador. Para
isso, o planejamento estratégico prevé a
expansao acompanhada de racionaliza-
¢a0 no uso dos recursos.

Ha a necessidade de implantar o
sistema de diario eletrénico online via
Moodle, além de outros recursos desta
plataforma. Para isto é preciso melhorar
o desempenho do sistema Moodle, com
ampliacdo da capacidade do servidor e
aumento da capacidade da rede de co-
municacao, cabeada e wireless.

As duas necessidades mais urgen-
tes do ARA consistem na: (a) ampliagdo
da infraestrutura fisica , pois em 2011.2 a
existente ja nao comporta o numero de
alunos nas salas de aula disponiveis, e nao
atende a laboratérios de ensino especifi-
cos; (b) ampliagdo urgente do quadro de
docentes, pois 0s mesmos estdao com uma
carga horaria média semanal elevada.

Planeja-se integrar um total de 74 do-
centes nas areas de Tecnologias e Bioci-
éncias, mantendo uma razao aproximada
de 20 alunos para cada professor.

Curitibanos

Estrutura Organizacional

O campus de Curitibanos esta em fase
de conclusao de seu regimento interno e
do organograma administrativo. Possui
uma estrutura administrativa simplificada,
constituida de direcao geral, diregao admi-
nistrativa e diregao académica, semelhante
aos demais campi da UFSC. O corpo docen-
te atualmente é composto por 12 professo-
res efetivos, dois professores designados e
cinco professores temporarios.

O quadro efetivo de técnicos adminis-
trativos é de oito profissionais no total.

Gestao Académica

Graduacao

- Ingresso de vagas: do total de 100 va-
gas ofertadas para o segundo semestre
de 2010, 63 foram preenchidas a partir
do Sistema de Selegao Unificada do MEC
(SISU). Das 200 vagas ofertadas para o
corrente ano, 174 foram preenchidas por
alunos selecionados através do vestibu-
lar. Atualmente o curso de Ciéncias Ru-
rais possui um total de 261 alunos regu-
larmente matriculados.

- Reestruturacao do Projeto Pedagégi-
co do Curso de Ciéncias Rurais.

- Elaboragao e encaminhamento a Ca-
mara de Ensino de proposta de projeto
pedagdgico do curso de Medicina Vete-
rinaria.

- Curso de verao: durante o més de
fevereiro a disciplina de Zoologia foi ofe-
recida de forma concentrada aos alunos
reprovados que desejassem recuperar
suas notas.

- Bolsas de monitoria: foram conce-
didas seis bolsas de monitoria para o
segundo semestre de 2010 e mais oito
bolsas para o primeiro semestre de 2011,
totalizando 14 bolsas de monitoria até o
momento.

- Projetos académicos apoiados pelo
Edital Fungrad 2011:

a) Biodiversidade de vermes parasitos
de animais domésticos e cultivados da re-
giao de Curitibanos. Coordenador: Rogé-
rio Tubino Vianna; participante: Valério
Valdetar Marques Portela Junior.

b) Estruturagdo e montagem de cole-
¢ao didatica pedagdgica para o laboraté-
rio de morfofisiologia vegetal e biologia
celular no campus de Curitibanos. Coor-
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denador: Neusa Steiner; participantes:
professores Alexandre Siminski e Miguel
Pedro Guerra.

) Biodiversidade em acdo: conheci-
mento da diversidade vegetal na biorre-
gido da floresta de araucaria em Santa
Catarina. Coordenador: professor Lirio
Luiz Dal Vesco; participantes: professores
Neusa Steiner e Alexandre Siminski.

d) Condicdo ambiental associada a
biodiversidade do rio Marombas na re-
giao de Curitibanos. Coordenador: pro-
fessor Alexandre Siminski; participantes:
professores Rogério T. Vianna, Neusa
Steiner e Valério M. P. Junior.

- Selecao de proposta apresentada ao
Edital 09 - PET 2010 - MEC/SESuU/SECAD
- Programa de Educagao Tutorial em Ci-
éncias Rurais. Coordenador: professora
Zilma Isabel Peixer.

Pesquisa

Projetos de pesquisa iniciados em
2010 e coordenados por professores do
campus de Curitibanos:

a) Avaliagao da qualidade da agua do
rio Marombas utilizando parametros
fisico-quimicos. Coordenador: professor
Joni Stolberg.

b) Modelos hadrénicos aplicados a es-
trelas de néutrons. Coordenador: profes-
sor Alexandre Magno Silva Santos.

c) Estudos de percepcao e analise de
risco ambiental na regido da sub-bacia
do rio Marombas. Coordenador: profes-
sor Reginaldo Geremias; participantes
internos: professores Dilma Budziak, Zil-
ma Isabel Peixer, Alexandre Siminski, Joni
Stolberg, Rogério Tubino Vianna; partici-
pante externo: professora Ana Margarete
Rodrigues Martins Ferreira.

Projetos de pesquisa iniciados em
2010 tendo os professores do campus de

Curitibanos como participantes:

a) Educagao do Campo: politicas e pra-
ticas em Santa Catarina. Participante: pro-
fessora Zilma Izabel Peixer. Coordenador:
professor Antonio Munarin (CED/UFSC).

b) “Menos uma coisa no lugar” — Estu-
do sobre o processo de nucleagao na Ser-
ra Catarinense. Coordenador: professora
Zilma lzabel Peixer (incluido no projeto
Educacdao do Campo: politicas e praticas
em Santa Catarina, cujo coordenador é
Antonio Munarin).

c) Realidade das escolas do campo na
regiao sul do Brasil: Diagndstico e inter-
vencdo pedagdgica com énfase na alfa-
betizacdo, letramento e formacao de pro-
fessores. Participante: professora Zilma
Isabel Peixer; coordenadora: professora
Sonia Beltrame (CED/UFSC).

d) Rede de pesquisa da biodiversidade
costeira no Brasil — Implantagao de ban-
co virtual integrando dados moleculares,
morfofisiologicos e ambientais (Siscosta).
Participante: Rogério Tubino Vianna; co-
ordenadora: professora Maria Iracilda da
Cunha Sampaio (UFPA).

e) Caracterizacdo, conservacio e do-
mesticacdo de recursos genéticos da flo-
ra nativa da Mata Atlantica (2008-201).
Participante: professora Neusa Steiner;
coordenador: Miguel Pedro Guerra.

f) Sistemas modelos para as tecnolo-
gias de embriongénese somatica e se-
mentes sintéticas em plantas perenes
visando a conservacao, o melhoramento
e acaptura e fixacdo de ganhos genéticos
(2010-2012). Coordenador: professor Mi-
guel Pedro Guerra; participantes: profes-
sores Neusa Steiner e Lirio Luiz Dal Vesco.

Producao Intelectual

Artigos completos:

1. Pais, Helena; Santos, Alexandre; Bri-
to, Lucilia; Providéncia, Constanca. Dyna-
mical properties of nuclear and stellar

matter and the symmetry energy.

2. Techio, V. H; Stolberg, J.; Kunz, A;
Zanin, E.; Perdomo, C. C. Genotoxicity of
swine effluents.

3.Siminski, A.; Fantini, Alfredo Celso. A
Mata Atlantica cede lugar a outros usos
da terra em Santa Catarina.

4. Steembock, W.; Reis, M. S.; Siminski,
A.; Fantini, Alfredo Celso. Ocorréncia da
bracatinga (Mimosa scabrella BENTH.)
em bragatingais manejados e em flores-
tas secunddrias na regido do planalto ca-
tarinense.

5. Siminski, A; Fantini, A.C,; Reis, M.S.
Classificacdo da vegetacdo secunddria
em estdgios de regeneragao da mata
atlantica de Santa Catarina.

6. Siminski, A; Fantini, A.C,; Guries,
R.P.; Ruschel, AR.; Reis, M.S. Secondary Fo-
rest succession in the Mata Atlantica.

7. Carasek, E. Martendal, E.; Budziak, D.
Microextracao em fase solida com reco-
brimento internamente resfriado: funda-
mentos tedricos e aplicacbes

8. Geremias, R; Fattorini, D.; Favere, V.
T.; Pedrosa, R. C. . Bioaccumulation and
toxic effects of copper in common onion
Allium cepa.

9. Geremias, R; Laus, R. ; Favere, V. T.
; Pedrosa, R. C. . Rejeito de mineracao de
carvdo como adsorvente para remogdo da
acidez, Fe (1), Al () E Mn (1) em drena-
gem dcida.

10. Geremias R.; R. ; LAUS, R. ; Favere,
V. T. ; Pedrosa, R. C. Adsorption of Cu(ll)
Mn (1), Zn (1) and Fe (1ll) ions using coal
mining waste as alternative adsorvente.

1. Capra, Juliano C; Cunha, Mauri-
cio P.; Machado, Daniele G.; Zomkowski,
Andrea D.E.; Mendes, Beatriz G.; Santos,
Adair Roberto S.; Pizzolatti, Moacir G.;
Rodrigues, Ana Lucia S.; Mendes, B. G.
Antidepressant-like effect of scopoletin,
a coumarin isolated from Polygala sabu-
losa (Polygalaceae) in mice: Evidence for

the involvement of monoaminergic sys-
tems.

12. Portela, V. M,; Farias, Alexandre Mo-
rales; Moraes, José C. F.; Gongalves, Paulo
Bayard Dias; Angela Medeiros Veiga ; Oli-
veira, Joao Francisco Coelho. Effect of me-
droxy-progesterone acetate on follicular
growth and endometrial cycloxygenase-2
(COX-2) expression during the bovine es-
trous cycle.

13. Portela, V. M.; Machado, M.; Burati-
ni, J; Zamberlam, G.; Amorim, R. L; Gon-
calves, P.; Price, C. A. Expression and Func-
tion of Fibroblast Growth Factor 18 in the
Ovarian Follicle in Cattle.

14. Ziang, Z.L,; Ripamonte, P.; Buratini,
J.; Portela, V.M.; Price, C.A. Fibroblast gro-
wth factor-2 regulation of sprouty and
NR4A genes in bovine ovarian granulosa
cells.

15. Gongalves, Paulo Bayard Dias; Por-
tela, V. M, Ferreira, Rogério; Gasparin,
B.G. Role of Angiotensin Il on Follicle De-
velopment and Ovulation.

16. Zamberlam, G.; Portela, V. M.; Oli-
veira, Joao Francisco Coelho; Gongalves,
Paulo Bayard Dias; Price, Christopher
A. Regulation of Inducible Nitric Oxide
Synthase Expression in Bovine Granulo-
sa Cells and its Involvement in Follicular
Dominance.

17. Santos, A. L. W; Silveira, V.; Steiner,
N.; Maraschin, M.; Guerra, M. P. Biochemi-
cal and Morphological Changes during
the Growth Kinetics of Araucaria angus-
tifolia Suspension Cultures.

18. Finatto, T.; dos Santos, K.1; Steiner,
N.; Bizzocch, L; Holderbau, D.F.; Ducro-
quet, J.P.H.J; Guerra, M.P; Nodari, R.O.
late-acting self-incompatibility in Acca
sellowiana (Myrtaceae).

19. Dal Vesco, L. L; Stefenon, V.M,
Welter, L.J.; Scherer, R.F; Guerra, M.P. /n-
duction and scale-up of Billbergia zebri-
na nodule cluster cultures: implications
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for mass propagation, improvement and
conservation.

20.Dal Vesco, L. L; Guerra, M. P. In vitro
morphogenesis and adventitious shoot
mass regeneration of Vriesea reitzii from
nodular cultures.

Extensao

Projetos de extensao iniciados em
2010 e coordenados por professores do
campus de Curitibanos

a) Projeto de Iniciagao Cientificano En-
sino Médio “Ciéncia em Campo”. Coorde-
nador: Zilma Isabel Peixer; participantes
internos: professores Beatriz Garcia Men-
des Borba, Dilma Budziak, Joni Stolberg,
Neusa Steiner, Rogério Tubino Vianna;
discentes e bolsistas PET: Anderson Rafael
Varela, Fabiane Sartor Granemann, Fabio
Granemann, Jéssica Rocha Medeiros, Ka-
linka Francoise da Silva, Larissa Scheffer,
Luiz Henrique Pocai; participantes exter-
nos: professores do Nucleo Municipal de
Campo Leoniza Carvalho Agostini e Nu-
cleo Municipal Getulio Vargas e 10 alunos
do ensino médio, com bolsa PIBIC/EM.

b) Projeto Trilha do Pessegueirinho.
Coordenador: professor Alexandre Si-
minski; participantes internos: técnicos
administrativos.

) Gestdo dos residuos organicos do
campus da UFSC em Curitibanos. Coorde-
nador: professor Alexandre Siminski.

d) Influéncia da produgao alimentar
das pequenas propriedades rurais da mi-
crorregido de Curitibanos na saude da
populacao local. Coordenador: professo-
raZilmalsabel Peixer; participantes inter-
nos: Dilma Budziak, Reginaldo Geremias,
Alexandre Siminski, Rogério Tubino Vian-
na, Joni Stolberg, e técnico administrativo
Kaué Tortato; participantes externos: Ana
Margarete Rodrigues Martins Ferreira,

Rafael Pedro Mariotto e Hellen Aparecida
Arantes dos Santos.

e) O campo em debate sem fronteiras.
Coordenador: professor Valério Valdetar
Marques Portela Junior; participantes
internos: Zilma lsabel Peixer, Alexandre
Siminski, Alexandre Magno, Beatriz Gar-
cia Mendes, Dilma Budziak, Joni Stolberg,
Lirio Luis Dal Vesco, Neusa Steiner, Regi-
naldo Geremias, Rogério Tubino Vianna;
participante externa: Ana Margarete Ro-
drigues Martins Ferreira.

f) Diversidade e dispersdo de espécies
oviparas de Gyrodactylidae (monogenoi-
dea) no Brasil: perspectivas filogenéticas
biogeoagraficas e co-evolutivas. Coorde-
nador: professor Rogério Tubino Vianna;
participantes: médico veterinario André
Lucio Fontana Goetten; participantes ex-
ternos: pesquisadores Joaber Pereira Jr.
(Laboratério de Biologia e Parasitologia
de Organismos Aquaticos-labipoa, Ins-
tituto de Ciéncias Bioldgicas, Fundagao
Universidade Federal do Rio Grande, RS) e
Marcus Vinicius Domingues (Universida-
de Federal do Para, campus de Braganca).

Projetos de extensdao iniciados em
2010 tendo os professores do campus de
Curitibanos como participantes

a) Formacao em rede: Ciéncias Rurais,
Educacdo do Campo e Educagao Am-
biental. Coordenador: professor Antonio
Munarin; participante: professora Zilma
Isabel Peixer.

b) Apoio ao Desenvolvimento da Educa-
¢ao do Campo em SC. Coordenador: Antonio
Munarim; participante: Zilma Isabel Peixer.

c) Estratégias para a Integragao entre
a Conservacao e Uso de Recursos Flores-
tais Nativos na regido de Curitibanos. Co-
ordenador: professor Alfredo Celso Fan-
tini; participante: professor Alexandre
Siminski. Participante externa: Secretaria
de Desenvolvimento Regional de Curiti-

banos (SDR/Curitibanos).

Organizagao e participagao em even-
tos internos

a) Il Semana Académica do curso de
Ciéncias Rurais (09 a 12 de novembro de
2010); Tema: Biodiversidade Regional; co-
ordenador: prof. Joni Stolberg.

b) Participagdo com estande na 92 Se-
mana de Ensino, Pesquisa e Extensado da
Universidade Federal de Santa Catarina.

) Reunido de trabalho sobre toxicida-
de de dguas de abastecimento. Coorde-
nadora: professora Sonia Corina Hess.

d) Recepgao de visitantes da comu-
nidade local ao campus de Curitibanos
(programa “Venha Conhecer o Campus
Curitibanos”): alunos de escolas de ensi-
no fundamental, médio e universitarios,
além de membros da comunidade em ge-
ral (cerca de 100 visitantes).

e) Oferta de curso de inglés e parceria
com o Departamento de Lingua e Litera-
tura Estrangeiras (DLLE) aos alunos, fun-
cionarios e comunidade em geral.

Gestdao administrativa do campus de
Curitibanos

- Elaboragao do Planejamento Estraté-
gico do campus de Curitibanos.

- Desenvolvimento pessoal:

a) Curso de capacitagao “Iniciagao as
Atividades Técnico-Administrativas da
UFSC”, oferecidos a todos os técnicos ad-
ministrativos ingressantes no campus de
Curitibanos.

b) Curso de capacitagdo “Estagio Pro-
batério Docente”, oferecido aos docentes
do campus de Curitibanos.

c) Curso de capacitagdo “Normas e
Procedimentos dos Processos Adminis-
trativos na UFSC”, oferecidos aos técnicos
e administrativos e docentes do campus
de Curitibanos.

d) Curso de capacitagdo “Sistema de

Controle de Processos Administrativos
(CPA)” oferecido aos técnicos administrati-
vos e docentes do campus de Curitibanos.

Assisténcia Estudantil:

a) Isengao do pagamento de RU — du-
rante o ano de 2010, 117 alunos foram con-
templados com o beneficio de isencdo do
pagamento do RU; em 2011 o numero de
contemplados passou para 187 alunos.

b) Encaminhamento para licitagdo do
projeto de construcdo do Restaurante
Universitario no campus de Curitibanos.

¢) Abono moradia—em 2011 foram con-
templados com abono moradia 71 alunos.

d) Bolsa permanéncia — em 2010 era
de 78 o numero de alunos em condicao
de vulnerabilidade socioeconémica; em
2011 este ntiimero passou para 128 alunos.

e) Apoio a participagao em eventos —
durante o ano de 2010 foram atendidas
quatro solicitacdes de docentes para par-
ticipagdo em eventos. Também foi opor-
tunizado a um grupo de 40 alunos da 12
fase participar da 92 Sepex.

f) Estabelecimento das Coordenacdes
de Pesquisa, de Extensdo e de Estagio do
curso de Ciéncias Rurais.

g) Divulgagao do curso de Ciéncias Ru-
rais e concurso vestibular 2011 em cerca
de 40 escolas de ensino médio no Estado
de Santa Catarina.

Infraestrutura:

a) Encaminhamento para licitagdo o
projeto de duplicacao do prédio existen-
te no campus de Curitibanos.

b) Laboratérios: aquisicdo de mobili-
ario e equipamentos para os 11 laboraté-
rios do campus de Curitibanos.

c) Biblioteca: aquisicdo de mobiliario e
cerca de 1.600 exemplares para o acervo
bibliografico.

d) Escrituracdo das trés areas de ter-
ra do que perfazem o campus Sede, no
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Campo Experimental Agropecudrio e
Campo Experimental Florestal.

e) Estabelecimento de convénio agro-
florestal entre UFSC Campus Curitibanos
e Embrapa/Epagri.

f) Inauguracdo do anel viario no cam-
pus de Curitibanos.

g) Implantacdo de infraestrutura de
pesquisa no campus de Curitibanos (Finep/
CT-Infra). Atuagao no subprojeto Tecnolo-
gias apropriadas para o desenvolvimento
regional: Laboratério Multiusuario como
plataforma integrada de C,T & |. Coordena-
dor: professor Miguel Pedro Guerra; parti-
cipantes internos: professores Alexandre
Siminski, Beatriz Garcia Mendes, Dilma Bu-
dziak, Joni Stolberg, Neusa Steiner, Reginal-
do Geremias, Rogério Tubino Vianna, Valé-
rio Valdetar Marques Portela Junior e Zilma
Isabel Peixer; participantes externos: pro-
fessora Ana Margarete Rodrigues Martins
Ferreira; projeto aprovado junto ao FINEP.

h) Aquisicdo de mobiliario e equipa-
mentos para a secretaria académica do
curso de Ciéncias Rurais.

i) Encaminhamento para licitagdo do
projeto de construcao do galpdo de apoio
para Campo Experimental Agropecuario
no campus de Curitibanos.

j) Aquisicao de mais um veiculo parao
campus de Curitibanos.

Beneficios/vantagens destas agdes
para a comunidade interna e/ou externa:
® Reorganizagdo das disciplinas, facili-
tando a interdisciplinaridade.
® Fixacao dos conhecimentos através
das atividades de monitoria, participagao
em projetos de pesquisa e troca de sabe-
res nas acoes de extensao.
® Participagdo de docentes em eventos
internos e externos a UFSC, garantindo a
manutencao das redes de conhecimento
necessarias a continuidade de suas pro-
dugoes intelectuais.

@ Capacitacdo continua dos docentes e
técnico-administrativos, fortalecendo o
seu crescimento na instituigao.

® Garantia de acesso dos alunos em
condicao de vulnerabilidade socioeconé-
mica a universidade.

® Melhoria da infraestrutura existente,
contribuindo para consolidagdo do campus.

Principais acbes a serem empreendi-
das no terceiro ano de gestao:
@ Aprovacao e implementacdo da pro-
posta pedagdgica do curso de Medicina
Veterinaria.
® Finalizagdo da proposta pedagdgica
das formagdes especificas (habilitagdes)
em Agronomia e Engenharia Florestal do
curso de Ciéncias Rurais.
e Finalizacdo da proposta pedagdgica do
curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais.
® Organizacdo de uma proposta de pro-
jeto de curso de Pés-graduacao para o
campus de Curitibanos.
® Consolidagdo de edificacbes e pro-
jetos de pesquisa e extensdao no Campo
Experimental Agropecudrio e Campo Ex-
perimental Florestal.
@ Licenciamento ambiental das &reas
pertencentes ao campus de Curitibanos.
® Ampliacao da drea construida no
campus Sede.

Em 2010, no
campus de
Araranga, foram
promovidas
acgodes visando a
reducao de
evasoes,
reducao de
reprovagdes

e medidas de
motivacao para
a permanéncia
do aluno
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