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RESOLUCAO NORMATIVA N° 28/CUn, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012

Aprova o novo Regimento da Reitoria e
altera o nome da Secretaria Especial de
Aperfeicoamento Institucional.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o que deliberou

este Conselho em sessdo realizada em 27 de novembro de 2012, conforme o Parecer n°
38/CUn/2012, constante do Processo n° 23080.051252/2012-00, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o novo regimento da reitoria, revogando as disposicdes em
contrario e o anterior regimento.

Art. 2° Convalidar os atos anteriormente praticados em conformidade com a
distribuicdo de competéncias estabelecidas no novo regimento.

Art. 3° Alterar o anexo “E” do Regimento Geral da Universidade, mudando o
nome da Secretaria Especial de Aperfeicoamento Institucional para “Secretaria de

Aperfeigoamento Institucional”.

Art. 4° Esta Resolu¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim Oficial da Universidade.

Prof.? Roselane Neckel
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REGIMENTO DA REITORIA

TITULO I
DISPOSICOES INICIAIS E FINALIDADES

Art. 1° Este Regimento define a estrutura da Reitoria da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) e disciplina as suas atividades.

Art. 2° A Reitoria € o 6rgdo executivo maximo da Administracdo Central da Universidade
Federal de Santa Catarina, executando a politica universitdria definida pelos Orgaos
Deliberativos Centrais.

Art. 3° Compete a Reitoria planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar todas as
atividades da Universidade.

TITULO 11
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° A Reitoria sera dirigida pelo reitor e, nas faltas e impedimentos deste, pelo vice-
reitor.

Pardgrafo unico. Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do reitor e do vice-reitor, a
reitoria serd exercida por um dos pro-reitores, para tal fim designado.

TITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° A Administragio Central, formada pelos Orgaos Executivos Centrais, compreende
a seguinte estrutura organizacional basica:

I — Reitoria e Vice-Reitoria:

a) Gabinete da Reitoria;

b) Auditoria Interna;

c) Secretaria dos Orgios Deliberativos Centrais;

d) Ouvidoria;

e) Servico de Informagao ao Cidadao;

/) Agéncia de Comunicagao;

g) Assessoria de Imprensa;

h) TV UFSC;



IT — Pro-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Graduacao;

b) Pro-Reitoria de Pos-Graduacao;

¢) Pro-Reitoria de Pesquisa;

d) Pro-Reitoria de Extensao;

e) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

/) Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento;

g) Pro-Reitoria de Administragao;

IIT — Secretarias:

a) Secretaria de Cultura;

b) Secretaria de Relagdes Internacionais;

¢) Secretaria de Gestao de Pessoas;

d) Secretaria de Aperfeigoamento Institucional;

IV — Comissdes Permanentes:

a) Comissao Permanente do Vestibular;

b) Comissao Permanente do Pessoal Docente;

V — Orgios Suplementares:

a) Biblioteca Universitaria;

b) Restaurante Universitario;

¢) Museu de Arqueologia e Etnologia Osvaldo Rodrigues Cabral;

d) Hospital Universitario;

e) Superintendéncia de Governanga FEletronica e Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao;

/) Editora da UFSC;

g) Biotério Central.

CAPITULO 11 A
DA ADMINISTRACAO E COMPETENCIA

Secao I
Da Reitoria e Vice-Reitoria

Art. 6° Compete ao reitor:

I — representar e administrar a Universidade, bem como superintender, coordenar e
fiscalizar todas as suas atividades;

IT — convocar e presidir o Conselho Universitario, cabendo-lhe, nas reunides, além do voto
comum, o voto de qualidade;

IIT — promover o planejamento das atividades da Universidade, bem como a elaboracio de
sua proposta orgamentaria, para exame e aprovacao pelos 6rgdos competentes;

IV — conferir graus e assinar diplomas relativos aos cursos de graduacao e pos-graduagao;

V — administrar as financas da Universidade, em conformidade com o or¢amento;

VI — praticar atos pertinentes ao provimento, afastamento temporario e vacancia dos cargos
do pessoal da Universidade;

VII — firmar acordos e convénios entre a Universidade e entidades ou instituicdes publicas
ou privadas, nacionais e estrangeiras, depois de aprovados pelos 6rgaos competentes;

VIII — exercer o poder disciplinar no ambito da Universidade;

IX — nomear e dar posse aos diretores das unidades universitarias;

X — propor ao Conselho Universitario a criagdo, a modificacdo do regime juridico ou a
extingdo de 6rgdos suplementares;



XI — submeter ao Conselho de Curadores a prestacao de contas anual da Universidade;

XII — vetar deliberagdes do Conselho Universitario, do Conselho de Curadores e das
Camaras;

XIII — delegar competéncias como instrumento de descentralizacdo administrativa;

XIV — emitir portarias no ambito de suas competéncias, inclusive para dar efetividade as
decisdes do Conselho Universitario € do Conselho de Curadores;

XV — apresentar ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano, relatorio das atividades
da Universidade referentes ao ano anterior;

XVI — conceder o titulo de livre-docente aos candidatos devidamente habilitados;

XVII — decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia de quaisquer 6rgaos
da Universidade, ad referendum do Conselho Universitario;

XVIII — em situagdes excepcionais, se motivos de interesse da Universidade o justificarem,
intervir em departamentos e outras unidades administrativas, nomeando dirigente pro tempore;

XIX — convocar, por sua iniciativa ou por solicitagdo do Conselho Universitario ou das
Camaras, reunides de duas ou mais camaras, para tratar de assuntos relevantes de ensino,
pesquisa e extensao;

XX — constituir assessorias especiais para melhor desempenho de suas atividades;

XXI — exercer outras atribui¢des inerentes a sua competéncia geral.

§ 1° Efetivada a intervencdo, na forma autorizada pelo inciso XVIII, o Conselho
Universitario sera convocado no prazo de dez dias para apreciar o ato, podendo rejeita-lo por trés
quintos de seus membros.

§ 2° Cessados os motivos que justificaram a medida prevista no inciso XVIII, o reitor
podera suspender a intervencao.

Art. 7° Compete ao vice-reitor:
I — substituir o reitor em seus afastamentos temporarios e impedimentos eventuais;
IT — desempenhar as atribuicdes que a ele forem delegadas pelo reitor.

Secao 11
Do Gabinete da Reitoria

Art. 8° O Gabinete da Reitoria sera dirigido por uma Chefia de Gabinete, composta pelo
chefe de Gabinete e pelo chefe de Gabinete adjunto, designados pelo reitor.

Art. 9° Compete a Chefia de Gabinete:

I — assessorar diretamente o reitor;

II — dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos administrativos do Gabinete;

IIT — exercer o poder disciplinar no ambito do Gabinete;

IV — transmitir determinagdes e recomendagdes do reitor no ambito da Universidade;

V — assistir o reitor em seu relacionamento institucional e administrativo;

VI — coordenar o cronograma das audiéncias diarias e os compromissos de agenda do
reitor;

VII — analisar os processos e expedientes dirigidos ao reitor, proferindo despachos
interlocutdrios, quando for o caso;

VIII — despachar com o reitor os processos e expedientes pertinentes a Universidade;

IX — executar outras atividades inerentes a alta gestdo universitaria ou que venham a ser
delegadas pelo reitor.



Secao 111
Da Auditoria Interna

Art. 10. Compete a Auditoria Interna:

I — acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual (PPA) no ambito da
Universidade, visando a comprovar a conformidade de sua execugao;

Il — assessorar os gestores da Universidade no acompanhamento da execu¢do dos
programas de governo, visando a comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos
objetivos e a adequagdo do gerenciamento;

IIT — verificar a execucdo do or¢amento da Universidade, visando a comprovar a
conformidade da execucdo com os limites e destinacdes estabelecidas na legislacdo pertinente;

IV — verificar o desempenho da gestdo da Universidade, visando a comprovar a legalidade
e a legitimidade dos atos e a examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas
administrativos operacionais, recomendando a ado¢do de medidas de carater preventivo e
corretivo, objetivando o cumprimento da legislacdo pertinente;

V — orientar subsidiariamente os dirigentes da Universidade quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive quanto a forma de prestar contas;

VI — examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da Universidade e
as tomadas de contas especiais;

VII — propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acgdes da
Universidade, bem como para a adequacdo dos mecanismos de controle social ja em
funcionamento;

VIII — acompanhar a implementac¢ao das recomendagdes e das determinac¢des das unidades
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

IX — esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, comunicar as
unidades do Sistema de Controle Interno e do Poder Executivo Federal, tempestivamente, os
fatos irregulares que causarem prejuizo ao erario;

X — elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), a serem
encaminhados as unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, para
efeito de integracdo das acdes de controle;

XI — verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informacdes que compordo o
Balango Geral da Uniao (BGU);

XII — testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensao e admissdo de pessoal;

XIIT — executar outras atividades inerentes a area de controle interno que venham a ser
delegadas pelas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, pelo 6rgdo
de controle externo, pela autoridade superior da Universidade ou pela legislacao.

Secao IV
Da Secretaria dos Orgaos Deliberativos Centrais

Art. 11. Compete a Secretaria dos Orgios Deliberativos Centrais:

I — elaborar a agenda dos trabalhos das reunides, observando o disposto no art. 6°, II;

IT — providenciar a convocacdo dos membros para as sessdes, por determinacdo da
presidéncia;

IIT — secretariar as sessoes, lavrando as respectivas atas;

IV —redigir atos e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas;

V — manter atualizados os arquivos e registros;



VI — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo reitor.

Secao V
Da Ouvidoria

Art. 12. Compete a Ouvidoria:

I — sem prejuizo das atribui¢cdes elencadas no art. 27, receber, registrar, classificar e
encaminhar aos setores envolvidos criticas, reclamagdes e sugestdes, na busca de solugdes para
os problemas da Universidade;

II — acompanhar as agdes empreendidas pelos diversos setores da Universidade,
decorrentes dos encaminhamentos feitos, dando conhecimento dos seus resultados aos
interessados;

IIT — elaborar e encaminhar a comunidade universitaria, periodicamente, relatdrios
circunstanciados das atividades desenvolvidas;

IV — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo reitor.

Secao VI
Do Servic¢o de Informagao ao Cidadao — SIC

Art. 13. Compete ao Servigo de Informacdo ao Cidadao — SIC:

I — atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagao;

II — informar os eventuais interessados sobre a tramitagao de documentos nas unidades;
IIT — receber e registrar pedidos de acesso a informagao.

Secao VII
Da Agéncia de Comunicac¢io

Art. 14. Compete a Agéncia de Comunicagao:

I — executar a politica de comunicagdo social da Universidade, sem prejuizo do disposto no
art. 15, I;

IT — promover a integragdo entre a Universidade e a comunidade através dos meios de
comunicagao;

IIT — dar a cobertura jornalistica as atividades e aos eventos promovidos pela Universidade;

IV — promover a comunica¢do interna na Universidade, visando a interacdo entre os
diversos segmentos que a compdem;

V — executar outras atividades inerentes a area da comunicagdo ou que venham a ser
delegadas pelo reitor.

Secao VIII
Da Assessoria de Imprensa

Art. 15. Compete a Assessoria de Imprensa do Gabinete da Reitoria:

I — participar da concepcao e execugdo do Planejamento de Comunicacdo da Universidade
e da elaboragdo de sua politica de comunicagdo publica;

IT — coordenar a elaboracdo de material de divulgacdo sobre assuntos diretamente
vinculados & Administragcdo Central;



III — fazer o acompanhamento analitico da clipagem diaria produzida pela Agéncia de
Comunicacao, sobre temas relacionados & Administragcdo Central;

IV — assessorar os gestores na producdo de textos, sinopses, relatérios, notas oficiais e
artigos destinados a imprensa;

V — coordenar a atualizagdo e o monitoramento de perfis institucionais especificos dos
gestores nas redes sociais;

VI — coordenar a concepgao e atualizagdo dos sifes vinculados a Administracdo Central,

VII — acompanhar entrevistas concedidas pelo reitor, pelo vice-reitor e por outros membros
da administragdo central da Universidade.

Secao IX
Da TV UFSC

Art. 16. Compete a TV UFSC:

I — contribuir para a execugdo da politica de comunicagdo social da Universidade, em
parceria com a Agéncia de Comunicagao;

IT — garantir a veiculacdo de seu contetido nas mais diversas midias, permitindo o acesso
pela comunidade universitaria em todos os campi da UFSC;

IIT — disponibilizar mecanismos que permitam a participagdo da comunidade universitaria
na produg¢do de contetidos e na elaboragdo da grade de programacao.

CAPITULO 111
DAS PRO-REITORIAS

Art. 17. As pro-reitorias serdo dirigidas por pro-reitores e pro-reitores adjuntos escolhidos
pelo reitor, dentre os integrantes do quadro de pessoal da Universidade, cuja nomeagdo devera
ser homologada pelo Conselho Universitario.

Secao I
Da Pro6-Reitoria de Graduacao

Art. 18. Compete a Pro-Reitoria de Graduacao:

I — coordenar as agdes inerentes a politica de ensino de graduagdo, de ensino médio,
fundamental e pré-escolar, definida pelo Conselho Universitario, zelando pelo cumprimento das
normas pertinentes;

II — promover intercambio com outras entidades nacionais, visando ao desenvolvimento do
ensino de graduacdo e da educacgdo basica;

IIT — propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios a serem celebrados com
outros organismos, quando relacionados a sua 4rea de atuagdo, procedendo ao seu
acompanhamento;

IV — coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino, bem como do sistema de
matricula e de estagios curriculares na area de graduagao;

V — emitir parecer sobre a cria¢do, expansdo, modificacdo ou extingdo de cursos de
graduacdo;

VI — supervisionar a elaboragdo de processos de reconhecimento de cursos de graduagao;

VII — supervisionar a avaliagdo e atualizagcdo de curriculos e programas realizados pelos
departamentos de ensino, bem como o aproveitamento académico;



VIII — langar editais de fomento, relacionados a sua area de atuagao;

IX — propor instrumentos para elaboragdo e atualizagdo periddica de planos plurianuais de
desenvolvimento dos cursos de graduacao e de educacao basica;

X — convocar e presidir as reunides da Camara de Ensino de Graduagao;

XI — propor & Camara de Ensino de Graduacdo diretrizes de avaliacdo dos cursos de
graduacdo;

XII — supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, da
Comissao Permanente do Vestibular, da Coordenagdo da Universidade Aberta do Brasil, do
Comité Gestor de Formacao de Professores, do Programa das A¢des Afirmativas e do Nucleo de
Acessibilidade;

XIII — coordenar os programas propostos pelo Ministério da Educacdo dirigidos a
educacdo basica (Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia, Pro-Docéncia,
Gestar, Programa Incluir, Pro-Letramento e outros programas federais);

XIV — coordenar a gestdo académica do REUNI no campus sede e nos demais campi;

XV — acompanhar a elabora¢do e atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a distancia, em conjunto com a
Camara de Ensino de Graduagao;

XVI — representar a UFSC e a regido Sul no Férum das Licenciaturas, no Forum de Pro-
reitores da Graduacao das Universidades Publicas junto a Associagdo Nacional dos Docentes das
Instituicdes Federais de Ensino Superior e no Forum Estadual de Formagao de Professores do
Ensino Basico;

XVII — proceder a supervisdo geral do processo seletivo para fins de matricula inicial nos
cursos de graduagao;

XVIII — elaborar relatdrio sobre a realizagdo do processo seletivo para fins de matricula
inicial nos cursos de graduacdo;

XIX — desenvolver e manter atualizado o sistema de informagdes das atividades docentes;

XX — analisar e controlar a adequagao do Planejamento e Acompanhamento da Atividades
Docentes (PAAD), velando pela sua adequacao a legislacdo e a politica da Universidade;

XXI — estimular a capacitagdo, em nivel de pés-graduagdo, dos docentes;

XXII — emitir parecer sobre as demandas docentes;

XXIII — desenvolver e coordenar o sistema Integrado de Espaco Fisico da UFSC (SIEF);

XXIV — administrar o Espago Fisico Integrado (Bloco I);

XXV — elaborar o calendario escolar dos cursos de graduacdo, submetendo-o a apreciacao
do Conselho Universitario;

XXVI — elaborar o catdlogo informativo dos cursos de graduacdo, bem como outros
materiais relacionados a sua area de competéncia;

XXVII — organizar um sistema informatizado de legislacdo e de normas da area de ensino;

XXVIII — revisar periodicamente as normas de area de ensino, com vistas a sua atualizag@o
e adequacgdo a legislagdo federal;

XXIX — propor normas destinadas a regulamentar procedimentos académicos no ambito da
Universidade;

XXX — coordenar e acompanhar as atividades de seus diretores e coordenadores;

XXXI — gerenciar os seus recursos financeiros;

XXXII — emitir portarias e outros atos administrativos que se fagam necessarios a
consecucao das atividades da respectiva area;

XXXIII — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
reitor.



Secao 11
Da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao

Art. 19. Compete a Pro-Reitoria de Pos-Graduagao:

I — coordenar a execucdo das agdes inerentes a politica de ensino de pds-graduagdo da
Universidade, definida pelo Conselho Universitario, zelando pelo cumprimento das normas
pertinentes;

Il — planejar, coordenar e avaliar os planos de atividades da éarea de ensino de pos-
graduacdo;

IIT — zelar pela observancia de critérios objetivos e impessoais nos procedimentos
destinados a selecionar os alunos de pds-graduagao;

IV — zelar pela observancia de critérios objetivos e impessoais no credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes, nos programas de pos-graduacao;

V — expedir recomendagdes aos coordenadores de programas de pos-graduacdo, no que
tange ao emprego dos recursos por estes diretamente geridos, oriundos de o6rgaos e entidades de
fomento;

VI — promover a integragdo das atividades de ensino de pds-graduagdo com o sistema de
avaliagdo de rendimento escolar, de dissertagdes e de teses;

VII — emitir parecer sobre a criagdo, expansao, modificacdo ou extingdo de cursos de pds-
graduacdo;

VIII — elaborar processos de credenciamento de novos cursos de pds-graduagao;

IX — programar e efetivar a capacitacdo, em nivel de pos-graduacdo, do corpo docente da
Universidade;

X — manter intercdimbio com outras entidades, visando ao desenvolvimento da pods-
graduacao;

XI — propor a autoridade competente a formalizagdo de convénios com outras entidades,
quando relacionados a sua area de atuacdo, acompanhando sua execugao;

XII — coordenar a elaboragdo do catalogo e de outros materiais ou publicacdes dos cursos
relacionados a sua area de competéncia;

XIII — convocar e presidir as reunides da Camara de Pos-Graduagao;

XIV — propor instrumentos para elaboracdo e atualizacdo de planos plurianuais de
desenvolvimento de cursos de pos-graduacao;

XV —representar a UFSC nos Féruns de Pro-Reitores de Pos-Graduagao;

XVI — emitir portarias e outros atos administrativos que se fagcam necessarios a consecugao
das atividades da respectiva area;

XVII — executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pelo
reitor.

Secao 111
Da Pro-Reitoria de Pesquisa

Art. 20. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa:

I — cumprir e fazer cumprir a legislacdo de pesquisa na Camara de Pesquisa, nos Centros,
nos Departamentos e nos Orgéos Suplementares;

I — promover e apoiar as politicas institucionais relacionadas as atividades de pesquisa;

IIT — coordenar a execucdo das agdes inerentes a politica de pesquisa da Universidade,
definidas pelo Conselho Universitario, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

IV — emitir pareceres, portarias e outros atos administrativos que se facam necessarios a
consecugao das atividades de sua area de atuagao;



V — promover e apoiar atividades de fomento e apoio a pesquisa;

VI — propor a autoridade competente a formalizagdo de convénios a serem celebrados com
outros organismos, quando relacionados a sua 4rea de atuacdo, procedendo ao seu
acompanhamento;

VII — incentivar o desenvolvimento das atividades de pesquisa através de programas
especificos ou da administragdo de programas externos;

VIII — estimular, autorizar e supervisionar a execu¢do de projetos de pesquisa cientifica e
tecnologica, zelando pela sua regularidade e compatibilidade com o interesse publico;

IX — estimular, autorizar e supervisionar a execucao de projetos de administracdo de
ciéncias e de transferéncia de tecnologia, zelando pela sua regularidade e compatibilidade com o
interesse publico;

X — coordenar acdes para a busca de recursos em projetos institucionais de pesquisa,
inclusive no que tange a CT-INFRA, multiusuarios, incubadoras, renlncia fiscal e
descentralizagdo de recursos;

XI — promover, coordenar e aperfeicoar programas que fomentem pesquisas institucionais
na Universidade;

XII — promover e apoiar o desenvolvimento de pesquisas individuais e coletivas,
departamentais, interdepartamentais e interinstitucionais;

XIII — acompanhar as negociacdes e emitir pareceres com relagdo a licenciamento ou
realizacdo de acordos, convénios ou contratos com terceiros, visando a exploracdo das
tecnologias geradas na UFSC;

XIV — exercer e fazer cumprir as disposi¢des das resolucdes da UFSC relativas a
propriedade intelectual;

XV — emitir pareceres sobre a celebragdo de contratos e/ou convénios de pesquisa e
desenvolvimento, no que se refere as clausulas de propriedade intelectual no ambito da UFSC,
sempre que a instituicdo estiver direta ou indiretamente envolvida;

XVI — junto aos entes e Orgdos nacionais e estrangeiros competentes, elaborar pedidos
relacionados a propriedade intelectual e acompanhar a sua tramitag¢do, se necessario com apoio
profissional especializado;

XVII — assinar contratos e termos de outorga referentes a projetos de pesquisa;

XVIII — convocar e presidir as reunides da Camara de Pesquisa;

XIX — coordenar projetos de pesquisa institucionais;

XX — planejar, coordenar e avaliar os planos de atividades da area de pesquisa;

XXI — propor, coordenar e executar politicas publicas no ambito do Departamento de
Inovagdo Tecnoldgica e Social referentes as atividades artisticas, cientificas e tecnoldgicas
desenvolvidas e/ou criadas no ambito da UFSC;

XXII — coordenar o Comité de Inovacao da UFSC;

XXIII — propor e gerir o intercdmbio com outras entidades, visando ao desenvolvimento da
pesquisa;

XXIV — contribuir para a concretizagdo e o fortalecimento do papel social da UFSC na
area da pesquisa;

XXV — participar de 6rgdos colegiados, comissdes e comités referentes ao fomento
cientifico e tecnolégico;

XXVI — supervisionar, acompanhar e avaliar os programas institucionais PIBIC, PIBITI
(CNPq)/BIP (UFSC), Jovens Talentos (CAPES) e demais afeitos a sua area de atuacdo, inclusive
designando os respectivos comités de selecao;

XXVII — supervisionar e acompanhar a gestao de programas de Iniciacdo Cientifica Junior,
Iniciacdo Cientifica Mérito Universitario e demais programas correlatos, na sua area de atuagao;

XXVIII — supervisionar a coleta, a organizacdo e publicagdo dos dados da producao
cientifica e técnica dos docentes e pesquisadores da UFSC;



XXIX — supervisionar a organiza¢do do sistema de registro, informagdo e divulgacdo de
projetos de pesquisa da UFSC;

XXX — supervisionar e coordenar as atividades dos Comités Internos de Seleg¢do e
Avaliagdo dos programas de pesquisa;

XXXI — assessorar os docentes e pesquisadores da UFSC junto ao IBAMA/CGEN, no
encaminhamento de pedidos de autoriza¢cdo vinculados as atividades de pesquisa;

XXXII — executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pelo
reitor.

Secao IV
Da Pro-Reitoria de Extensao

Art. 21. Compete a Pro-Reitoria de Extensdo:

I — coordenar a execucao das acdes inerentes a politica de extensdo, definida pelo Conselho
Universitario, zelando pela sua regularidade e compatibilidade com o interesse publico;

II — gerir e promover o intercambio com outras entidades, visando ao desenvolvimento das
atividades de extensio;

III — acompanhar o desenvolvimento das atividades de extensdo, zelando por sua
regularidade e compatibilidade com o interesse publico;

IV — estimular, autorizar e supervisionar a implementacao de planos, programas e projetos
de extensdo junto a comunidade, zelando pela sua regularidade e compatibilidade com o
interesse publico;

V — conceder bolsas de extensdo, bem como auxilio financeiro a projetos, mediante o
PROEXTENSAO, o PROBOLSAS e programas congéneres;

VI — gerenciar o PROEXT/MEC/SESu e programas congéneres;

VII — regular e gerir o sistema de emissao de certificados de extensao;

VIII — assinar termos de concessdo de auxilios e bolsas formalizados com agéncias de
fomento;

IX — designar os coordenadores de ntcleos, programas institucionais e similares
envolvendo mais de uma unidade;

X — propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios com outras entidades,
quando relacionados a sua area de atuacao;

XI — ratificar os pareceres da Procuradoria Federal junto a UFSC nos processos de
contratacdo de fundacao de apoio para a execucdo de projetos de extensao;

XII — assinar os contratos administrativos com as fundagdes de apoio, na sua area de
atuacgdo;

XIII — designar gestor para acompanhar a execucdo dos contratos referidos no inciso X,
mediante indicacdo dos departamentos de ensino ou 6rgaos envolvidos;

XIV — convocar e presidir as reunides da Camara de Extensao;

XV — emitir portarias e outros atos administrativos que se fagam necessarios a consecugao
das atividades da respectiva area;

XVI — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo
reitor.
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Secao V
Da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Art. 22. Compete a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis:

I — coordenar a execugdo das agdes inerentes a politica de assuntos estudantis, definida
pelo Conselho Universitario, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

Il — propor e acompanhar a execu¢do de agdes da politica de assuntos estudantis da
Universidade, principalmente no que se refere ao acesso, a permanéncia e a conclusiao do curso
de graduacdo presencial, nas areas de moradia estudantil, alimentacdo, transporte, assisténcia a
saude, inclusdo digital, cultura, esporte e lazer, apoio pedagodgico, movimentos estudantis e
politicas sociais;

IIT — no campo dos assuntos estudantis, desenvolver projetos visando a aprimorar a gestao
universitaria e as politicas adotadas pela UFSC;

IV — planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades inerentes aos planos,
programas e projetos vinculados a politica de assuntos estudantis;

V — estimular a implementagdo de planos, programas e projetos junto a comunidade
estudantil;

VI — manter intercambio com outras entidades, visando ao desenvolvimento de atividades
e servicos de interesse da comunidade estudantil;

VII — propor e desenvolver politicas de beneficios da Universidade dirigidas & comunidade
estudantil;

VIII — propor a autoridade competente a formalizagdo de convénios a serem celebrados
com outros entes e orgdos, quando relacionados a sua area de atuacdo, procedendo ao seu
acompanhamento;

IX — apoiar e divulgar a realizacdo de eventos de interesse da comunidade estudantil;

X — emitir portarias e outros atos administrativos que se fagam necessarios a consecucao
das atividades da respectiva area;

XI — executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pelo reitor.

Secao VI
Da Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢camento

Art. 23. Compete a Pré-Reitoria de Planejamento e Or¢camento:

I — desenvolver estudos visando a estabelecer diretrizes, normas de procedimento e
métodos aplicaveis as atividades de planejamento e controle, bem como a modernizacao
administrativa, ao desenvolvimento organizacional e ao aprimoramento dos métodos de gestao;

II — coordenar o planejamento institucional, mediante planos globais, programas, projetos e
planos diretores;

IIT — coordenar e avaliar a execucdo das atividades inerentes aos planos, programas e
projetos, no seu ambito de atuagao;

IV — coletar, armazenar, analisar e divulgar os dados estatisticos e outras informagdes de
interesse dos processos de planejamento e de avaliacdo de desempenho da Universidade;

V — avaliar periodicamente os critérios de alocagdo de recursos e de desempenho gerencial
¢ institucional;

VI — coordenar a elaborag¢ao das propostas or¢camentérias destinadas a aprovagao por parte
do Ministério da Educacao;

VII — subsidiar, a partir de dados objetivos, as decisdes referentes a distribui¢do de
recursos or¢amentarios;

VIII — gerenciar a execu¢do do or¢amento da Universidade;
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IX — coordenar as atividades relacionadas ao sistema de administragao financeira e contébil
da Universidade;

X — assessorar o reitor em matéria orgamentaria e financeira;

XI — planejar e gerenciar a organizagdo e a ocupacao dos espacos fisicos da UFSC;

XII — executar outras atividades inerentes a drea do planejamento e gestdo orgamentaria,
exercendo competéncias proprias ou delegadas pelo reitor.

Secao VII
Da Pro6-Reitoria de Administracao

Art. 24. Compete a Pro-Reitoria de Administragao:

I — coordenar a execugdo das agdes inerentes a politica de administragdo da Universidade,
definida pelo Conselho Universitario, zelando pelo cumprimento das normas vigentes;

IT — acompanhar a execugdo da politica de gestdo da Universidade no que se refere a:

a) seguranca fisica e patrimonial;

b) sistemas de administracdo de material, patrimonio e servigos auxiliares;

¢) servigos de conservagdo e manutencao fisica e patrimonial;

III — sem prejuizo das competéncias de outros 6rgdos, formular as bases da politica de
gestdo da Universidade, no que se refere a:

a) seguranca fisica e patrimonial;

b) sistemas de administracdo de material, patrimonio e servigos auxiliares;

¢) servigos de conservagao e manutencao fisica e patrimonial;

IV — propor a autoridade competente a formalizagdo de convénios e contratos a serem
celebrados com outros 6rgidos e entes, quando relacionados a sua area de competéncia,
procedendo a sua execugdo e ao seu acompanhamento;

V — emitir portarias e outros atos administrativos que se fagam necessarios a consecu¢ao
das atividades da respectiva area;

VI — executar outras atividades inerentes a sua drea ou que venham a ser delegadas pelo
reitor.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS

Secao I
Da Secretaria de Cultura

Art. 25. Compete a Secretaria de Cultura:

I — fomentar a cultura no ambito da Universidade ou a partir dela, por meio da produgdo e
difusdo;

IT — sensibilizar a comunidade universitaria e seus gestores quanto a importancia da cultura
na formacao de uma sociedade mais humanizada;

IIT — contribuir para uma formacao pedagogica, cidada e emancipadora mais abrangente do
aluno, aumentando o seu repertdrio cultural com a oferta de atividades -culturais
extracurriculares;

IV — integrar a cultura as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V — promover e estimular o acesso a produ¢do e ao empreendimento cultural através de
editais e selecdes publicas democraticas e transparentes, zelando pela observancia do direito
vigente, na concessdo de recursos financeiros;
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VI —elevar a qualidade da produgdo artistico-cultural da Universidade;

VII — garantir a preservagdo do patrimonio cultural, histdrico e artistico da Universidade,
resguardando os bens de natureza material e imaterial;

VIII — articular as politicas de cultura com outros 6rgdos administrativos e de ensino da
Universidade, promovendo a organizacao de parcerias e redes para a sua implementagao;

IX — em conjunto com outras universidades nacionais e estrangeiras, promover o
intercAmbio e difusdo da cultura universitaria, levando a criacdo artistico-cultural produzida e
financiada pela UFSC para além dos espacos fisicos da Universidade;

X — integrar as acdes culturais dos campi da Universidade;

XI — estender as a¢des da Secretaria a comunidade externa das cidades-sede dos campi
universitarios e a outras localidades do Estado de Santa Catarina;

XII — organizar instancias consultivas e de participagdo para que contribuam na formulagdo
das politicas de cultura da Universidade, debatendo estratégias e formas de execucao;

XIIT — executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Secao 11
Da Secretaria de Relacoes Internacionais

Art. 26. Compete a Secretaria de Relagdes Internacionais:

I — assessorar o reitor nos assuntos que envolvam as relacdes da Universidade com
instituicdes estrangeiras;

I — planejar, coordenar e avaliar a execucdo das agdes inerentes a politica de relagdes
internacionais da Universidade;

IIT — estabelecer e divulgar os procedimentos para a submissdao de propostas de acordos e
convénios internacionais, definindo também os critérios para sua aprovagao;

IV — receber, registrar e emitir parecer sobre propostas de acordos e convénios
internacionais bem como sobre suas renovagoes, modificagdes e adendos;

V — regulamentar e coordenar o intercambio internacional de estudantes de graduagdo e
pos-graduacdo, oferecendo orientagdo, recebendo ¢ homologando candidaturas e, no caso de
estudantes estrangeiros aceitos na Universidade, efetuando matriculas;

VI — estimular, coordenar e executar programas de cunho institucional que fornecam
aporte financeiro, interno ou externo, a mobilidade internacional de estudantes, docentes e
servidores técnico-administrativos;

VII — promover a integracdo, junto as respectivas pro-reitorias, das agcdes da Universidade,
visando a internacionalizacdo do ensino de graduacdo e pds-graduagdo, da pesquisa e da
extensao;

VIII — dar suporte administrativo aos alunos e aos servidores docentes e técnico-
administrativos em projetos internacionais;

IX — emitir portarias atribuindo carga horaria de atividade administrativa aos docentes que
venham a ser nomeados coordenadores de convénios internacionais;

X — firmar acordos e convénios entre a Universidade e institui¢des estrangeiras nos casos
em que o signatario da parte estrangeira ndo seja o reitor, mas sim o responsavel pelo setor
correspondente a Secretaria de Relagdes Internacionais;

XI — executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pelo reitor.
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Secao 111
Da Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 27. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas:

I — coordenar a execucdo de agdes referentes a politica e ao desenvolvimento da gestdo de
pessoas;

II — emitir portarias e outros atos administrativos referentes a atividades da area de gestao
de pessoas;

IIT — coordenar e acompanhar as ag¢des de administragdo da vida funcional dos servidores;

IV — coordenar e acompanhar as politicas de promogao social e a satde;

V — articular agdes continuadas de acompanhamento das carreiras dos servidores com as
comissoes de representagdo de suas categorias;

VI — coordenar as politicas de beneficios da Universidade;

VII — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo reitor.

Secao IV
Da Secretaria de Aperfeicoamento Institucional

Art. 28. Compete a Secretaria de Aperfeicoamento Institucional:

I — elaborar e propor atos, medidas, diretrizes e politicas destinadas & democratizacdo, a
republicanizacdo e a ampliacdo da transparéncia, regularidade e impessoalidade da gestdo
universitaria, tanto nos Orgdos Executivos Centrais quanto nas demais unidades e 6rgdos da
UFSC;

I — coordenar e acompanhar a execucdo das agdes inerentes as politicas de
democratizagdo, republicanizagdo e ampliagdo da transparéncia que o Conselho Universitario
decida adotar, por meio de resolugdo;

IIT — sem prejuizo das competéncias das outras secretarias, do reitor, das pro-reitorias, do
Conselho Universitario, da Advocacia Geral da Unido e dos demais 6rgdos previstos no Estatuto
e no Regimento Geral, elaborar e propor atos, medidas, diretrizes e politicas que, ndo abrangidos
pelo inciso I, destinem-se a modernizar e aprimorar as normas referentes as atividades da
Universidade ou de 6rgdos a ela vinculados;

IV — propor a autoridade competente a formalizacdo de convénios com outros entes e
6rgdos, quando relacionados a sua area de atuacao;

V — elaborar, a partir dos dados da Ouvidoria ou de consultas & comunidade universitéria e
a sociedade civil, sugestdes para o aperfeicoamento das atividades da Universidade, bem como
de seus orgdos e unidades;

VI — elaborar, aprimorar e sugerir mecanismos de consulta, didlogo e participagdo da
comunidade académica e da sociedade civil no ambito da Universidade e de suas unidades;

VII — aprimorar e intensificar o didlogo da Universidade com a sociedade civil, as
organizagdes sociais, 0s movimentos sociais, as entidades representativas de categorias
profissionais e econOmicas, as associagdes € as instituicdes interessadas em apoiar as atividades-
fim da Universidade;

VIII — sem prejuizo das atribuigdes inerentes ao vice-reitor nem da competéncia do reitor
para designar outros representantes, representar a Reitoria, quando para tanto designado, em
cerimonias, reunides, 6rgaos colegiados, comissdes e grupos de estudo no ambito da CAPES, do
Ministério da Educacdo, do Ministério da Justica e de outros 6rgdos e instituigdes federais e
municipais;

IX — apds designagdo especifica, representar a Reitoria perante o Ministério Publico, a
Advocacia-Geral da Unido, a Controladoria-Geral da Unido, o Tribunal de Contas da Unido e
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outros oOrgdos de controle, quando se tratar de planejamento e formulagdo de politicas de
republicanizacdo e transparéncia, no ambito da Universidade;

X — propor ao chefe de Gabinete, quando para tal solicitada, esbogos de atos de
competéncia deste Ultimo, de interesse para o aperfeicoamento institucional;

XI — emitir portarias e outros atos administrativos que se facam necessario ao exercicio das
atividades e competéncias de sua respectiva area de atuagao.

CAPITULO V
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 29. As comissdes permanentes sdo 0rgdos de assessoramento técnico-administrativo,
com subordinagao direta ao reitor.

Paragrafo unico. As comissdes permanentes poderdo subordinar-se diretamente a
secretdrios e pro-reitores, quando houver previsdo regimental expressa ou delegacdo especifica
de competéncia, por parte do reitor.

Secao I
Da Comissao Permanente do Vestibular

Art. 30. Compete a Comissdo Permanente do Vestibular:

I — propor a Pro-Reitoria de Graduagdo os objetivos a serem alcangados pelo processo
seletivo para fins de matricula inicial nos cursos de graduagao;

IT — planejar, coordenar e controlar a execugdo do processo seletivo para fins de matricula
inicial nos cursos de graduacio;

III — propor a Administragdo Central da Universidade a celebragdo de convénios com
outras instituigdes para viabilizar atividades de apoio a realizagdo do processo seletivo para fins
de matricula inicial nos cursos de graduagao;

IV — participar da execugdo do processo de avaliagdo do sistema educacional da
Universidade;

V — elaborar relatorios periddicos, sintéticos e analiticos com a finalidade de coleta,
organizac¢do e dissemina¢do de informagdes referentes a sua area de atuagao;

VI — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Secao 11
Da Comissao Permanente do Pessoal Docente

Art. 31. Compete a Comissao Permanente do Pessoal Docente:

I — prestar assessoramento a administracdo superior da Universidade na formulagdo e
acompanhamento da execug¢do da politica de pessoal docente;

II — apreciar, para decisdo final da autoridade competente, os assuntos relativos a:

a) necessidade de admiss@o de novos docentes para integrarem a carreira do magistério;

b) avaliacdo de desempenho de docentes em estagio probatdrio;

¢) avaliagdo de desempenho para progressao funcional;

d) progressao funcional e concessdo de percentual por titulagao;

e) afastamento para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado e pos-
doutorado;
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/) alteracdo de regime de trabalho.

IIT — desenvolver estudos e analises que sirvam de subsidios para fixacdo, aperfeicoamento
e modificagdo da politica de pessoal docente e de seus instrumentos;

IV — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 32. Os orgdos suplementares sdo unidades de natureza técnico-administrativa,
cultural, recreativa e de assisténcia a comunidade universitaria, com subordinagdo direta ao reitor
ou a autoridade administrativa por ele designada.

Pardgrafo unico. Os 6rgaos suplementares serdo dirigidos por diretores nomeados pelo
reitor.

Secao I
Da Biblioteca Universitaria

Art. 33. Compete a Biblioteca Universitaria:

I — organizar e manter atualizado o acervo informacional da Universidade;

I — atuar como depositario da produgdo filosofica, literaria, cientifica e tecnoldgica da
comunidade universitaria;

IIT — manter intercAmbio com outras entidades congéneres;

IV — coordenar os servigos prestados pelas bibliotecas setoriais;

V — programar e coordenar a aquisi¢ao de material informacional;

VI — colaborar na formagdo e no aperfeicoamento de profissionais na area de sua
especialidade;

VII — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Secao 11
Do Restaurante Universitario

Art. 34. Compete ao Restaurante Universitario:

I — fornecer a comunidade universitaria alimentacdo de qualidade, produzida dentro de
padrdes técnicos;

II — contribuir para a promocao da qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, mediante a
oferta de oportunidades de estagio;

IIT — manter intercAmbio com outras entidades congéneres, visando ao aperfeigcoamento dos
Seus Servigos;

IV — armazenar géneros alimenticios e outros produtos necessarios a execu¢do de seus
servigos, mantendo sistema adequado de controle de estoque;

V — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.
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Secao 111
Do Museu de Arqueologia e Etnologia Osvaldo Rodrigues Cabral

Art. 35. Compete ao Museu de Arqueologia e Etnologia Osvaldo Rodrigues Cabral:

I — desenvolver pesquisas na area de Antropologia e em areas afins;

I — colaborar na formagdo e no aperfeicoamento de profissionais na area de sua
especialidade;

IIT — desenvolver atividades voltadas a conscientizagdo da sociedade quanto a importancia
da preservacao de bens culturais;

IV —responsabilizar-se pela guarda e pela conservagao de seu acervo museologico;

V —proceder a catalogacdo do acervo de acordo com as normas técnicas;

VI — manter exposi¢des a visitagdo publica;

VII — promover exposi¢des publicas fora dos campi universitarios;

VIII — manter intercambio com outras entidades congéneres, visando ao aperfeicoamento
de seus servidores;

IX — incentivar a criagdo de museus em municipios do Estado de Santa Catarina, bem
como prestar assisténcia técnica aos ja existentes;

X — elaborar normas, procedimentos e instru¢des a fim de atender as necessidades
inerentes ao desenvolvimento de suas atividades;

XI — executar outras atividades inerentes a drea e outras que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Secao IV
Do Hospital Universitario

Art. 36. Compete ao Hospital Universitario;

I — atuar como campo de ensino, pesquisa e extensdo nas areas da satde e afins, em
consonancia com os respectivos departamentos académicos da Universidade;

Il — prestar assisténcia a comunidade na area da saude, em todos os niveis de
complexidade, de forma universalizada e igualitaria;

III — manter assisténcia a satide, harmonizada com o Sistema Nacional de Saude;

IV — promover a integra¢do docente-assistencial,

V — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Secao V
Da Superintendéncia de Governanca Eletronica e Tecnologia da Informacéo e
Comunicacio

Art. 37. Compete a Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da
Informacao e Comunicagao:

I — administrar e operar os sistemas centrais de processamento de dados da Universidade;

IT — manter servicos de atendimento ao usudrio;

IIT — executar os programas desenvolvidos por alunos, professores e pesquisadores da
Universidade;

IV — proceder a manuten¢do e ao desenvolvimento de sistemas operacionais;

V — controlar e avaliar o desempenho de atividades relacionadas ao processamento
eletronico de dados da Universidade;
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VI — colaborar na formacdo e aperfeicoamento de profissionais na area de sua
especialidade;

VII — analisar, programar e operar sistemas especiais de processamento eletronico de dados
para usuarios externos, atendendo aos interesses da Universidade;

VIII — estudar, implantar e disseminar novas tecnologias de informatica, visando a
melhoria dos servigos prestados a comunidade universitaria;

IX — manter intercAmbio com outras entidades congéneres, visando ao aperfeicoamento
dos seus servicos;

X — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Secao VI
Da Editora da UFSC

Art. 38. Compete a Editora da UFSC:

I — editar, coeditar, distribuir, divulgar e comercializar trabalhos cientificos, técnicos e
culturais produzidos pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo da Universidade e
pela comunidade em geral;

I — incentivar a produgdo intelectual para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracao;

III — facilitar aos segmentos da comunidade universitdria o acesso a materiais
bibliograficos;

IV — manter uma livraria no campus-sede da UFSC;

V — distribuir livros de outras editoras universitarias;

VI — promover eventos a fim de estimular a leitura;

VII — fornecer livros a Biblioteca Universitaria da UFSC;

VIII — definir e implementar a politica editorial;

IX — manter intercAmbio com outras entidades congéneres, visando ao aperfeicoamento
dos seus servicos;

X — colaborar na formacdo e no aperfeicoamento de profissionais na darea de sua
especialidade;

XI — oferecer estagio para alunos da Universidade;

XII — realizar a sua gestdo administrativa e financeira;

XIII — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

XIV — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas por
autoridade competente.

Secao VII
Do Biotério Central

Art. 39. Compete ao Biotério Central:

[ — manter sob sua guarda os animais destinados ao ensino, pesquisa e extensao, atendendo
as necessidades dos departamentos de ensino e de outras unidades da Universidade, quando
solicitado;

IT — colaborar na formagao e aperfeicoamento de profissionais na area de sua competéncia;

[IT — manter intercdmbio com outras entidades congéneres, visando ao aperfeicoamento de
seus servidores;
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IV — executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Este Regimento serd complementado pelos regimentos internos das unidades
administrativas integrantes da Reitoria, a serem aprovados pelo reitor.

Art. 41. Os casos omissos no presente Regimento serdo solucionados pelo reitor,
observados os aspectos legais e normativos pertinentes, bem como os regimentos das unidades

setoriais da Universidade.

Art. 42. O presente Regimento so6 podera ser modificado por iniciativa do reitor ou de um
ter¢o, no minimo, dos membros do Conselho Universitario.

Art. 43. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Oficial, revogando-se as disposi¢des em contrario e o anterior regimento da Reitoria.
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